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Paragrafer: §§ 30-39
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Ledamoter

Eva Wettermark, ordforande
Anna-Lena Wakenius

Andreas Pettersson

Malin Jalonen Nilsson

Marie Brynolfson (V), vice ordférande
Anders Svensson (M), franvarande
Emina Music (C)

Maria Millback (V)
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Marijana Mercado

Linda Biltmark

Hakan Hallengren (S)

Zagros Hama Aga (M), franvarande
Anna-Karin Sandberg, franvarande
Maria Broman, franvarande
Kerstin Brunnstrom (S)

Henrik Ryberg, (M)

Ovriga

Elin Jartun, forbandschef

Magnus Simonsson, bitr. férbundschef
Henrik Westerberg, utvecklingschef
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Justeringsdag: 2026 - 08 - 13

Underskrifter
Ordférande Justerare
Eva Wettermark Andreas Pettersson

Protokollet har signerats digitalt. Signeringen redovisas pa sista sidan av protokollet samt
noteras pa respektive sida.

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa férbundets anslagstavia.
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§30 Sammantradet 6ppnas

Ordférande halsar alla valkomna till styrelsemotet.

§31 Upprop

Upprop forrattas pa uppdrag av ordférande.

§ 32 Val av justerare

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar att utse Andreas Pettersson till
justerare.

§33 Arenden som tillaggs eller stryks

Arendet Information fortsatt omhéndertagande delmal pilotinsatser, som i kallelsen till
sammantradet angavs som informationsarende, behandlas istallet som dialogarende.
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§34 Aktuellt i férbundet

Information om starttider pa hemsidan

Information gavs att uppgifter om aktuell tid till start till férbundets individinsatser nu
publicerats pa hemsidan. Informationen omfattar tid till start per insats samt en 6versikt
Over variationer i tid till start mellan forbundets fyra kontor. Forslag till utformning av
informationen har tagits fram i dialog med beredningsgruppen och informationen kommer
att uppdateras manadsvis. Arbetet utgor en del av delmalet att parterna kontinuerligt ska fa
tillgang till aktuell information om férbundets insatser samt kunskap inom parternas
gemensamma ansvarsomraden.

Rekrytering

Information gavs om att verksamhetsledare mellan omradena Centrum och Hisingen bytt
plats under maj. Férandringen genomfors utifran organisatoriska behov kopplade till
bemanning av teamsamordnare, dar Centrum for narvarande saknar teamsamordnare och
rekrytering annu inte lett till tillsattning. Beddmningen ar att férandringen skapar battre
forutsattningar for ett likvardigt arbetssatt och ett fortsatt utvecklingsarbete inom
verksamheterna. Planering pagar for fortsatt rekrytering av teamsamordnare.

Information gavs ocksa om att forbundet under 2026 rekryterat 15 personer till
individinsatserna och att ytterligare fyra rekryteringar pagar. Rekryteringarna handlar bade
om att ersatta personer som gatt tillbaka till sina ordinarie arbetsgivare och om att
komplettera med nya medarbetare i de insatser dar behoven ar som storst, som en del av
att anvanda forbundets egna kapital. Rekryteringarna innebar att ca 30 % av forbundets
samverkanspersonal ar nya pa sina tjanster och ett stort arbete pagar for att introducera
dem pa basta sétt.

Statistik

480 deltagare ar inskrivna i individinsatserna och 370 personer vantar pa start, merparten
av dessa ar intresserade av insatserna Vuxna och Halsoutvecklare. Férbundet ser for
narvarande ett minskat infléde till individinsatserna, vilket paverkar den samlade bilden av
kétider till insatserna. Intresseanmalningar for deltagare till Unga vuxna har minskat 6ver
tid och dar beddms det inte finnas nagra koer alls. Det finns i nulaget ingen faststalld
forklaring till att antalet intresseanmalningar minskar.

Lex Heller

Forbundet arbetar fortsatt med att identifiera utmaningar i samverkan genom Lex Heller. Da
forbundet har ett flertal nya inlanade medarbetare har utbildningar genomforts under aret.
Bland 6vriga medarbetare ar arbetssattet relativt inarbetat och férbundet har som intern
malsattning att medarbetare ska skriva fem rapporter/person som ett satt att 6ka
spridningen av vilka som identifierar samverkansutmaningar.

47 rapporter har lamnats in t.o.m. maj -26 och det ar relativt jamnt férdelat vilken part som
ar berord.

Progressionsmaétningar

Efter att ha genomfort pilotprojekt rorande progressionsmatningar under 2025 har
forbundet borjat arbeta brett med matningarna under varen. Syftet med
progressionsmatningarna ar att folja deltagares utveckling pa vagen mot arbete eller
studier genom att méata de indikatorer som har stérst paverkan pa anstallningsbarhet.
Arbetet ar i sin linda och ca 30 % av forbundets deltagare har gjort en skattning.
Arbetsséattet innebar att det pa gruppniva kommer ga att jamfoéra utveckling per omrade och
insats samt kunna se vilka parallella insatser som anvands, bade tillsammans med
parterna och inom Finsam.
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Uppdrag SGI-0

Arbetet pagar med att implementera Rehabiliteringsbanan Goteborg hos parterna. VG
Regionen ligger lite efter dvriga nar det galler inférandearbetet. Styrelsen kommer under
hosten att fa ta stallning till forslag kring fortsatt férvaltning. Arbetet framat kommer att
handla om styrning och ledning, forvaltning av teknisk plattform, struktur fér hantering av
andringar samt utbildning och information.

Ekonomisk sammanstélining VGR

Forbundet har tagit del av en ekonomisk sammanstalining fran VGR for 2025 rérande de
atta samordningsforbunden i Vastsverige Den visar pa att det utgdende egna kapitalet
Okade i Goteborg. Skaraborg och Sjuhdrad och minskade i 6vriga forbund. | férhallande till
driftsbudgeten varierar det egna kapitalet mellan 14-57 % dar Finsam Goteborg andel
uppgar till 26%.

Medelstilldelning infér 2027

Besked om grundtilldelning har inkommit till férbundet och senast 31/8 behdver ett

askande ha inkommit till Férsakringskassan. Samordningsférbundet Géteborg kommer
begara samma tilldelning fér 2027 som fér 2026.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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8§35 Omvarldsbevakning

Storstadstraff

18-19 maj traffade forbundsledningen motsvarande kollegor fran dvriga storstadsférbund.
Vid traffen diskuterades fragor rérande hur parterna anvander forbunden,
myndighetsgemensamma team, beredningsstrukturer, hur processerna ser ut infor uppstart
av deltagarinsatser samt aktuella utredningar och forslag med betydelse fér parternas
samverkan.

Aktivitetskravsreformen

Vid beredningsgruppens mote den 6 maj medverkade representanter fran Goteborgs
Regionen (GR) och Géteborgs Stad avseende aktivitetskravsreformen och dvriga
bidragsreformer som planeras att inféras under 2026 och 2027. Informationen berdrde
bland annat det pagaende arbetet inom GR och Goteborgs Stad samt samverkan pa
regional och nationell niva. | dialogen lyftes &ven hur skillnader i huvudmannens lagstiftning
kan paverka individers mojligheter till samordnat stdd och forsérjning. Bedémningen ar att
reformerna kommer att inféras successivt 6ver tid och att behovet av samverkan mellan
parterna darmed blir allt viktigare.

Nationella utredningar

Information gavs om att det nationellt pagar ett stort antal utredningar som bedéms kunna
paverka forbundet framat. Det handlar bl.a. om utredning rérande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen, God och nara vard, Samsjuklighetsutredningen, Uppdrag att
starka halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning och rehabilitering samt Det handlar
om livet- nationell strategi inom psykisk halsa och suicidprevention. Utdver detta har den
nya socialtjanstlagen bérjat galla och beslut fattats kring aktivitetskrav, jobbpremie,
bidragstak samt kvalificering till valfarden.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 36 Valfardsguiden

Information gavs om att garen av Valfardsguiden, styrelsen for Samordningsforbundet
Centrala Ostergétland, beslutat att avveckla Vélfardsguiden per den 30 juni 2026.
Bakgrunden ar Forsakringskassans beddmning att samordningsférbund, utifran
myndighetens tolkning av Finsam-lagstiftningen, inte bor bedriva verksamhet utanfor det
egna geografiska omradet eller ta emot medel fran andra férbund. For forbundet innebar
avvecklingen att budgeterade medel for Valfardsguiden inte kommer att nyttjas fullt ut
under aret.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 37 Fortsatt omhandertagande delmal pilotinsatser

Arbetet med pilotinsatserna fortgar utifran tidigare styrelsebeslut. En 6vergripande
lagesrapport gavs dar styrelsen bland annat informerades om att inga nya forslag pa
insatser inkommit fran parterna.

Forbundet beskriver att det i olika sammanhang, bland annat i den staden-6vergripande
samordnings- och beredningsgruppen for unga, identifierats ett dterkommande behov av
samordnande funktioner vid kritiska évergangar for unga vuxna som varken arbetar eller
studerar (UVAS). Dialog pagar for att identifiera vilka insatser som behdvs for att mota
malgruppens behov. Fortsatt behov av samordning och koordinering for malgruppen UVAS
bekraftas ocksd som en del av lardomarna i delrapporten i det nyligen avslutade ESF-
projektet Gransgangare. Férbundet beddmer att detta skulle kunna vara foremal for ett
pilotarbete med start under hosten. Det handlar om att arbeta med dvergangarna mellan
olika skolformer men ocksa mellan olika myndigheter, vilket &r utmanande for en del unga
och kan leda till att man hamnar utanfér valfarden.

Styrelsen férde dialog om hur delmalet ska hanteras vidare och uppmarksammade vikten
av att en pilotinsats utgar fran forbundets uppdrag, ar tidsbegransat samt kompletterar
parternas ordinarie verksamheter. Styrelsen gav forbundet i uppgift att ta fram en
uppdragsbeskrivning rérande pilotinsats riktad mot unga vuxna for att ytterligare tydliggéra
vad denna skulle kunna innebéra. Styrelsen 6nskar att arbetet, fére eventuell uppstart,
forankras i ett extra arbetsutskott under augusti eller september for att hantera fragan
skyndsamt.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att ge forbundschef i uppdrag att ta fram en uppdragsbeskrivning samt,

att ge arbetsutskottet i uppdrag att besluta i arendet
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§38 Anmalan av delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut att anmalas.

8§39 Sammantradet avslutas

Ordférande tackar for dagens mote och énskar alla en fin sommar.
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