
 

 

 
 

  

      1 (9) 

Styrelseprotokoll samordningsförbundet 

Göteborg 2026-05-29 
Datum:  fredag den 29 maj 2026 

Tid:  Kl. 13:00-14:45 (ajournering: 14:00-14:10) 

Plats:  Finsam Göteborg, Första Långgatan 19   

Paragrafer:  §§ 30–39 

 

Beslutande:  

Ledamöter                                                                                                                         
Eva Wettermark, ordförande   Arbetsförmedlingen                                       
Anna-Lena Wakenius    Arbetsförmedlingen                                                                     
Andreas Pettersson    Försäkringskassan 
Malin Jalonen Nilsson    Försäkringskassan                          
Marie Brynolfson (V), vice ordförande  Göteborgs stad 
Anders Svensson (M), frånvarande  Göteborgs stad 
Emina Music (C)   Västra Götalandsregionen  
Maria Millback (V)   Västra Götalandsregionen 
 

Ersättare                                                                                                                                        
Marijana Mercado   Försäkringskassan                               
Linda Biltmark    Försäkringskassan                                     
Håkan Hallengren (S)   Göteborgs stad 
Zagros Hama Aga (M), frånvarande     Göteborgs stad 
Anna-Karin Sandberg, frånvarande  Arbetsförmedlingen 
Maria Broman, frånvarande   Arbetsförmedlingen                                      
Kerstin Brunnström (S)   Västra Götalandsregionen 
Henrik Ryberg, (M)   Västra Götalandsregionen 

                                                                                           
Övriga 
Elin Jartun, förbandschef   Finsam Göteborg 
Magnus Simonsson, bitr. förbundschef  Finsam Göteborg 
Henrik Westerberg, utvecklingschef   Finsam Göteborg 
Jamina Westlin, verksamhetsutvecklare, frånvarande Finsam Göteborg                                                                                                                 
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Justeringsdag: 2026 – 08 - 13 

 

 

 

Underskrifter  

 

 

 

 

Ordförande     Justerare  

Eva Wettermark   Andreas Pettersson 

 

 

 

 

Protokollet har signerats digitalt. Signeringen redovisas på sista sidan av protokollet samt 

noteras på respektive sida.  

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på förbundets anslagstavla. 
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§ 30 Sammanträdet öppnas  

Ordförande hälsar alla välkomna till styrelsemötet. 

 

§ 31  Upprop 

Upprop förrättas på uppdrag av ordförande. 

 

§ 32  Val av justerare  

Styrelsen för Samordningsförbundet Göteborg beslutar att utse Andreas Pettersson till 

justerare. 

 

§ 33 Ärenden som tilläggs eller stryks 

Ärendet Information fortsatt omhändertagande delmål pilotinsatser, som i kallelsen till 

sammanträdet angavs som informationsärende, behandlas istället som dialogärende.  
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§ 34 Aktuellt i förbundet 

Information om starttider på hemsidan  

Information gavs att uppgifter om aktuell tid till start till förbundets individinsatser nu 

publicerats på hemsidan. Informationen omfattar tid till start per insats samt en översikt 

över variationer i tid till start mellan förbundets fyra kontor. Förslag till utformning av 

informationen har tagits fram i dialog med beredningsgruppen och informationen kommer 

att uppdateras månadsvis. Arbetet utgör en del av delmålet att parterna kontinuerligt ska få 

tillgång till aktuell information om förbundets insatser samt kunskap inom parternas 

gemensamma ansvarsområden. 

Rekrytering  

Information gavs om att verksamhetsledare mellan områdena Centrum och Hisingen bytt 

plats under maj. Förändringen genomförs utifrån organisatoriska behov kopplade till 

bemanning av teamsamordnare, där Centrum för närvarande saknar teamsamordnare och 

rekrytering ännu inte lett till tillsättning. Bedömningen är att förändringen skapar bättre 

förutsättningar för ett likvärdigt arbetssätt och ett fortsatt utvecklingsarbete inom 

verksamheterna. Planering pågår för fortsatt rekrytering av teamsamordnare. 

Information gavs också om att förbundet under 2026 rekryterat 15 personer till 

individinsatserna och att ytterligare fyra rekryteringar pågår. Rekryteringarna handlar både 

om att ersätta personer som gått tillbaka till sina ordinarie arbetsgivare och om att 

komplettera med nya medarbetare i de insatser där behoven är som störst, som en del av 

att använda förbundets egna kapital. Rekryteringarna innebär att ca 30 % av förbundets 

samverkanspersonal är nya på sina tjänster och ett stort arbete pågår för att introducera 

dem på bästa sätt.  

Statistik  

480 deltagare är inskrivna i individinsatserna och 370 personer väntar på start, merparten 

av dessa är intresserade av insatserna Vuxna och Hälsoutvecklare. Förbundet ser för 

närvarande ett minskat inflöde till individinsatserna, vilket påverkar den samlade bilden av 

kötider till insatserna. Intresseanmälningar för deltagare till Unga vuxna har minskat över 

tid och där bedöms det inte finnas några köer alls. Det finns i nuläget ingen fastställd 

förklaring till att antalet intresseanmälningar minskar. 

Lex Heller  

Förbundet arbetar fortsatt med att identifiera utmaningar i samverkan genom Lex Heller. Då 

förbundet har ett flertal nya inlånade medarbetare har utbildningar genomförts under året. 

Bland övriga medarbetare är arbetssättet relativt inarbetat och förbundet har som intern 

målsättning att medarbetare ska skriva fem rapporter/person som ett sätt att öka 

spridningen av vilka som identifierar samverkansutmaningar.    

47 rapporter har lämnats in t.o.m. maj -26 och det är relativt jämnt fördelat vilken part som 

är berörd.   

Progressionsmätningar  

Efter att ha genomfört pilotprojekt rörande progressionsmätningar under 2025 har 

förbundet börjat arbeta brett med mätningarna under våren. Syftet med 

progressionsmätningarna är att följa deltagares utveckling på vägen mot arbete eller 

studier genom att mäta de indikatorer som har störst påverkan på anställningsbarhet. 

Arbetet är i sin linda och ca 30 % av förbundets deltagare har gjort en skattning. 

Arbetssättet innebär att det på gruppnivå kommer gå att jämföra utveckling per område och 

insats samt kunna se vilka parallella insatser som används, både tillsammans med 

parterna och inom Finsam.       

.    
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Uppdrag SGI-0  

Arbetet pågår med att implementera Rehabiliteringsbanan Göteborg hos parterna. VG 

Regionen ligger lite efter övriga när det gäller införandearbetet. Styrelsen kommer under 

hösten att få ta ställning till förslag kring fortsatt förvaltning. Arbetet framåt kommer att 

handla om styrning och ledning, förvaltning av teknisk plattform, struktur för hantering av 

ändringar samt utbildning och information.  

Ekonomisk sammanställning VGR 

Förbundet har tagit del av en ekonomisk sammanställning från VGR för 2025 rörande de 

åtta samordningsförbunden i Västsverige Den visar på att det utgående egna kapitalet 

ökade i Göteborg. Skaraborg och Sjuhärad och minskade i övriga förbund. I förhållande till 

driftsbudgeten varierar det egna kapitalet mellan 14–57 % där Finsam Göteborg andel 

uppgår till 26%.  

Medelstilldelning inför 2027 

Besked om grundtilldelning har inkommit till förbundet och senast 31/8 behöver ett 

äskande ha inkommit till Försäkringskassan. Samordningsförbundet Göteborg kommer 

begära samma tilldelning för 2027 som för 2026. 

 

                                                                                                                                      

Styrelsen för Samordningsförbundet Göteborg beslutar  

 

att anteckna informationen. 
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§ 35 Omvärldsbevakning 

Storstadsträff  

18–19 maj träffade förbundsledningen motsvarande kollegor från övriga storstadsförbund. 

Vid träffen diskuterades frågor rörande hur parterna använder förbunden, 

myndighetsgemensamma team, beredningsstrukturer, hur processerna ser ut inför uppstart 

av deltagarinsatser samt aktuella utredningar och förslag med betydelse för parternas 

samverkan. 

Aktivitetskravsreformen 

Vid beredningsgruppens möte den 6 maj medverkade representanter från Göteborgs 

Regionen (GR) och Göteborgs Stad avseende aktivitetskravsreformen och övriga 

bidragsreformer som planeras att införas under 2026 och 2027. Informationen berörde 

bland annat det pågående arbetet inom GR och Göteborgs Stad samt samverkan på 

regional och nationell nivå. I dialogen lyftes även hur skillnader i huvudmännens lagstiftning 

kan påverka individers möjligheter till samordnat stöd och försörjning. Bedömningen är att 

reformerna kommer att införas successivt över tid och att behovet av samverkan mellan 

parterna därmed blir allt viktigare. 

Nationella utredningar 

Information gavs om att det nationellt pågår ett stort antal utredningar som bedöms kunna 

påverka förbundet framåt. Det handlar bl.a. om utredning rörande sjukskrivnings- och 

rehabiliteringsprocessen, God och nära vård, Samsjuklighetsutredningen, Uppdrag att 

stärka hälso- och sjukvårdens arbete med sjukskrivning och rehabilitering samt Det handlar 

om livet- nationell strategi inom psykisk hälsa och suicidprevention. Utöver detta har den 

nya socialtjänstlagen börjat gälla och beslut fattats kring aktivitetskrav, jobbpremie, 

bidragstak samt kvalificering till välfärden.    

 

Styrelsen för Samordningsförbundet Göteborg beslutar  

 

att anteckna informationen. 
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§ 36 Välfärdsguiden 

Information gavs om att ägaren av Välfärdsguiden, styrelsen för Samordningsförbundet 

Centrala Östergötland, beslutat att avveckla Välfärdsguiden per den 30 juni 2026. 

Bakgrunden är Försäkringskassans bedömning att samordningsförbund, utifrån 

myndighetens tolkning av Finsam-lagstiftningen, inte bör bedriva verksamhet utanför det 

egna geografiska området eller ta emot medel från andra förbund. För förbundet innebär 

avvecklingen att budgeterade medel för Välfärdsguiden inte kommer att nyttjas fullt ut 

under året. 

 

Styrelsen för Samordningsförbundet Göteborg beslutar  

 

att anteckna informationen. 
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§ 37  Fortsatt omhändertagande delmål pilotinsatser 

Arbetet med pilotinsatserna fortgår utifrån tidigare styrelsebeslut. En övergripande 

lägesrapport gavs där styrelsen bland annat informerades om att inga nya förslag på 

insatser inkommit från parterna.  

Förbundet beskriver att det i olika sammanhang, bland annat i den staden-övergripande 

samordnings- och beredningsgruppen för unga, identifierats ett återkommande behov av 

samordnande funktioner vid kritiska övergångar för unga vuxna som varken arbetar eller 

studerar (UVAS). Dialog pågår för att identifiera vilka insatser som behövs för att möta 

målgruppens behov. Fortsatt behov av samordning och koordinering för målgruppen UVAS 

bekräftas också som en del av lärdomarna i delrapporten i det nyligen avslutade ESF-

projektet Gränsgångare. Förbundet bedömer att detta skulle kunna vara föremål för ett 

pilotarbete med start under hösten. Det handlar om att arbeta med övergångarna mellan 

olika skolformer men också mellan olika myndigheter, vilket är utmanande för en del unga 

och kan leda till att man hamnar utanför välfärden.   

Styrelsen förde dialog om hur delmålet ska hanteras vidare och uppmärksammade vikten 

av att en pilotinsats utgår från förbundets uppdrag, är tidsbegränsat samt kompletterar 

parternas ordinarie verksamheter. Styrelsen gav förbundet i uppgift att ta fram en 

uppdragsbeskrivning rörande pilotinsats riktad mot unga vuxna för att ytterligare tydliggöra 

vad denna skulle kunna innebära. Styrelsen önskar att arbetet, före eventuell uppstart, 

förankras i ett extra arbetsutskott under augusti eller september för att hantera frågan 

skyndsamt.  

 

Styrelsen för Samordningsförbundet Göteborg beslutar  

 

att ge förbundschef i uppdrag att ta fram en uppdragsbeskrivning samt,  

 

att  ge arbetsutskottet i uppdrag att besluta i ärendet 
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§ 38  Anmälan av delegationsbeslut  

Inga delegationsbeslut att anmälas. 

 

 

 

§ 39  Sammanträdet avslutas 

Ordförande tackar för dagens möte och önskar alla en fin sommar.  
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Detta dokument är elektroniskt signerat.

Ordförande: Andreas Pettersson

bitr. förbundschef: Magnus Simonsson

Styrelseledamot: Eva Wettermark
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Olof Andreas Pettersson
Date: 2026-08-12 15:33:10
BankID refno:  019ff62d-32ba-77d6-ad68-7c8c9ec52748

Signed by: Magnus Bertil Simonsson
Date: 2026-08-12 14:23:37
BankID refno:  019ff5ed-759f-7d29-ace5-ffa988aa83c7

Signed by: EVA WETTERMARK
Date: 2026-08-12 15:49:07
BankID refno:  019ff63b-a952-7b9c-87a7-de38fefe0b9e


