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Sammanfattning 

Skriv en sammanfattning av ert projekt. Sammanfattningen ska innehålla en kortare redogörelse av er 
problemformulering, era projektmål, metod och tillvägagångssätt samt det resultat som projektet har uppnått. 
Tänk på att det är denna sammanfattning som kommer att publiceras på Svenska ESF-rådets webbsida. 

Sammanfattning av Projekt Gränsgångare: 

Projekt Gränsgångare har genomförts av tre samverkande samordningsförbund - Sarnordningsförbundet Älv & 
Kust, Samordningsförbundet Väst och Finsam Göteborg - med syftet att stärka stödet till kvinnor och män som 
står långt från arbetsmarknaden. Utgångspunkten var att många personer har outnyttjade resurser, men 
begränsas av kompetensbrist, hälsoskäl och strukturella hinder samt att stödet i samhället ofta är splittrat eller 
otillgängligt. Projektet ville därför utveckla samordnade, innovativa och tillitsbaserade arbetssätt som skapar 
reella möjligheter till arbete och studier. 

Projektmål: 

Projektets övergripande mål var att fler deltagare skulle närma sig arbetsmarknaden eller övergå till arbete 
eller studier. Projektet skulle också synliggöra vad som krävs för att personer långt från arbetsmarknaden ska 
lyckas nå arbete och lyfta fram betydelsen av den profession som i projektet benämns "gränsgångare" - en 
yrkesroll som verkar i gränslandet mellan olika myndigheter och organisationer. 

Metoder och arbetssätt: 

Projektet har arbetat utifrån forskning och evidens inom området: 

• Beskceftigelse Indikator Projektet (BIP) för att systematiskt följa progression mot arbete och studier.

• Gränsgångarrollen, som studerats av projektets följeforskare Heiti Ernits för att tydliggöra och stärka 
funktionen som samordnar och vägleder deltagare.

• Tillitsbaserad styrning och ledning för att skapa bättre förutsättningar i mötet mellan deltagare och 
professionella.

• Tjänstedesign, som involverat deltagarna i utformningen av sin rehabilitering och lett till ökad 
delaktighet och förbättrade processer.

• Lex Heller, ett systematiskt arbetssätt för att identifiera och undanröja hinder i samverkan.

• Övriga individuellt anpassade metoder såsom IPS, Supported Employment, Ml, Case Management och 
arbetsterapeutiska bedömningar.
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