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Ordforande har ordet

Ett etablerat forbundet ar 2022

Under 2022 har forbundet starkt sin forvaltning med nya medarbetare pa kansliet som
medfort en Skad satsning pa det strukturella arbetet, med mer utbildningar och ett
storre fokus pa utatriktad verksamhet. Under aret har forbundet fatt tva certifierade
utbildningsledare inom BIP, som utbildat férbundets all personal samt genomfort
utbildningar med andra férbund i Sverige.

Efter pandemin har nu férbundet fatt en stérre utvaxling och strukturerna har borjat
satta sig ordentligt efter sammansiagningen 2019. Deltagarvolymerna har dkat
markant fran 2021 liksom flddena inom vara individinriktade insatser, trots detta ar
det fortfarande kéer till vara insatser. Deltagarna som kommer till férbundets insatser
har i medeltal haft offentlig férsdrjning i nasta sex ar. Behovet av arbetslivsinriktad
rehabilitering ar fortsatt stort for géteborgarna och férbundets kansli deltar aktivt i
utvecklingsarbetet kring organiseringen av den arbetslivsinriktade rehabiliteringen i
staden, som kommer att resultera i en utredning till juni 2023.

Effektutvarderingen som Inspektionen for Socialférsakringen genomfor p& uppdrag av
regeringen blev under aret forsenad och kommer att presenteras forst till varen 2023.

Under aret har vi med stod av tva konsulter genomfért en genomlysning av forbundets
agarstyrning och vi har en plan for hur vi ska jobba for att starka densamma framgent.

Mdétesplats Finsam Gbteborg

Pa uppdrag av styrelsen sa bjéds alla medarbetare och kollegor hos medlemmar in till
en ny Métesplats Finsam Géteborg i december dar flera intressanta forelésare
medverkade.

Socialfondsprojekt

| ar har tre socialfondsfinansierade projekt avslutats och under aret har en forstudie
genomforts av sex férbund i regionen, som resulterade i ett nytt ESF-projekt
Gransgangare, som kommer att drivas tillsammans med tre férbund from 2023.

Ekonomiskt har férbundet gjort ett budgeterat minusresultat och tagit i ansprak det
egna kapitalet pa 6,8 mkr for att kunna fa ut sa mycket verksamhet som méjligt. Over
120 medarbetare har under aret varit utldnade till fdrbundet, for att operativt
genomfora insatser till gbteborgarna. Som ordférande vill jag rikta ett stort tack till alla
medarbetare frAn medlemmarna och kansliet fér ett val utfort arbete.

Slutligen skulle jag vilja rikta ett stort tack till den avgaende styrelsen och ordférande
Johan Falt som vid den nya mandatperioden 2023 - 2026 lamnar styreisen.

Andreas Pettersson
Ordférande i Samordningsférbundet Géteborg
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Inledning

Verksamhetsidé och vision

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om ett synsatt pa
valfardsarbetet dar den enskilde individens behov, formaga och delaktighet
ligger till grund for vilken form av rehabilitering som satts in. Detta sker genom
myndigheternas samlade mojligheter och genom medarbetarnas utveckling av
gemensam kompetens. Finsam Goteborgs uppdrag ar att svara for en finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet mellan de samverkande parterna:
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Vastra Gotalandsregionen och
Goteborg Stad.

Dessa fyra mediemmar ager, styr och finansierar forbundet tillsammans.
Denna form av finansiell samverkan mellan myndigheter (Finsam) mojliggors
genom Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1201).

Samordningsforbundet Géteborg bildades den 1 januari 2019 och startade sin
verksamhet den 1 juli 2019. Férbundet bildades genom samgaende av de fyra
tidigare samordningsférbunden Goteborg Centrum, Hisingen, Nordost och
Vaster. Under 2020 genomfordes en total Gversyn av férbundets insatser och
from verksamhetsaret 2021 har férbundet en ny organisering.

Under 2022 genomférdes en genomlysning av dgarstyrningen av forbundet via
dess medlemmar och styrelsen, som resulterade i en rapport med
utvecklingsomraden infor ar 2023.

Mal och syfte

Férbundet ska svara for insatser som mojliggor att personer i yrkesverksam
alder boende i Géteborg, kan uppna eller vidmakthalla arbetsférmaga och
farbattrad sin halsa. De insatser som férbundet finansierar ska utga fran en
helhetssyn pa individen och praglas av flexibel samverkan.

Férbundet ska arbeta for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna, med syfte
att stédja och utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsforbundet ska
genom sitt arbete erbjuda medlemmarna en struktur och en gemensam
samverkansarena.

Genom att samordna samhallets resurser for individer i behov av samverkan,
bidrar fdrbundet till en effektivare valfard.
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1 Forvaltningsberattelse

Ekonomi

Férbundets kostnader fére avskrivningar har under aret 2022 uppgatt till
75 756 tkr, fordelat pa:

e strukturdvergripande insatser med 3 094 tkr,
e individinriktade insatser med 64 384 tkr samt
e fdrvaltningskostnader med 8 278 tkr.

Resultatet for aret 2022 &r - 6 886 tkr. Férbundet har anvant 6 917 tkr av det
egna kapitalet under verksamhetsaret 2022.

Det egna kapitalet ligger vid arets slut pa +12,6 mkr, vilket dverstiger det
rekommenderade spannet mellan 6 - 7,3 mkr som styrelsen beslutade om den
28 maj 2021.

Organisation

For genomfbrandet av styrelsens beslut finns ett kansli samt verksamheter for
deltagare, se organisationsbild nedan.

ho. ‘¢
» finsam
GOTEBORG
T o GG gy [ rssiaingskassan
Styrelse
andiesgon U7 bestil e, | asstsime
Beredningsgrupp
Struktur-
Kansli Gvergripande
Insatser
Projektiecargrupp
Utvecklingsgrupp ESF-prolekt
Tema-omraden
Styrpute Stgnpp Shrevep Stywrure
Projekt LANDA Tolekt
Halsa och Aktlvitet Flnsam Unga Vuxna Move On
o cosbos ) ammesremeounane L Fo

Styrelsen

Arbetet i Samordningsférbundet Géteborg leds av en styrelse. Férbundets
styrelse bestar av atta ledaméter och atta ersattare och till styrelsen finns ett
Arbetsutskott, som bestar fyra ledaméter, ordférande fran regionen och vice
ordférande fran Forsakringskassan samt tva ledamdéter fran Géteborgs stad
respektive Arbetsformedlingen.

Forbundets styrelse utgjordes av féljande personer under 2022:

Ordinarie ledamdéter
Vastra Gotalandsregionen: Johan Falt (M), ordférande
Vastra Gétalandsregionen: Ann-Christine Andersson (S)
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Forsakringskassan: Andreas Pettersson, vice ordférande
Forsakringskassan: Ann Larsson

Goteborgs Stad: Anders Svensson (M)
Goteborgs Stad: Hakan Hallengren (S)

Arbetsférmedlingen: Eva Wettermark
Arbetsférmedlingen: Anna-Lena Wakenius

Erséattare
Goteborgs Stad: Maria Ben Salem Dynehall (L)
Goteborgs Stad: Kjell Larsson (D)

Forsakringskassan: Sara Eriksson
Férsakringskassan: Linda Biltmark

Vastra Gotalandsregionen: Tobias Bjork (M)
vastra Gétalandsregionen: Alejandro del Castillo Alvarez (V) som ersattes Maria
Millback (V) i maj méanad.

Arbetsférmedlingen: Anna-Carin Sandberg
Arbetsférmedlingen: Mattias Thorn som ersattes av Maria Broman i mars
manad.

Styrelsen har under Aret 2022 sammantréatt vid fem tilifallen. Utdver detta har
styrelsen varit representerad vid medlemssamradet vid tva tillfallen: 2021-04-
22 och 2021-11-11.

Den 2 september hade styrelsen och beredningsgruppen en gemenensam
planeringsdag i Chalmersska Huset.

Styrelsen genomforde under hosten en genomlysning av garstyrningen
tillsammans med arbetsgivarorganisationen Sobona och tva konsulter. Utifran
denna genomlysning, som bestod av intervjuer med parternas agare och
styrelsen, sammanstalldes en rapport som var klar i oktober 2022 dér féljande

framkom:

Samtliga parter ser en tydlig mening med férbundet och beskriver nyttan med
denna form av samarbete kring individuella, komplexa och langsiktiga insatser.
Parternas gemensamma arbete i forbundet bedéms oka likvardigheten i
samhallet. Utifran den gemensamma uppfattningen av vad meningen ar med
férbundet sa gynnas det gemensamima arbetet av att parterna klargor sitt
respektive uppdrag och ansvar infér varandra for att 6ver tid varna férbundets
kompletterande roll. Vad galler forbundets egen utveckling sa ser parterna att
det varit en god konsolideringsfas fran fyra till ett forbund, men att det nu ar tid
for att ta nésta steg.

Rapporten lyfter foljande prioriterade omraden till den nya styrelsen:

e Gemensam malgruppsanalys

e Personalforsérjning i projekten

Resultatsakring av projekt och temaomraden
Kommunikation och marknadsforing

e Utveckling av arbetet i styrelsen och beredningsgrupp.

Presidiet
Presidiet har haft en gemensam presidietraff med Namnden for
Arbetsmarknad- och Vuxenutbildningen tillsammans med Socialndmnd
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Nordost, Socialndmnd Centrum, Socialndmnd Sydvast, Socialnamnd Hisingen
den 25 maj for att diskutera arbetsrehabiliteringsuppdraget i Goteborgs stad.

Arbetsutskott
Arbetsutskottet har regelbundna tréffar fére styrelsens méten och bereder

arenden infor styrelsens sammantraden, styrelsen har vid behov under aret
delegerat beslut till arbetsutskottet.
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1.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Finansiering

Samordningsforbundet Finsam Géteborg finansieras under aret 2022 via
staten med 30 739 tkr och fran Vastra Gétalandsregionen med 15 370 tkr och
fran Goteborgs stad med 15 370 tkr, totalt 61 478 tkr.

Foérutom intakter fran medlemmarna har férbundet intdkter fran Europiska
socialfonden med 7 424 tkr for de ESF-projekt som forbundet driver samt
medverkar i. Ovriga intakter pa 135 tkr bestar av inkomster som uppstar nar
férbundets personal arbetar pa nationell niva eller for andra
samordningsforbund.

Vid ingangen av 2022 hade férbundet ett eget kapital pa 19 489 tkr, vid
utgdngen av 2022 har férbundet ett eget kapital om 12 604 tkr.

Tkr 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens 69 037 78 841 70924 | 33317
intakter |
Verksamhetens 75 756 77 682 67 480 36 007
kostnader* |

Periodens -6 886 1159 3444 -2 690
resultat

Soliditet** 38% i 54% 70% 53%
Antal anstalida 9 l 8 5 2

* Verksamhetens kostnader exklusive avskrivningar och finansiella poster.
** Bergkning av soliditet = Eget kapital dividerat med tillgangar 2022.

For 2022 uppgick férbundets intakter till 69 mkr vilket i jamférelse med 2021
ar en minskning med -9,8 mkr. Minskningen beddms i huvudsak bero pa
minskade intakter av ESF-medel genom de tva ESF-projekten Respondere samt
Nordost avslutats samt att ESF-projekt LANDA har fatt lagre intékter an
beraknat. Aven dvriga intékter har minskat vilket beror pa att en person pa
kansliet, som gick i pension i b&rjan pa aret, helt finansierades av externa
medel under 2021.

Vi utgangen av 2022 var det egna kapitalet 12 604 tkr och i
Verksamhetsplanen fér 2022 var det beraknade vardet 6 354 tkr. For
budgetaret 2023 planeras fortsatt minskning av det egna kapitalet.

Resultatet for perioden ar - 6 886 tkr.

Kostnaderna uppgar till 76 mkr fér 2022 vilket ar en minskning med -1,9 mkr i
jamforelse med féregaende ar. Under 2022 har verksamhetens kostnader
minskat med -2,5 % i jamforelse med 2021 samt under budget.

Kostnadsminskningen bedéms i huvudsak vara kopplad till
personalomsattning i insatserna.
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1.2 Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Férbundet har under 2022 minskat det egna kapitalet med -6,9 mkr vilket
foljer intentionen i budgeten for aret. Utifrdn den nationell férdelningsmodellen
har férbundet hégre bidrag &n vad modellen anger, detta medfor att forbundet
behover ha beredskap for sénkta bidrag genom att ha en viss niva pa det egna
kapitalet.

Foérvaltningskostnaderna dverstiger budget med +1,9 mkr. St6rsta orsaken till
detta ar kostnader for teknisk infrastruktur sdsom licens- och systemkostnader
samt programkostnader. En oreglerad pensionsskuld fran 2019 har reglerats
under hosten 2022.

Kopplat till férbundets arbetsmiljdarbete har dven fortsatt forbattringsarbete
genomforts med Gversyn och atgard av vissa lokaler.

1.3 Handelser av vasentlig betydelse

Pa styrelsemote 2022-06-10, §38 genomfordes en budgetavstamning dar
prognosen pekade pa ett budgetdverskott. Styrelsen ldamnade forslag till hur
Overskottet kunde anvandas, ett av férslagen var att under hdsten genomféra
en storre konferens for medlemmarna och all samverkanspersonal. P4 samma
styrelseméte redogjorde forbundschefen for brister i bemanning fran
medlemmarna i férbundets operativa insatser.

Den 19 september 2022 fattade Arbetsutskottet beslut, pa delegation av
styrelsen, att godk&nna ansékan om ESF-projektet Gransgéngare. Positivt
besked meddelades den 16 december och projektet startar den 1 januari
2023.

P& november manads styrelseméte beslutades om Verksamhetsplan och
budget fér 2023 med plan for 2024 - 2025, dar styrelsen &ven beslutade
upphava tidigare beslutet fran 2021-05-28 § 62, om en rekommendation att
det egna kapitalet ska ligga meilan 6 - 7,3 mkr. Styrelsen beslutade att
godkanna en ny rekommendation om att det egna kapitalet ska vara minst

4 mkr vid utgangen av 2023 samt minst 2,7 mkr vid utgangen av 2024 och
2025.

Under varen anstalldes tva personer pa kansliet en administrativ koordinator
samt en utbildningsledare. En oreglerad pensionsskuld fran 2019 har betalats
i slutet av 2022 samt kostnader f6r teknisk infrastruktur har paverkat
forvaltningskostnaderna.

| samband med Ukraina-krisen i februari lyfte styrelsen i mars manad behovet
av att kompletta férbundets maldokument med en handlingsplan gallande
flyktingsituationen fran Ukraina. Géteborg dock inte tagit emot sa manga
flyktingar fran Ukraina som berdknats och fragan &ar lyft i forbundets
beredningsgrupp, som beddémer att flyktingsituationen fran Ukraina kan
hanteras inom befintliga resurser. Det ar darfor inte aktuellt att skapa en
handlingsplan inom férbundet.
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1.4 Styrning och uppfdljning av verksamheten

Verksamheten styrs av styrelsen och budgetarbetet startade redan pa hosten
2021 med en gemensam planeringsdag mellan styrelsen och
beredningsgruppen, som resulterade i ett forslag till verksamhetsplanering for
2023. Styrelsen fattade beslut i november manad 2022 om Verksamhetsplan
och budget for 2023 samt plan fér 2024 - 2025, med tillhérande
personalbilaga.

intern kontrotlplanen fér 2021 - 2022 f6ljdes upp i januari 2022, da aven
beslut om Intern kontrollplan for 2022 beslutades av styrelsen. Beslutade mal
och uppdrag redovisas och foljs till styrelsens moten under aret och
delarsredovisning gors per mars och augusti manad.

Styrelsen foljer en Uppfoljnings- och utvarderingsplan for 2021 - 2023 som
f6ljs upp kontinuerligt.

Férbundet arbetar med att utveckla verksamheten genom ett Forsknings- och
utvecklingsprogram som handlar om att arbeta for integration i praktiken. FoU-
programmet innefattar stéd for utveckling och deltagande i forskningsprojekt.
Syftet med programmet &r att starka medarbetarna att arbeta
rattighetsbaserat med integration i praktiken utifran tjanstedesign som metod.

Verksamheten foljs upp och styrs av temaomradenas styrgrupper dar varje
insatsagare ansvarar for ett tema-omrade. Kansliet har sedan hdsten en Styr-
och ledningsgrupp dar férbundschef, bitr. férbundschef, utvecklingschef,
utvecklings- och utbildningsledare ingar tilsammans med administrativ
koordinator och verksamhetskontrolle.

Under aret har regelbundna méten genomforts med forbundets
redovisningsbyra Azets i syfte att utveckla rutiner kring ekonomihanteringen.
Sarskilt fokus har lagts pa att sékra hantering av fakturor infor arsskiftet med
tydligare instruktioner till samtliga leverantorer.

1.5 God ekonomisk hushalining, maluppfyllelse
och ekonomisk stallning

Samordningsférbundet dvergripande malsattning ar att samhallets resurser
ska anvandas pa ett effektivare satt for att deltagare ska na eller narma sig
arbete eller studier. Férbundet arbetar bade strukturdvergripande samt
individinriktat.

| tabellen nedan redovisas forbundets kostnadsférdelning per kategori. For att
sakerstalla férbundets arbete med styrning och ledning samt forvaitning
uppstér kostnader for styrelse, revision, lokaler samt kansli.

Kategori Utfall i tkr 2022 Bu:gzztkr fd f‘-”de;'ggg)(b”dget

Strukturévergripande 3094 5025 4,1% (6%)

insatser

Individinriktade insatser 64 384 71285 85% (86,3%)

Férvaltningskostnader 8278 6375 10,9% (7,7%)

Totalt fore avskrivningar 75 756 82 685 91,6% (100%)
Arsredovisning 2022 12 (40)

samordningsférbundet Finsam Géteborg



Kostnaderna for strukturévergripande insatser ar lagre an budget, forbundets
kostnader for individinsatser ar lagre &n budgeterat och
forvaltningskostnaderna ar hégre an budgeterat.

Det iagre utfallet for individinsatser beror pd underbemanning av insatser samt
att rekryteringsprocesser dragit ut pa tiden pa grund av pandemin.

De hégre kostnaderna for forvaltning beror pa inkdp av teknisk utrustning samt
ny méblering och utrustning till insatser och projekt. Dessutom tillkommer
pensionskostnad for aren 2019 - 2022.

| jamforelse med foregaende ar ar kostnaderna for strukturévergripande
insatser nagot lagre (-1,2 mkr) samt kostnaderna for individinriktade
insatserna nagot hogre (+ 0,9 mkr) samt férvaltningskostnaderna (-1,1 mkr)
lagre.

Intakterna fér ar 2022 var -1,6 miljoner lagre an budgeterat. Avvikelsen beror
pa lagre intakter fran ESF.

Uppfdljning av verksamheten

Férbundets deltagarinriktade insatser ska arbeta med individer i behov av
samordnat stdd och utga fran de av parterna prioriterade malgrupper som
framgar av forbundets Verksamhetsplan och budget fér 2022.

Styrelsen har beslutat om féljande tema-omraden med individinriktade
insatserna: Finsam Unga vuxna, Finsam Vuxna, Individsamverkansteam samt
Halsa och aktivitet, vilka samtliga arbetar med de prioriterade malgrupper, som
ar framtaga av styrelsen och beredningsgruppen. ESF-projekten Nordost samt
LANDA arbetar med malgruppen utrikesfodda och sarskilt kvinnor samt ESF-
projektet Move On arbetar med personer som har en arbetsgivare samt
sjukpenning och ar i behov av samordnad rehabilitering.

Samtliga individinriktade insatser registreras i SUS och under 2022 har
ovanstaende insatser och projekt arbetat med totalt 1 749 deltagare, varav
1 023 kvinnor och 726 man. Mer detaljerad presentation av
bakgrundsvariabler, effektivitet samt resultat presenteras i bilagan Statistik
januari - december 2022.

De strukturdvergripande insatser som Finsam Goéteborg finansierar ska ha som
malsattning att visa pa behov pa fordjupad samverkan, utveckla strukturer fér
organisering av samverkan, samt att utveckla kompetens och arbetssatt
mellan medlemmarna. Styrelsen ansvarar for att folja upp och utvardera de
insatser som férbundet finansierar. Férsakringskassan ansvarar for att
rapportera till regeringen om samordningsférbundens samlade resultat.

Férbundets strukturdvergripande insatser registreras i SUS dar totalt 3 457
personer har tagit del av férbundets strukturdévergripande insatser, vilket ar en
okning med 90 % jamfort med foregdende ar. Férbundets strukturdvergripande
arbete delas in:

informationsinsatser,
utbildningsinsatser,
natverk samt
utvardering och analys.

Informationsinsatser har genomforts bade digitalt och fysiskt. De fysiska
informationsinsatserna har genomférts via Frihamnsdagarna for att 6ka
kunskapen till allmanheten om férbundets arbete och insatser samt via lokala

Arsredovisning 2022 13 (40)
Samordningsférbundet Finsam Géteborg m



traffar mellan teamen och remittenter.

Uthildningsinsatser riktar sig i huvudsak till samverkanspersonal samt till
chefer hos medlemmarna. Stérre utbildningsinsatser har under aret varit:
Métesplats Finsam, Finsam utbildningar samt brandutbildningar. BIP-
utbildningar har genomférts for samverkanspersonal och merparten av
utbildningarna har genomforts till andra forbund och parter. Inom férbundets
insatser genomfors dven utbildningsinsatser som exempelvis: vald i nara
relationer, suicidutbildning samt metodutbildningar.

Natverksinsatser har skett tillsammans med storstader samt i en regional
samverkansgrupp. Till detta kommer samverkansinsatser med olika parter
kring Unga vuxna samt IPS-insatser inom Goteborgs stad. En presentation av
de strukturdvergripande insatserna aterfinns i statistikbilagan for 2022.

Utvardering och analys har genomforts under aret. Slutkonferenser har
genomforts av ESF-projekten Nordost samt LANDA. En analys av agarstyrning
har dven genomférts under aret av Public partner. Under aret finns ett
samarbete med forskningsinstitutet RISE for att utveckla I[PS som socialt
utfallskontrakt samt etablera en partsgemensam analysgrupp under 2023.

Nedanstaende bild visar det totala antalet personer som forbundet arbetat
med under 2022:

strukturavergripande samt 5206
deltagarinsatser personer

L1

I
1748
Deltagit under 3ret tnsatser ull
deltagare
;

| s I8 o
Genomfart/avslutat daltagare Deltagare M it
Mvilutioats  utan Peopeg Tt | S

24% parallell insatser

Jamfort med foregaende ar har férbundet natt 68% fler deltagare. Okningen for
de deltagarinriktade insatserna ar 39% och f6r de strukturdvergripande
insatserna 90%. Fordelningen har varit 58% kvinnor och 42% man.

For de deltagarinriktade insatserna har totalt antalet deltagare 6kat med 39%,
antal nya deltagare har 6kat med 123% och antal avslutade deltagare har dkat
med 53% i jamforelse med féregaende ar.

Genomshittsdeltagaren i forbundets insatser har ldgre utbildning an
genomsnittsgdteborgaren, har varit | offentlig férsérining i genomsnitt 6 ar.
Deltagaren medverkar i ggnomsnitt 6,8 manader och 82% avslutas till
arbete/utbildning/jobready eller till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering.

Med hansyn tagen till fdrbundets samtliga kostnader for insatserna for ar 2022
i jamforelse med foregaende ars kostnader, sa gbrs beddmningen att
f5rbundets medel anvants mer resurseffektivt under 2022 jamfort med 2021.

Arsredovisning 2022 14 (40)

Samordningsférbundet Finsam Goteborg



1.6 Vasentliga personalférhallanden

Kansliet

Férbundets kansli har under aret utgjorts av forbundschef, bitr. férbundschef,
utvecklingschef och under varen tillkom en administrativ koordinator fran
Goteborgs stad och en utbildningsledare fran Forsakringskassan. Forbundets
anstallda har darmed Skat fran atta till nio personer jamfort med 2021.
Samtliga har heltidsanstéliningar och sju av dessa har tillsvidareanstallning i
forbundet och tva personer har visstidsanstallningar. Férbundets anstalida
bestar av sex kvinnor och tre mén och sjukfranvaron har under aret varit 2,9%.

Tva av férbundets anstélida har under aret genomfort utbildningsinsatser till
andra samordningsférbund och medlemmar via Nationella Natverket for
Samordningsférbund (NNS) och darmed har forbundet fatt certifierade
utbildningsledare i BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet).

Till férbundets tema-omraden finns fyra utvecklingsledare. Utvecklingsledarna
utgdr kansliets utvecklingsavdelning tillsammans med projektledarna fér vara
ESF-projekt.

Arbetsmiljo
Fysiska arbetsmiljé- och skyddsronder genomfdrdes i november 2022 pa
arbetsstallen inom férbundet, tillsammans med mediemmarnas chefer.

Nytt for detta ar var att kansliet hade digitala informationsmd&ten med cheferna
bade infdr och efter skyddsronderna.

Inom ramen fér férbundets Arbetsmiljdarbete har brandutbildningar
genomfdrts fér samtlig samverkanspersonal i respektive lokal som férbundet

har.

Inlanad personal fran medlemmarna

For att operativt driva foérbundets individinsatser sa lanar forbundet
medarbetare fran medlemmarna, via avtal, och fordelningen vid arets slut var
enligt nedanstaende tabell p& nasta sida.

Totalt har f§rbundet ca 113 inlAnade medarbetare fran medlemmarna vid
arets slut. Ovriga personal (4 personer) kommer fran civilsamhallet och ingar i
ESF-projektet Landa.

For att ytterligare forstarka forbundets langsiktiga tillgang till operativa
medarbetare beslutade styrelsen i oktober manad att férorda tva-arsavtal vid
utldning av personal. Detta arbete pabdrjades redan under hosten.

Dessutom beslutade styrelsen utifran genomlysningen av dgarstyrningen att ta
fram en sarskild personalbilaga kopplad till Verksamhetsplanen och budgeten
fér 2023 med plan fér 2024 - 2025. Bilagan omfattar en detaljerad planering
for personalbehov per tema-omrade, projekt och kansli for tre &r samt en mer
langsiktig summering pa fem ar.
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Personal inklusive kontaktpersoner Finsam Goteborg

Part

Géteborgs
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T
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Gotalands-
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formedlingen

Goteborgs stad
totalt
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12

22

22

Social-
forvaltningen
Nordost

13

| Social-
forvaltningen
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forvaltningen
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forvaltningen
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11
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Forenings-
férvaltningen

Aldreomsorgs-
forvaltningen

Arbetsmarknads-
och
vuxenutbildnings-
forvaltningen
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1.7 Forvantad utveckling

Genomlysningen av agarstyrningen som rapporterades i styrelsen i oktober
manad resulterade i ett antal prioriterade omraden:

Gemensam malgruppsanalys

Personalférsérjning i projekten

Resultatsakring av projekt och temaomraden
Kommunikation och marknadsforing

Utveckling av arbetet i styrelsen och beredningsgrupp.

Den nya styrelsen har fatt i uppgift att beakta ovanstaende omraden i
planeringen for nasta verksamhetsar och ta fram handlingsplaner och konkreta
atgarder.

Goteborgs stad har via Kommunfullméaktige fatt ett uppdrag att se 6ver
organiseringen av arbetsrehabiliteringen i staden, en utredning kommer att
presenteras den 1 juli 2023.

Forbundet deltar i en utvecklingsgrupp kring ovanstaende uppdrag och
utredningen kan komma att paverka forbundets kommande
verksamhetsinriktning.

Férbundschefen sa upp sitt anstalliningsavtal i december manad for att ga i
pension till sommaren 2023, den nya styrelsen som tilltrader i januari 2023,
har fatt i uppdrag att rekrytera en ny férbundschef.

Utifrdn Nationella radets resursférdelningsmodell, som utgar fran storleken pa
den arbetsfora befolkning samt hur manga som uppbér offentlig férsorjning
inom ett geografiskt omrade, sa gérs bedémningen att Finsam Géteborg
framover kommer att fa& minskade resurser.
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2 Resultatrakning

i Belopp i kr Not Utfall 2022 Utfall 2021

]

| Verksamhetens intakter 2 69 037 212 78 841 340

| Verksamhetens . 3 -75 755 943 -77 154 185
kostnader
Avskrivningar -312 035 | -522 529

I Verksamhetens nettokostnad
Finansiella intakter 148 977 0
Finansiella kostnader | -3 860 5249 |
Resultat efter finansiella poster -6 885 648 | 1159377
Extraordinara poster 0 0
Arets resultat -6 885 648 1159377
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3 Balansrakning

avsattningar och
skulder

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
|

Tillgangar
Anlaggningstillgdngar
-Maskiner och 4 1864 246 1836 585 |
inventarier
Summa 1864 246 1836 585
anlaggningstillgangar

| Omséttningstillgangar |
-Fordringar 5 8803678 17 261 877 :
-Kassa och bank 22 656 503 : 16 891 115
Summa 31460 181 34 152 992
omséattningstillgangar
Summa tillgangar 33324 427 35989577
Eget kapital
Eget kapital -19 489 263 -18 329 886
Arets resultat 6 885 649 -1 159 377

' Summa eget kapital -12 603 614 -19 489 263
Kortfristiga skulder

| -kortfristiga skuider 6 20720813 -16 500 314
Summa eget kapital, -33 324 427 -35989 577
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4 Kassaflodesanalys

Belopp i kr [ 2022-12-31 2021-12-31

|
Arets resultat -6 885 648 1159377
Justering for ej | 312 035 522529
likviditetspaverkande
poster |

T
Medel fran verksamheten | -6573613 1681906 |

| fore férandring av
| rorelsekapital

!
Okning/minskning [ 8575232 -13 227 566
kortfristiga fodringar
Okning/minskning 4 103 467 8490172
kortfristiga skulder
Kassaflode fran forandringar i 12 678 699 4737 394
rorelsekapital

|

Kassaflode fran den 6 105 085 -3 055 488
|6pande verksamheten
Foérvarv av materiella -339 697 -1529 877
antaggningstiligangar
Kassaflode fran -339 697 -1529 877
investeringsverksamheten
Arets kassafldde [ 5 765 388 -4 585 365
Likvida medel vid arets 16891 115 21476 480
bérian
Likvida medel vid arets 22 656 503 16 891 115
slut
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5 Driftsredovisning

‘ Utfall jan- dec 2022 | Budget 2022 | A‘gg";;se | Utfall jan - dec 2021

l Belopp tkr Intakt Kostnad Netto* Intékt Kostnad

‘ Medlemsintakter 61478 61478 61478

|'_E_S_F—medel 7424 9085 14 855

| Ovriga intakter 135 128 2508
Summa intakter exkl. 69 037 70691 78841
eget kapital |

I Framtida ESF och 931 2000 1069 1505
utveckiingsinsatser

}Ttbildning 1048 1050 2 1917
Kommunikation och 591 600 9 242
Insatskatalog

.. Projekt SGI-O 309 375 66 0
Analys och utvardering 215 1000 785 620 |
Summa struktur- 3094 5025 | 1931 | 4284
Overgripande insatser
Finsam-team (IST) 10 196 11 600 1404 8667 |
Unga vuxna 13 732 16 250 2518 14 582
Columbus & IOP Norma 1483 1500 17
Vuxna 13 648 13 745 97 14 023

| Halsa & aktivitet 12 415 13 500 1085 8033
ESF-projekt Nordost 1058 1360 302 5612

EF-projekt Move On 4376 4715 339 4491
ESF-projekt LANDA 7476 8615 1139 8103
Nytt ESF-projekt 0 0 | 0
Summa individinsatser 64 384 71285 6 901 63 511
Adm. 1429 1 000 -429 2961
Kostnader/reservation
Styrelsen 433 375 -58 377
Revision 181 250 69 248
Kansli 5844 4375 -1469 5814
Lokal 391 375 -16 482
Summa fdrvaitnings- 8 278 6 375 -1903 9 882
kostnader

| Summa kostnader 75 756 82 685 6929 | 77 677

Ekonomi

[ Verksamhetsplanen och budget fér 2022 regleras hur férbundet anvander

sina intakter plus eget kapital och de budgeterade kostnaderna fér 2022
uppgick totalt till 82 685 tkr. Av dessa medel anvandes 75 756 tkr vilket
medfdr en avvikelse pa 6 929 tkr.

For strukturévergripande insatser budgeterades 5 025 tkr, forbundet nyttjade

3 094 tkr av dessa medel. For de individinriktade insatserna budgeterades
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71 285 tkr och 64 374 tkr anvandes. For férvaltning budgeterades 6 375 tkr
och 8 278 tkr forbrukades.

Det &r i huvudsak inom de individinriktade insatserna som avvikelse mot
budget har uppstatt pa grund av personalomséttning i insatserna.

Férvaltningskostnaderna dverstiger budget med 1,9 mkr. Stérsta orsaken till
detta ar 6kade kostnader for digital infrastruktur till exempel i form av
personal- och ekonomisystem samt for pensionsskuld pa kansliet fran perioden
2019 - 2022.
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6 Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tildmpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet
for kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsams
verksamheter. Arsredovisningen féljer nationella radets mall fér arsredovisning.

Véardering av fordringar och skulder

Fordringar varderas till belopp varmed de beraknas inflyta. Skulder vérderas
vid férsta redovisningstilifallet till anskaffningsvarde. Direkta emissionsutgifter
och eventuella transaktionsutgifter periodiseras éver lanets 1&ptid.

Gransdragning mellan kostnad och investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en
nyttjandeperiod om minst 3 ar klassificeras som anldggningstillgang om
beloppet dverstiger gransen fér mindre varde. Gransen fér mindre varde har
satts till ett halvt prisbasbelopp och géller som gemensam grans for materiella
tillgangar och darmed ocksa for finansiella leasingavtal.

Avskrivning

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar gors for den berdknade
nyttjandeperioden med linjar avskrivning baserat Pa
anskaffningsvardet exklusive eventuellt restvarde.

Avskrivningstider
Foljande avskrivningstider tilldmpas normalt: 3,5 och 10 ar.

Not 2. Verksamhetens intikter

Not 2. Verksamhetens 2022-01-01 2021-01-01
intakter 2022-12-31 2021-12-31
Driftsbidrag fran staten 30 739 000 30 739 000
Driftsbidrag fran 15 369 500 15 369 500
Goteborgs kommun

Driftsbidrag fran Vastra 15 369 500 15 369 500
Gotalandsregionen

EU-medel och andra 7424 371 14 855 313
bidrag

Ovriga intakter 134841 2508 025
Summa verksamhetens 69 037 212 78 841 339
intakter
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Not 3. Verksamhetens kostnader
Not 3. Verksamhetens 2022-01-01 20210101
kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Strukturdvergripande -3093702 -4 284 420
insatser
Deltagarinriktade insatser -64 384 270 63510612
Revisionskostnader -181 000 | -248 000
Lokalkostnader -390 848 | -481 963

| Kanslikostnader -7 273308 | -8 252549

| Styrelsekostnad 432815 | 376641 |

| — |
Summa verksamhetens -75 755 943 -77 154 185
kostnader

Not 4. Materiella anlaggningstiligangar
Not 4. Maskiner och inventarier 2022-12-31 2021-12-31
ingadende anskaffningsvarde 2 869 601 1371294
Arets inkép 339 697 1498 307
Forsaljningar 0 0 |
Utrangeringar 0 0
Overféringar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 3209 298 2869601
Ingdende ack avskrivningar -1 033016 -510 487
Forsaljningar 0
Utrangeringar 0
Arets avskrivning -312 035 522 529
Utgaende ack avskrivning -1 345051 -1033016
Summa materiella
anlaggningstiligangar 1864 247 1836 585
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Not 5. Fordringar

Not 5. Fordringar 2022-12-31 2021-12-31 |
| Kundfordringar 4 027 247 5473883
Ovriga kortfristiga 1058 397 986 055 |
fordringar
Forutbetalda 3718034 10 801 940
kostnader &
upplupna intakter
Summa fordringar 8803678 17 261.877 |
Not 6. Kortfristiga skulder
| Not 6. Kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31 l
Leverantorsskulder -12 347 608 -13 663 159
Skatteskulder <736 297 -273 082
Ovriga kortfristiga skulder -353 068 -279 404
Semesterléneskuld, -4 667 314 -602 135
sociala - avgifter,
pensionspremier och
forutbetalda intdkter [
Ovriga uppiupna 2616 526 -1682533 |
kostnader
Summa kortfristiga -20 720 813 -16 500 314
skulder |
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7 Fordjupad uppfoljning
verksamhetsplan

7.1 Omraden: individinriktade insatser

7.1.1 Styrelsens Mal: Oka antalet individer i insatserna som
kommer i arbete eller studier

Maluppfyllelse och kommentar
B God
Analys av resultat

Analysen av forbundets karnverksamhet dvs, tema-omradena Yuxna, Unga
vuxna, Individsamverkansteamet och Hélsa och Aktivitet ar en god
maluppfyllelse for perioden. Antalet deltagare har okat inom alla
temaomraden. Totalt har 1749 deltagare varit aktuella i nagon av forbundets
individinriktade insatser eller projekt under perioden, en 6kning med 39%
jAmfort med foregaende ar. Jamfort med féregaende ar har antalet som startat
dkats med 931 personer (123%) och antalet som avslutats 400 personer
(53%), vilket innebar att omséttningen av deltagare har okat markant.

24% har avslutats till arbete, studier eller jobready hos Arbetsformedlingen och
58% till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering vilket innebér att 82% har natt
eller narmat sig arbete och studier, en dkning med 8% mot féregaende ar.
Unga Vuxna och Vuxna, déar fokus ar jobbfokuserade insatser, avslutar flest
deltagare till arbete och studier, 50% respektive 27%. Aven i ESF-projekten gick
manga vidare till arbete eller studier, Landa 44% och Move On 31%. Manga
deltagare inom insatserna och projekten avslutas till fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering, antingen till ordinarie verksamhet hos medlemsparterna eller till
en annan insats inom férbundet.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

Nar det galler atgarder for hogre maluppfyllelse sa framkommer foljande
utvecklingsomraden:

¢ Oka antalet parallella processer och arbeta mer utifran BIP

» Starka samarbetet med anméalande part utifran ett
arbetsrehabiliterande fokus och mer likvardig samverkan med
myndigheterna.

e Fortsdtta med att utveckla och férfina vart rattighetsbaserade
arbetssatt och befintliga metoder gallande arbetet med deltagare

o Okat fokus pa att utveckla arbetsgivararbetet och vara "verkstader" dar
vi hjalps at att matcha véara deltagare

e Kompetenshdjning hos befintlig personal gallande neuropsykiatriska
diagnoser och samsjuklighet.
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Vindikatar

Avslutsanledning arbete och studier 29%
Avslutsanledning fortsatt N 3 5 449
arbetslivsinriktad rehabilitering 45% 44% 58% A%
Avslutsanledning ovrigt 26% 26% 18%

| Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Inféra BIP och progressionsmatning SKAPA  Avsiutad

Grundutbildning fér samverkanspersonal
inom temaomrade samt projekt har
genomforts. Inférandeprocess har startat
tillsammans med utvecklingsledare,
projektledare samt samordnare. Fokus har
varit att ta fram en Gvergripande plan f6r det
fortsatta arbetet infér 2023.

Arbetet har medfért att fler deltagare &n
tidigare ar har tagit del av parallella insatser
inom férbundet.

7.1.2 Uppdrag: Idéburet Offentligt Partnerskap - Norma

Status
v Avslutad

Kommentar

Nationella Radet har fortydligat rekommendation att ett samordningsférbund
inte kan teckna samarbetsavtal med ett privat icke vinstdrivande féretag i ett
ldéburet Offentligt Partnerskap (I0P). Férbundets atagande i IOP Norma har
darfor avslutas vid arsskiftet 2022/2023.

7.1.3 Uppdrag: Samverkan med Arbvux/KC och Socialtjdnsten
kring 6verlamningar och parallellt arbete med individer

Status
> Pagaende

Kommentar

Forbundet har tillsammans med Arbvux och Kompetenscenter samverkat kring
deltagare i temaomradena Unga Vuxna och Vuxna och i integrationsprojekten
Nordost och LANDA. Aven inom Hélsa och Aktivitet har utbyte om metoder
inletts. Motesstrukturer byggs upp kring 6vergangar mellan férbundets insatser
och Arbvux. Under aret har en strukturerad samverkan upprattats med
Kompetenscenter. Ett gemensamt arbetssatt, gallande dverldmning av
personer som deltar forbundets insatser och ska pabdrja deltagande pa
Kompetenscenter, har implementerats.

Det finns dven aterkommande forum mellan bagge parterna pa en strategisk
niva.
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7.1.4 Uppdrag: Fortsatt implementering av arbetssatt med
utrikesfédda kvinnor i Nordost

Status
v Avslutad

Kommentar

Projekt Nordost avslutades med deltagare i ESF-projektet den sista januari
2022, projektet forlangdes till och med juni 2022 i forbundets regi, detta for
att underlatta fér de kvinnor som var kvar i projektet. Dialog har forts under
varen med stadens Kompetenscenter om en gemensam planering for
kvinnorna, med avsikten att ga vidare i arbetstraning samt darefter bverga till
Kompetenscenter. Till spridnings-konferensen den 15 juni fardigstalldes en
Metodhandbok, som presenterades tillsammans med den externa
utvarderingen av projektet.

Jamstalidhetsmyndigheten deltog dven pa spridningskonferens for att ta emot
kunskaper och arbetssatt gallande malgruppen utrikesfodda kvinnor.

7.2 Omraden: Stukturdvergripande aktiviteter

7.2.1 Styrelsens Mal: Okad anvéndning av digitala insatser och
moéten

Maluppfyllelse och kommentar
M God
Analys av resultat

En plan for en 6kad digjtalisering férbereds infér kommande verksamhetsar.
Den digitala planen avser utvecklingsarbete pa bade lang och kort sikt for att
sakerstalla en sa effektiv och god forvaltning som majligt samt for att ge stod
at samverkansarbetet.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

Ta fram en plan fér digitalisering som omfattar forbundets alla nivaer.

7.2.2 Styrelsens Mal: Oka antalet insatser kring det strategiska
arbetet i forbundet

Maluppfyllelse och kommentar
M God
Analys av resultat

Férbundet har vasentligt Skat sitt strukturvergripande arbete. Arbetet har
genomfdrts pa lokal, regional och nationell niva.

Strategisk plan ar framtagen fér 2023 nér det galler inférande av BIP |
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forbundets temaomraden. Utbildningsgrupp har etablerats under aret inom
forbundet och utbildningsinsatser har genomforts. Etablering av Lex Heller har
skett under aret.

Atgarder for hdgre maluppfylielse

Fortsatt halla i och utveckla arbetet med strukturdvergripande insatser.

Statistik fran SUS 67 1824 3457

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar
Oversyn SUS och framtagande av rutiner v Ayslutad

SUS kommer under 2023 att ersattas av
Uppfdljning finsam. Forsakringskassan
arbetar med driftsattning av det nya systemet
som forvantas lanseras forsta kvartalet
2023. Férbundet férbereder for Gvergangen
till det nya systemet och har sett éver
insatser och projekt i SUS. For att hdja
registerkvalitet samt forbattra
férutsdttningarna att analysera resultat i SUS
har utvecklingsledare och projektledare gatt
rapportutbildning under hdsten.

7.2.3 Uppdrag: Etablera ett rattighetsbaserat arbetssatt i
forbundet pa alla nivaer

Status

(> Pagaende

Kommentar

Arbetet inom férbundet ska grundas i manskliga réattigheter (MR), med fokus pa
ett innovativt rattighetsbaserat perspektiv. Det innebar att samtliga
rattighetsprinciper, icke diskriminering, jamlikhet, delaktighet, inkludering,
transparens och ansvar ska genomsyra vara arbetsprocesser och deltagarens
basta ska alltid sta i centrum for planering, genomférande och uppféljning av
vara insatser. Varje temaomrade och projekt har ett ansvar att sakerstalla
detta.

Exempel pa hur temaomraden och projekt arbetat med detta ar:

e Uthildningsinsatser

® Malgruppsanalys

» Utsedda MR-spanare

e Utveckla processkartor utifran MR

e MR &r stadende punkt pa dagordningar
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| Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Ta fram uppfoljningsindikatorer for
rattighetsbaserat arbetssatt

pagaende med avvikelse

Omvarldsbevakning pagar, bland annat
genom aktiv deltagare i Natverket for
rattighetsbaserat arbete inom Vastra
Gotalandsregionen.

\dentifiera dvergripande hinder i var
verksamhet dar vi riskerar att diskriminera
| eller exkludera vara deltagare
| (tillganglighetsanalys och hinderbanan).

0 Pagaende

Extern tiliganglighetsanlys har genomforts
tillsammans med temaomradenas
utvecklingsledare och samordnare. Nasta
steg ar att skapa en atgérds- och
prioriteringslista.

Fragorna diskuteras &ven |6pande |
verksamsamheten och i den nyskapade
gruppen med MR-spanare.

Identifiera hinder inom varje temaomrade
(tillganglighetsanalys och hinderbanan).

Pagaende med avvikelse

Arbetet har inte genomforts under 2022 pga.
tidshbrist.

|

Gemensamt larande éver temaomraden och
ESF-projekt for att ge likvardigt bemdotande,
service och stad till vara deltagare.

D Pagaende

Férbundet har utvecklat en ny intern
mdtesarena, Utvecklingsforum, dar styrning
och ledning inom temaomraden och projekt
méts tillsammans med kansliledningen.

Pa medarbetareniva finns gruppen med mr-
spanare som traffas 2-3 ggr/termin.

Arbetet med manskliga rattigheter ar ett
utvecklingsarbete och ett |drande. Detta
innebar att uppfolining kan ske via reflektion,
analys och larande vilket ovan forum bidrar
till.

Utveckla en egen checklista for det
rattighetsbaserade arbetet som ska vara
vagledande for forbundet

o Pagaende

Arbete med att skapa en checklista har gjorts
inom Projekt Landa och nésta steg ar att se
om den kan vara relevant for alla insatser
och projekt inom férbundet.
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7.2.4 Uppdrag: Samverkansmodeli fér maigrupp SGI-O

Status

(> Pagaende

Kommentar

Styrelsen beslutade i verksamhetsplanen fér 2021 att avsatta medel for ett
ettarigt projekt for att studera samverkanshinder kring malgruppen SGI Noll,
dvs personer som saknar sjukpenninggrundad inkomst och som har sin
hemvist i G6teborg, har en nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom och &r
i behov av stod i en arbetslivsinriktad rehabilitering. En utvecklingsledare
anstalldes i augusti 2021 som pa 60 procent arbetat med omvarldsbevakning,
litteraturstudier kring malgruppen. En pilotstudie har genomfdrts pa Hisingens
socialkontor, dar intervjuer genomférts med socialsekreterare och klienter for
att hitta hinder i samverkan. Styrgruppen beslutade sig att inte stalla bakom
framtagen slutrapport utan Idmnade i stallet féljande rekommendation:

» Samarbete behdvs pa en mer strategisk niva for att kunna arbeta
operativt och mer effektivt med malgruppen, dér alla parter deltar.

* En gemensam plattform skulle kunna tydliggéra behov av utbildning,
information och kunskapen om varandras uppdrag. En del av detta
plattformsarbete skulle kunna var att ta fram ett digitalt processtéd,
exempelvis Rehabiliteringsbanan i Stockholm.

* Engemensam analys behdvs kring malgruppens omfattning samt
definition.

7.2.5 Uppdrag: Ta fram en gemensam ESF-ansokan tillsammans
med andra férbund i Vastsverige

Status
¥ Avslutad

Kommentar

Tillsammans med fem andra Samordningsférbund bedrivs under perioden april
-november forstudien Gransgangare. Forstudien avslutas med en
férankringskonferens den 27 oktober.

Finsam Géteborg, Samordningsférbundet Alv och Kust och
Samordningsférbundet Vast lamnade in en gemensam ansdkan om medel fran
Europeiska Socialfonden som blev beviljad under december. Férbundets
styrelse har beslutat att inriktningen fér forbundets lokala projekt blir Unga
vuxna med utmaningar utéver arbetsldshet.

Projektagare for projekt Gransgangare blir Samordningsférbundet Alv och Kust.
Projektet kommer att paga under perioden 2023 - 2025.
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7.2.6 Uppdrag: Utveckla forbundets arbetsgivararbete utifran
styrelsens besiutade riktlinje

Status

© pagaende

Kommentar

Arbetet har pabdrjats med att utreda ett inforande av en digital plattform for
arbetsgivararbetet. Dialog har forts med Uppsala Lans Samordningsforbund
om att inféra en liknande plattform som de anvander i sitt arbetsgivararbete.
Fragan har ocksa lyfts med andra storstadsforbund och med forbundets parter
i temaomradets styrgrupp.

7.2.7 Uppdrag: Ta fram en strategisk plan tillsammans med
parterna kring arbetssattet BIP

Status
v Avslutad

Kommentar

Under aret har insatser med férbundets parter genomférts for att arbeta med
fragan. Informations- och utbildningsinsatser har genomforts i syfte att fa
tillstand en gemensam strategisk plan for utbildningsinsatser inom BIP.

Da Géteborgs stad har erbjudits forslag till inférandestrategi/plan dvergar
ansvaret till parten att eventuellt fatta beslut i fragan. Till fljd av detta bedéms
uppdraget avslutat.

7.2.8 Uppdrag: Etablera en struktur for ett likvardigt arbetssatt
med elevhilsovardsteam pa stadens gymnasieskoior

Status

v Avslutad

Kommentar

Alla kommunens gymnasieskolor har fatt erbjudande om kontakt med Finsams
koordinatorer. Arbetssattet &r implementerat och fortsatter att utvecklas via
ESF-projektet Gransgangare.
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7.2.9 Uppdrag: Att ta fram en handlingsplan kring
jamstalldhetsarbete

Status
v Avslutad

Kommentar

Styrelsen har i november beslutad om en handlingsplan for jamstélldhet.
Planen avser perioden 2023-2025 och kommer att féljas upp arligen. Arbetet
ska utga fran fyra fokusomraden: Ledarskap, kunskap, analys och systematik.

|
| Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Kartlagga jamstalldhetsarbetet i v Avsiutad
individinsatserna

Insatser inom temaomraden och projekt har
under kvartal 1 redovisat hur de arbetar med
jamstalldhet. Kartlaggningen kommer att
anvandas som underlag i arbetet med att ta
fram en jamstéalidhetsplan f6r férbundet.

7.2.10 Uppdrag: Skapa en handlingsplan géllande
flyktingsituationen Ukraina
Beskrivning av uppdrag

Arbetsutskottet har forslagit att styrelsen ska folja utvecklingen av situation i
Ukraina med en handiingsplan.

Status
v Avslutad

Kommentar

I samband med Ukraina-krisen i februari lyfte styrelsen i mars manad behovet
av att kompletta férbundets maldokument med en handlingsplan gallande
flyktingsituationen fran Ukraina. Géteborg inte tagit emot s& manga flyktingar
fran Ukraina som beréknats och fragan ar Iyft i férbundets beredningsgrupp,
som beddmer att flyktingsituationen fran Ukraina kan hanteras inom befintliga
resurser. Det 8r darfér inte aktuellt att skapa en handlingsplan inom forbundet.
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7.2.11 Verksamhetens mal: Kunskap, information och utbildning

Maluppfylielse och Kommentar

W God

Analys av resuitat

Totalt har insatserna inom omradet dkat med 90 % i jamforelse med
féregaende ar.

Under 2022 har informationsarbetet natt 1 212 personer som | huvudsak
riktas till parternas handlaggare och chefer. Informationen har skett bade
digitalt och fysiskt. for att knyta narmare forstaelse kring samverkansarbetet
for forbundets olika samverkansinsatser. Férbundet medverkade aven under
Frihnamnsdagarna for att 6ka kdnnedomen om Finsam.

Totalt har 1 811 deltagare medverkat i olika utbildningsinsatser under aret dar
de stérre insatserna utgjordes av; motesplats finsam samt Finsamutbildning
dar bagge utbildningsinsatserna riktat sig till samtlig samverkanspersonal samt
parterna. Samtlig samverkanspersonal har aven medverkat vid
brandutbildning.

Totalt har 87 personer fran forbundet medverkat vid olika natverksmdten pa
lokal, regional och nationell niva.

297 deltagare har medverkat vid olika utvardering/analys tillfallen.
Slutkonferenser fér ESF-projekten Nordost och LANDA har genomforts samt
deltidskonferens for ESF-projektet Move On. Public Partner har aven genomfort
en agaranalys for férbundets parter.

For ytterligare information se bilagan for statistik for 2022.
Atgarder for hdgre maluppfyllelse

Planering och utveckling av insatser och aktiviteter ar pagaende.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Genomféra kunskapsdialoger v Avsutad
Pga. pandemin har i stéllet digitalt internt
komptenspass genomforts. Tema var
Arbetsférmedlingens fordndringsprocess.
Kunskapsdialoger planeras for
genomférande 2023.
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7.3 Omraden: Analys, uppféljning och utvardering

7.3.1 Uppdrag: Etablera NNS Indikatorer i forbundet

Beskrivning av uppdrag

Indikatorsprojektet ar ett forbundsgemensamt initiativ som syftar till att
utforska méjligheten till gemensamma indikatorer for uppfolining av
samverkan.

Status
(> Pagaende

Kommentar

Under 2022 har endast ESF-projekten Landa och Move On arbetat med
indikatorsenkaterna. Ett eventuellt bredare inférande i kdrnverksamheten
behover diskuteras och analyseras utifran implementeringen av BIP som
arbetssatt och faktumet att uppfoéljningssystemet SUS upphoér.

7.3.2 Uppdrag: Samverka med RISE i utvecklingsarbete kring IPS
som socialt utfallskontrakt

Beskrivning av uppdrag
Beslut om deltagande i fas 2 togs av styrelsen maj 2020.

Status
(> Pagaende

Kommentar

Arbetet med IPS som socialt utfallskontrakt pagar inom temaomrade Vuxna
och i teamen Hisingen och Nordost. Syftet med projektet ar att testa en modell
for uppfdljning och effektmatning av metoden IPS. Sedan juni pagar en
datainsamling kring deltagarnas valmaende som tackat ja till att medverka i
studien. | samverkan med RISE har rutiner och informationsmaterial for detta
arbete tagits fram. Utbver dessa tva team bidrar évriga team inom Vuxna samt
teamen inom Unga Vuxna med att tillfraga deltagare om de vill delta i
kompletterande enkatundersdkning.

Parallellt med enkatundersdkning har workshop genomférts med RISE och en
referensgrupp med representanter fran parterna har biidats.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Etablera en analysgrupp for RISE-studien ¥ aAvslutad

Pa grund av framskjuten uppstart av studien
har det prioriterats att starta upp en
referensgrupp. Analysgrupp kommer i ett
senare skede, varen 2023, och dialog pagar
med parterna kring representation.
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7.3.3 Uppdrag: Dialog tillsammans med NNS kring ett nationeilt
forsknings- och innovationscenter

Beskrivning av uppdrag
Juridisk utredning pagér med anledning av Nationella radets information till
styrelserna den 26 november 2021.

Status

(> Pagaende

Kommentar

NNS ska verka for att medlemmarna kan métas och ha ett gemensamt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Dialogen mellan NNS och
samordningsférbunden har en hég niva av delaktighet och transparens, de
méten som genomfdrs bidrar till att skapa goda relationer och ge lust och
energl. Férbunden bjuds manadsvis in till digitala moten, NNS manadstraffar
sedan hosten 2022, dar aktuella teman diskuteras och dar NNS ocksa bidrar
med information om det nationella utvecklingsarbetet som pagar. Vid dessa
méten identifieras fragor som behdver drivas och utvecklas. For att fa kraft och
genomslag i arbetet jobbar NNS och medlemmarna tillsammans |
arbetsgrupper.

Arbetet tillsammans med NNS gallande ett nationellt forsknings- och
innovationscenter ar tills vidare vilande med anledning av en utredning om
t3rbundens uppdrag lokalt kontra nationellt. | avvaktan pa Nationella radets
utredning &r utvecklingsarbetet lagt pa is.

| NNS verksamhetsplan och budget for 2023 finns planerat ett partnerskap
med M&tesplats Social Innovation pa Malmo Universitet.

7.3.4 Uppdrag: Ta fram forslag pa ett nytt uppfoljningssystem

Beskrivning av uppdrag
I det nya uppfdliningssystemet Uppféljning Finsam kommer det inte ga att
registrera individuppgifter.

Status

[>) Pagaende

Kommentar

Kansliet har tagit fram forslag till uppféljningsfil som presenterades for
arbetsutskottet under december manad. Arbetsutskottet beslutade att stalla

sig bakom forslaget.
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7.3.5 Verksamhetens mal: Genomfora Uppféljnings- och
utvarderingsplan

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss

Analys av resultat

ESF-projekten

Nar det galler utvarderingarna av ESF-projekten sa ar maluppfyllelsen god,
projekten har foljts av externa utvarderare enligt framtagen utvarderingsplan.

Strukturinsatser
Nar det galler forbundets strukturbvergripande insatser i form av utbildningar,
kunskapsdialoger mm sa utvarderas varje insats av de medverkande. Genereilt

har vi god aterkoppling p& dessa insatser.

Kéarnverksamheten

Nar det galler vara temaomraden sa ar det ingen eller en viss maluppfyllelse
efter arbetat med att etablera NNS indikatorer stapar efter, samt att annu inte
finns nagra framtagna MR-indikatorer.

Uppfdliningssystemet SUS bidrar till uppféljning av verksamheten och visar pa
effekter av insatser och projekt.

Atgarder for hogre maluppfyllelse
Foérbundet behdver lagga mer tid for att arbeta med uppféljning och utvardering
av framfor allt kring kdrnverksamheten samt infdra indikatorer.

En férbundsunik Dashboard kommer utvecklas under varen fér att kunna ge
styrelsen en visuell och Iattbegriplig sammanstéllning av viktiga nyckeltal for
olika processer inom forbundet sdsom ekonomi, personal, deltagare,
samverkan, styrning och ledning med mera.

Arbetet med att ta fram en ny Uppfdljnings- och utvarderingsplanen for 2024
och framat kommer pabdrjas varen 2023 for beslut innan nastkommande ar.

7.3.6 Verksamhetens mal: Sakerstalla att lokalt perspektiv
omhandertas i forbundets tematiska organisering

Maluppfylielse och Kommentar
HViss

Analys av resultat

Styrelsen har i samband med sammanslagen av det nya férbundet patalat
vikten av att synliggdra de lokala behoven i stadens olika delar. Detta sker
genom temaomradens styrgrupper. | de flesta fall har inte lokala perspektiv
lyfts pa en tillfredsstallande niva i styrgrupperna och i det operativa arbetet
saknas naturliga arenor dar parterna kan traffas.
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Atgarder for hogre maluppfyllelse

» Fragan behéver lyftas med styrgrupperna for diskussion om eventuella
aktiviteter.

s Infora teammoten med lokalt fokus

s Det behbver tas fram en tydligare strategi och ansvarsfordelning
gallande denna fraga.

e Skapandet av naturliga arenor dar parter och aktorer kan motas pa det
lokala planet.

» Utvecklingsledarna kommer under detta ar att fa omradesansvar for
respektive stadsomrade vilket mojliggdr att lokala fragor kan
omhandertas pa ett battre satt.

» Inférandet av Lex Heller kommer att bidra till att synliggdra avvikelser |
samarbetet med parterna och férbattra samverkan ytterligare.

7.4 Omraden: Styrelsens utvecklingsomraden

7.4.1 Uppdrag: Genomfora oversyn av férbundets insatser

Beskrivning av uppdrag
Styrelsen har beslutat att genomfdra dversyn av forbundets verksamhet.

Status

v Avslutad

Kommentar

Oversyn av samverkan med civilsamhallet ar genomford och beslutad av
styrelsen. pagar dar forslag till riktlinje tas fram under hésten. Oversynen har
klarlagt vad samordningsférbundet kan gora och inte gora i samverkan med
civilsamhallet och utgdr dérmed en grund, som styrelsen kan vila pa nar
forfragningar om samverkan inkommer framover till forbundet

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Oversyn samverkan med civilsamhalie  Avslutad

Kartlaggningsarbete av férbundets befintliga
samverkan med civilsamhalle har genomforts
i samband med utbildningsinsats Civila
samhaliet i samhallet via Ersta, Skdndal och
Bréacke Hogskola. Oversyn beslutad av
styrelsen.
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7.4.2 Uppdrag: Ta fram en hantering av visselblasarfunktion for
forbundet

Status
(> Pagaende

Kommentar

Arbetet pagar med att féresla en rutin for hantering av en visselblasarfunktion.
Kontakt har tagits med Nationella Radet och NNS och fragan har vid flertalet
tillfallen lyfts med styrelsen. Parterna har tillfragats kring sin hantering av detta
och svar invantas fran Regionen.
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Styrelsens underskrifter

Vi intygar att Arsredovisningen 2022 ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intékter och férbundets ekonomiska stallning.

Goteborg den 24 mars 2023

Maria Millback, ledamot
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