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1 Inledning

Verksamhetsplanen och budgeten for 2023 med plan for 2024 och 2025 inleder en ny
mandatperiod med en delvis ny styrelse som tilltrdder i januari manad 2023. From
2023 kommer staten att ha ordférandeposten i forbundet och kommunen inneha vice
ordférande-posten. Den avgaende styrelsen fattade beslut om budget den 23
november 2022 § 17.

Forbundet har ansékt om ESF-medel till ett gemensamt projekt Grédnsgangare
tillsammans med tva andra samordningsforbund i Vastsverige. Den 16 december 2022
beviljade ESF-radet medel till projektet och med anledning av detta, sa behdver den
tidigare beslutade Verksamhetsplanen och budgeten for 2023 med plan fér 2024 -
2025 revideras. For forbundet innebar det 6kade intakter och 6kade utgifter vilket
framgar i denna Verksamhetsplan dar ESF-projektet Grdnsgangare nu ingar.

De tva pagaende ESF-projekten LANDA och Move On kommer att avslutas per den sista
februari 2023.

Ett konstituerande styrelsemote har genomférts den 20 januari 2023 for att formera
den nya styrelsen, presidiet och arbetsutskott. Styrelsen beslutade om ett extra
styrelsemote den 24 februari for revidering av Verksamhetsplanen och budgeten 2023
med plan for 2024 - 2025.

Till Verksamhetsplan 2023 med plan fér 2024 - 2025 finns en sarskild bilaga 1 med
en femarsplan med personalplanering, som beskriver det langsiktiga behovet av
inlanad personal fran parterna samt kansliets bemanning,
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2.1

Verksamhetsplan och budget 2023

Forutsattningar

Finsamlagen

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210) tradde i
kraft i januari 2004. Den gor det mojligt for arbetsformedlingen, forsakringskassan,
kommunen och regionen att samverka finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsférbund
och beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas utifran lokala forutsattningar och
behov.

Forutom lagen som reglerar arbetet sa styr och reglerar dven Férbundsordningen
liksom 6vriga styrdokument antagna av styrelsen, arbetet i férbundet.

Finsam Géteborg

Samordningsférbundet Géteborg bildades 2019 genom en sammanslagning av de
tidigare fyra férbunden i Goteborg. Huvuduppdraget ar att finansiellt stédja samverkan
mellan parterna som ingar i deras arbete mot samordnad rehabilitering. Den tidiga
omradesindelade organiseringen har upphdrt. Dar de tidigare férbunden utgick fran en
geografisk indelning, utgar nu organiseringen i stallet utifrdn en indelning i teman, dar
ansvaret omfattar hela kommunen med mer tydligt begransat till en viss malgrupp eller
brukarkategori. Aven om den omradesindelade organiseringen upphér ska den
tematiska organiseringen fortsatt praglas av lokala perspektiv.

Malet for parternas samverkan ar att individer i behov av stod fran flera parter ska
komma ut eller ndrma sig arbetsmarknaden. Malgruppen &r personer i yrkesverksam
alder 16-64 ar boende i Goteborg. De insatser som forbundet finansierar ska utga fran
en helhetssyn pa individen och praglas av samverkan som anpassas till individens
behov.

Férbundets medlemmar
Forbundets medlemmar bestar av Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Géteborgs
stad och Véastra Gotalandsregionen.

Férbundet arbetar for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna, med syfte att stddja
och utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ar en struktur for
samverkan mellan parterna.

Ledning och styrning

Styrelsens uppdrag
Styrelsens uppdrag utifrdn féorbundsordningen ar att:

e Besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen

e Stddja samverkan mellan samverkansparterna

e Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell
samordning ska anvandas

e Finansiera insatser som avser individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

e  Svara for uppfoéljning och utvardering av beslutade atgarder

e Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Ett samordningsférbund far inte besluta i fraga om formaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsovning.

Forbundsstyrelsen ska enligt forbundsordningen varje ar uppratta en plan for
forbundets verksamhet och ekonomi for de nastféljande tre aren. Arsbudgeten
faststélls av forbundsstyrelsen senast den 30:e november aret fore budgetaret.
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Styrelsen och revision

Styrelsen bestar av atta ordinarie ledamoter samt atta erséattare fran de samverkande
parterna. Representanter ar politiker samt tjanstepersoner. Med anledning av valaret
2022 sa kommer styrelsen delvis bestar av nya politiker fran regionfullméaktige och
kommunfullmaktige. Staten kommer att ta posten som ordférande och vice ordférande
posten ska besattas av kommunen.

Styrelsen sammantrader 5-6 ganger per ar och till styrelsen finns ett arbetsutskott,
med representation av respektive part inklusive presidiet, dvs ordférande och vice
ordférande.

Till forbundet finns fyra utsedda revisorer fran de ingdende parter som ska granska
forbundets verksamhet och ekonomi samt en ett sarskilt utsett revisionsbitrade.

En utmaning for styrelsen och revisorer for budgetaret 2023 ar att svara for uppfoljning
och utvardering av férbundets individinriktade insatser, i samband med att det gamla
nationella uppféljiningssystemet SUS laggs vid arsskiftet 2022/2023. Ett nytt
uppfoljningssystem Uppfdljining Finsam ar framtaget men kan inte anvandas pga.
juridiska hinder. Detta enligt Férsakringskassan som ansvarar for den nationella
uppfdljningen av finsam-medel samt rapportering till regeringen. En férenklad variant
ska komma under forsta halvaret 2023, dar forbunden ska kunna registrera antal
deltagare samt kon.

Kansliet

Kansliet bestar av forbundschef, bitrddande férbundschef, utvecklingschef,
administrativ koordinator, verksamhetskontroller, kommunikatér och utbildningsledare
(de tva sista tjansterna ar deltidstjanster). | bérjan av 2022 slutade en
planeringsledare pa kansliet och denna tjanst kommer inte att besattas igen.

Under forbundets temaomraden och projekt finns utvecklings- och projektledare. For
styrning av férbundets kansli och insatser finns en gemensam styr- och ledningsgrupp
from hosten 2022.

2.2 Personal

Forbundet har under de senaste aren haft ett stort rekryteringsbehov fran sina
medlemsparter, detta har kommunicerats vid medlemssamrad och i styrelsen. Utifran
en genomlysning av forbundets agarstyrning kom styrelsen fram till att det behdvs en
mer langsiktig och hallbar planering bade for kansliet och foér de inldnade
medarbetarna fran parterna.

Kompletterat till arets Verksamhetsplan och budget finns darfér en bilaga 1 som
beskriver en femarsplan gallande planering av personalbehov.

2.3 Ekonomi

De ekonomiska forutsattningarna for Samordningsférbundet Goteborg kommer att
minska nasta budgetar 2023 och aven fér 2024 och 2025. Detta beroende pa att
féorbundet anvander en stor del av sitt eget kapital for att finansiera de individinriktade
insatserna. Styrelsen har tidigare beviljat extramedel till tema-omradena Vuxna och
Hélsa och Aktivitet eftersom kderna ar langa till dessa insatser.

Finsam Goteborg ar det storsta forbundet i Sverige och har den stérsta tilldelningen
fran staten med 30 667 tkr och fran regionen och Goteborg stad totalt med

30 667 tkr, tillsammans 61 334 tkr. Tilldelningen fran staten har minskat med 72 tkr
for ar 2023, vilket innebar att forbundet far en minskning av bidraget fran parterna
med totalt 144 kr. Férbundet har under de senaste aren drivit och medverkat i flera
ESF-projekt for att pa sa satt utveckla samverkan med andra externa medel. Just nu
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2.4

Verksamhetsplan och budget 2023

pagar en nationell utredning om samordningsférbunden framéver ska kunna anstka
om externa medel, vilket innebar en viss forsiktighet infér framtiden. Tillsammans med
tva andra forbund i Vastsverige har forbundet lamnat i en ansékan Gransgangare till
Europeiska socialfonden foér den kommande programperioden 2021 - 2027. Denna
ansOkan har beviljats for perioden den 1 januari 2023 till den sista december 2025.

Nasta ar raknar kansliet med hojda lokalhyror, 6kade elkostnader samt 6kade
kostnader for inldnad personal. Férbundet har sagt upp en lokal pa Hisingen for att pa
sa satt minska de fasta kostnaderna.

Under den kommande trearsperioden kommer det egna kapitalet att tas i ansprak i sin
helhet. Styrelsen har vant sig till sina medlemmar for att fa en dkad tilldelning men det
ar oklart om detta kan tillgodoses.

| forarbeten till Finsam-lagen sa foreslogs att forsakringskassan skulle fa mojlighet att
disponera hogst 5 procent av de budgeterade kostnaderna for sjukpenning till
finansiell samordning. Dessa medel skall utgéra statens samlade andel i finansiell
samordning. | dagslaget sa avsatts 339 000 tkr till finansiell samordning for samtliga
forbund i Sverige, vilket motsvarar knappt 1 procent av 2021 ars sjukpenninganslag.

Sammanfattande omvarldsanalys

Forbundet uppdrag styrs i hog utstrackning kring vad som sker i vara parters uppdrag,
reformeringen av Arbetsformedlingen ar ett sddant exempel. Nedan féljer andra
héndelser som paverkar verksamheten:

Géteborgs Stad och Arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist

Inom Goteborgs Stad, utifran ett uppdrag fran kommunfullmaktige, pagar ett
gemensamt utvecklingsarbete kring det arbetsrehabiliterande omradet. Syftet med
arbetet ar att tydliggdra ansvar och utveckla arbetssatt inom det arbetsrehabiliterande
omradet i staden. Férbundet deltar i arbetet som pagar till juni 2023.

ISF

Inspektion for Socialférsakring (ISF) har ett uppdrag att utvardera Finsam och
forbundet har deltagit i en effektstudie av deltagare som skulle presenterats for
regeringen den 1 december 2022. Arbetet med rapporten ar férsenad och kommer att
redovisas senast den sista mars 2023.

Oversyn av Finsam-lagen

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har riktat en skrivelse till regeringen for att
gora en bred 6versyn av finsamlagstiftningen i april 2021 som aven de 6vriga parterna
staller sig bakom. | dagslaget avvaktar SKR avvaktar ISF rapport till regeringen.

Krami

Arbetsformedlingen och Kriminalvarden har i sin dterrapportering av
regleringsbrevsuppdrag, september 2022, om utvecklat och forstarkt samarbete
mellan Arbetsformedlingen och Kriminalvarden lagt fram ett forslag till regeringen att
en mojlig vag for fortsatt arbete sker i samordningsférbundens regi. Forslaget utgar
fran att 4gandeskap och organisering av en motsvarande Krami-verksamhet sker inom
samordningsférbunden pa en operativ niva. Forslaget ar pa en évergripande niva och
behover utredas vidare.

SUS och Uppféljning Finsam

Samordningsforbunden och NNS har genom Nationella radet fatt information om att
Samordningsférbundens uppfoljningssystem (SUS) kommer att slackas ner efter forsta
kvartalet 2023. Bakgrunden till detta ar att systemet har natt sin tekniska livslangd och
malbilden har darfor varit att Férsakringskassan skulle ersatta SUS och driftsatta ett
nytt system med battre kvalitet for insamling av individdata. Generaldirektéren for
Forsakringskassan har beslutat om att det nya uppféljningssystemet inte kan starta
enligt plan da det saknas stdd for datainsamlingen pa grund av risker med behandling
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av personuppgifter fran flera olika aktorer. Ovanstaende innebar alltsa att
samordningsforbundens insatser inte kommer att kunna félja upp individdata varken
pa lokal eller nationell niva fran och med 2023. Detta gor att Samordningsférbunden
har mycket begransade forutsattningar att folja intentionerna i Finsam-lagen paragraf
7.5.

Genomlysning av agarstyrning

Genom forbundets arbetsgivarorganisation Sobona och konsulterna Public Partner sa
har det gjorts en genomlysning av forbundets agarstyrning under hésten 2022. Ett
forslag till atgardsplan har tagits fram och férbundschefen har fatt uppdrag att ta fram
en prioriteringslista till styrelsen. Beslut gallande prioriteringsarbetet kommer att aga
rum tillsammans med den nya styrelsen efter arsskiftet 2022.

Under de narmaste aren behover forbundets strategiska arbete starkas genom 6kade
kontaktytor med parternas strategiska funktioner, detta for att utveckla ett
kommuncentralt féorbund.

Det finns en efterfragan hos parterna gallande férbundets arbete med
kunskapshojande aktiviteter, med syfte att stddja och starka parterna i deras
samverkan, tex kring BIP-forskningen och arbetssattet med parallella insatser.

Verksamhetsplan och budget 2023 9 (20)

Samordningsférbundet Goteborg



3 Beskrivning av verksamheten

3.1 Verksamhetens uppdrag

Som utgangpunkter for organiseringen av forbundets verksamheter anges foljande:

Etablera en trygg och tydlig samverkanskultur fér géteborgare och parterna
Fokus pd arbete och studier

Stddja deltagare som annars inte sjalva driver sin vag till arbete och studier
Anvanda evidensbaserade metoder och gemensamt larande samt arbeta
rattighetsbaserat for att garantera att alla insatser i planering, genomférande
och uppféljning alltid har individen i fokus.

Till varje tema-omrade finns en utvecklingsledare samt kopplat en styrgrupp som driver
arbetet framat under aret.

Finsam Goteborg organiseras utifran féljande teman och med féljande agarskap:

e Individsamverkansteam - Véstra Gétalandsregionen

e Unga Vuxna - Férsékringskassan

e Vuxna - Arbetsférmedlingen

e Halsa och aktivitet - Goteborg stad

Fran 2022 har det lokala perspektivet forstarkts inom respektive tema-omrade, da
varje styrgrupp har det som en obligatorisk punkt pa dagordningen.

For ar 2023 kommer en implementering ske av projektet Move On inom férbundet med
samfinansiering, under aret kommer det att aktivt bedrivas ett arbete med parterna for
att hitta en mer hallbar 16sning for insatsen som riktar sig till personer med sjukskrivna
med anstallning.

Organisationsskiss:

Styrelse

A (475 @y 5 [ Y : .
gGOTALANDSREGION[N ﬁgtgtdeborgs ﬁnsam ARBETSFORMEDLINGEN Fémékringskassan

- SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
GOTEBORG

Handlingar till beslut Arbetsutskott

Beredningsgrupp

Kansli

Styr-och ledningsgrupp

Styrgrupp Styrgrupp Styrgrupp Styrgrupp Styrgrupp

Projekt
Move
ESF-projekt on

Halsa och Aktivitet Gransgangare

Finsam Unga Vuxna

Y€V visrn g 5 o
w  GOTALANDSREGIONEN [5#) (S:;;aaborgs Férsakringskassan ARBETSEORMEDLINSEN

Strukturovergripande insatser
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3.2 De verksamheten ar till for

Malet fér parternas samverkan ar att individer i behov av stdd fran flera parter ska
komma ut i eller ndrma sig arbetsmarknaden. Malgruppen ar personer i yrkesverksam
alder 16-64 ar boende i Goteborg. De insatser som forbundet finansierar ska utga fran
en helhetssyn pa individen och praglas av samverkan som anpassas till individens
behov.

Forbundet finansierar och initierar bade aktiviteter som ar strukturella och som ar
riktade till individer. De deltagarinriktade aktiviteter ska agas av férbundets parter.

De strukturdvergripande insatser som Finsam Goteborg finansierar ska ha som
malsattning:

e Att visa pa behov av samverkan, utveckla strukturer fér organisering av
samverkan,

e att utveckla kompetens och arbetssatt mellan huvudmannen samt

e fOlja upp och utvardera de insatser som forbundet finansierar och genomfor.

De deltagarinriktade insatser som Finsam Goteborg finansierar ska ha som
malséattning:

e Att leda till att personer i yrkesverksam alder kan uppna eller vidmakthalla en
arbetsférmaga och darmed komma i férvarvsarbete eller studier.

Styrelsen har genomfort en prioritering av malgrupper for Finsam Goteborg. Parterna
prioriterar nedanstdende malgrupper med sarskilt fokus pa malgruppen
langtidsarbetslésa:

e Unga vuxna med kort utbildning

e Personer med psykisk ohalsa, sarskilt unga vuxna och arbetsldésa unga i aldern
16-29 ar

o Utrikesfédda och sarskilt kvinnor

e Personer som har eller riskerar langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende

e Personer som har sjukpenning och behov av samordnad rehabilitering

e Personer som ar i behov av forrehabiliterande insatser infor det forstarka
samarbetet inom AF/FK.

e Personer med psykisk ohéalsa och samsjuklighet

e Personer som star langt ifran arbetsmarknaden i behov av samordnade
insatser

e Personer som icke-aktivt arbetssdkande eller de som inte star till
arbetsmarknadens forfogande én

e Langtidssjukskrivna

e Unga med funktionsnedsattning och med aktivitetsersattning

Alla ovanstaende malgrupper ska vara i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.
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4.1

Verksamhetsplan och budget 2023

Utvecklingsfragor

Prioritering av utvecklingsfragor

BIP

Fortsatt utveckla och férdjupa férbundets arbete utifran BIP tillsammans med parterna,
en handlingsplan ar under framtagande. Férbundets certifierade utbildningsledare
kommer delta i férdjupningsutbildning via Vaeksthuset i Danmark for att ytterligare
starka implementeringsarbetet.

Strukturévergripande arbete

Utveckla de strukturévergripande insatser i syfte att stédja och starka parternas
samverkan. Fokus kommer att vara pa utbildningsinsatser, 6ka kdnnedomen om
forbundet och att inféra Lex Heller, en systematik i att samla in kunskap om omraden
dar samverkan upplevs ha brister.

Samverkan med RISE

Fortsatt medverkan i arbetet med IPS som socialt utfallskontrakt samt etablera en
analysgrupp. Det priméra syftet med samarbetet ar att forbundet ska fa ett val
underbyggt beslutsunderlag som parterna kan basera fortsatt utveckling av sin
verksamhet pa. Det sekundara syftet ar att ta till vara lardomar fran utvecklingsarbetet
som kan spridas inom berdrda organisationer och aven nationellt.

Manskliga rattigheter
Genomfora framtagen jamstalldhetsplan och fortsatta etablera ett rattighetsbaserat
arbetssatt inom férbundet pa alla nivaer.

Plan for digitalisering

Ta fram en handlingsplan for en 6kad digitalisering av forbundets verksamhet. Arbetet
kommer att folja Goteborgs Stads definition av digitalisering samverkan kommer ske
med staden for att arbeta fram gemensamma digitala tjanster och helhetslésningar
anpassade for férbundets verksamhet.

NNS

Férbundet deltar tillsammans med NNS i ett nationellt regeringsuppdrag kring att
upptacka vald i nara relationer dar Individsamverkansteamen paborjat ett
utvecklingsarbete under 2022, férbundets dvriga verksamheter ska engageras i detta
arbete under hela budgetperioden.

Inom NNS, Nationella natverket for samordningsférbund, pagar en inventering av
forbundens forskningsstéd samt dialog kring ett forsknings- och innovationscentrum.

ESF-projekt Gransgangare )

| projektet ingadr samordningsférbunden Vast, Finsam Goteborg och Alv & Kust som
aven ar projektagare. Den totala budgeten ar pa 40 mkr och det innebar utokade
resurser per forbund med fyra medarbetare, ca 9,3 mkr (34 manader).

Finsam Goéteborg tillhandahaller projektmedarbetare till den strategiska ledningen for
projektet med en projektledare, en halvtids processtdd samt en utbildningsledare.
Dessa medarbetare finansieras helt av ESF-medel.

Projektet ska méta totalt 600 deltagare (200 per forbund) och malen for deltagarna ar:
. 25% till arbete/studier

. 50% har narmat sig arbetsmarknaden

. 25% avslutade av andra orsaker.

Det langsiktiga malet ar att skapa hallbara strukturer for samverkan som fangar upp
individer i behov av samordnat stdd.

Samordningsférbundet Goteborg
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5 Styrelsens/Verksamhetens mal
och uppdrag

5.1 Omrade: Insatser for individer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

5.1.1 Centrala mal: Oka antalet individer i insatserna som nar eller narmar sig
arbete eller studier

Uppféljningsansvarig 2023

Eva Magnusson

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Malvarde 2023
Avslutsanledning

arbete och 30% 25%

studier

Avslutsanledning
fortsatt

0, 0,

arbetslivsinriktad 44% 53%
rehabilitering

.. .. Uppféljningsansvar
Aktiviteter Beskrivning ig 2023 Slutdatum
Inféra BIP och Magnus 2023-12-31
progressionsmatning Simonsson
SKAPA i forbundets
insatser och projekt

5.1.2 Centrala uppdrag: Sakerstalla och vidareutveckla projekt Move On med
parterna for att na en hallbar insats

Kommer fran.

ns Styrelse

Beskrivning

ESF-projekt som upphdér med finansiering fran ESF februari 2023.

Uppféljningsansvarig 2023

Eva Magnusson
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5.1.3 Centrala uppdrag: Omhanderta de av styrelsen prioriterade
malgrupperna
Kommer fran.
ns Styrelse

Beskrivning

Styrelsen beslutar arligen om prioriterade malgrupper

Uppféljningsansvarig 2023

Eva Magnusson

5.1.4 Centrala uppdrag: Samverkan med Géteborgs Stads Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsférvaltning och Socialférvaltningarna kring
6verlamningar och parallelit arbete med individer
Kommer fran.
ns Styrelse
Uppféljningsansvarig 2023

Henrik Westerberg, Eva Magnusson

5.1.5 Mal/delmal: Oka antalet individer som tar del av parallella insatser inom
forbundet

Uppféljningsansvarig 2023

Eva Magnusson
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5.2 Omrade: Stédja samverkan mellan samverkansparterna
(Strukturévergripande arbete)
5.2.1 Centrala mal: Utveckla det strukturévergripande arbetet inom férbundet.

Uppféljningsansvarig 2023

Magnus Simonsson

. . Uppféljningsansvar
Aktiviteter Beskrivning ig 2023 Slutdatum
Uppstart av analysgrupp Magnus 2023-12-31
med parter Simonsson

5.2.1.1 Mal/delmal: Utveckla det strukturévergripande arbetet inom foérbundets
individinsatser

Uppféljningsansvarig 2023

Magnus Simonsson

5.2.1.2 Mal/delmél: Oka kdnnedom om Finsam Géteborg hos férbundets parter

Uppféljningsansvarig 2023

Magnus Simonsson

5.2.1.3 Mal/delmal: Genomfora utbildningsinsatser for medarbetare inom finsam men
aven utbildning till ny styrelse

Uppféljningsansvarig 2023

Magnus Simonsson

. . Uppféljningsansvar
Aktiviteter Beskrivning ig 2023 Slutdatum
Ta fram grundutbildning Magnus 2024-01-31
samt Simonsson
fordjupningsutbildning till
ny personal inom Finsam
Goteborg
Ta fram arshjul for Magnus 2023-12-31
utbildningsinsatser inom Simonsson
Finsam Géteborg
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5.2.1.4 Mal/delmal: Identifiera brister i samverkan mellan férbundets fyra parter

Uppféljningsansvarig 2023

Magnus Simonsson

5.2.2 Centrala mal: Sakerstélla att lokalt perspektiv omhandertas i forbundets
tematiska organisering

Uppféljningsansvarig 2023

Henrik Westerberg, Eva Magnusson
5.2.3 Centrala uppdrag: Etablera ett rattighetsbaserat arbetssatt i férbundet
pa alla nivaer
Kommer fran.
“‘5 Styrelse

Uppféljningsansvarig 2023
Henrik Westerberg

Uppféljningsansvar

Aktiviteter Beskrivning ig 2023

Slutdatum

Ta fram Henrik Westerberg ~ 2023-12-31
uppféljningsindikatorer for

rattighetsbaserat

arbetssatt

Identifiera 6vergripande Henrik Westerberg  2023-12-31
hinder i var verksamhet

dar vi riskerar att

diskriminera eller

exkludera vara deltagare

(tillganglighetsanalys och

hinderbanan).

Identifiera hinder inom Henrik Westerberg ~ 2023-12-31
varje temaomrade

(tillganglighetsanalys och

hinderbanan).

Gemensamt larande éver Henrik Westerberg  2023-12-31
temaomraden och ESF-

projekt for att ge likvardigt

bemétande, service och

stdd till vara deltagare.

Utveckla en egen Henrik Westerberg ~ 2023-12-31
checklista fér det

rattighetsbaserade arbetet

som ska vara végledande

for férbundet
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5.2.4 Centrala uppdrag: Ta fram en strategisk plan tillsammans med parterna
kring arbetssattet BIP

Kommer fran.
ns Styrelse

Uppféljningsansvarig 2023

Eva Magnusson, Magnus Simonsson

5.2.5 Centrala uppdrag: Utveckla forbundets arbetsgivararbete utifran
styrelsens beslutade riktlinje

Kommer fran.
ns Styrelse

Uppféljningsansvarig 2023
Henrik Westerberg

5.2.6 Centrala uppdrag: Samverka med RISE i utvecklingsarbete kring IPS som
socialt utfallskontrakt

Kommer fran.
ns Styrelse

Beskrivning

Beslut om deltagande i fas 2 togs av styrelsen maj 2020.

Uppféljningsansvarig 2023

Magnus Simonsson

.. . Uppféljningsansvar
Aktiviteter Beskrivning ig 2023 Slutdatum
Etablera en analysgrupp Magnus 2022-06-30
for RISE-studien Simonsson
5.2.7 Uppdrag/deluppdrag: Samverkansmodell fér malgrupp SGI-O
Kommer fran.
M= Styrelse
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Uppfoljningsansvarig 2023
Henrik Westerberg

5.3 Omrade: Uppféljning och utvardering av
rehabiliteringsinsatserna

5.3.1 Centrala mal: Genomfora Uppf6ljnings- och utvarderingsplan

Uppféljningsansvarig 2023

Henrik Westerberg, Eva Magnusson

5.3.2 Centrala uppdrag: Etablera NNS Indikatorer i férbundet

Kommer fran.
[Pl Férvaltning

Beskrivning

Indikatorsprojektet ar ett forbundsgemensamt initiativ som syftar till att
utforska majligheten till Semensamma indikatorer for uppfoljining av
samverkan.

Uppféljningsansvarig 2023

Henrik Westerberg, Eva Magnusson

5.4 Omrade: Uppdrag fran styrelsen

5.4.1 Centrala uppdrag: Ta fram en hantering av visselblasarfunktion for
forbundet

Kommer fran.

ns Styrelse

Uppféljningsansvarig 2023
Henrik Westerberg
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6 Resursfordelning

6.1 Driftbudget

Intakter

For verksamhetsaret 2023 finns 79 898 tkr att fordela till samverkansinsatser samt till
férbundets styrning och férvaltning.

Intakter tkr 2023 2024 2025
Medlemsintakter 61334 61334 61334
ESF-medel lokala 3757 3308 2757
projekt Goteborg

ESF-medel projekt- 2 163 2 000 2 100
ledning Gransgangare

Ovriga intakter 40 40 40
Ingdende eget kapital 12 604 4 065 2 683
Summa intakter 79 898 70 747 68 914

De ekonomiska forutsattningarna fér Finsam Goteborg regleras genom de av parterna
beslutade medlen for verksamhetsaret 2023 samt 6verskottet fran verksamhetsaret
2022 (ingaende eget kapital).

Medlemsintékter

Staten har genom Forsakringskassan beslutat avsatta 30 677 tkr for budgetaret 2023
till Finsam Goéteborg och Vastra Gotalandsregionen samt Géteborgs stad avsatter

15 333,5 tkr vardera. Totalt medlemsintakter pa 61 224 tkr for ar 2023, for
budgetaret 2024 och 2025 antas att bidragen till férbundet kommer att vara lika stora
i omfattning som for ar 2023.

Det egna kapitalet kommer att minska under budgetaret 2023 till 4 174 tkr och for
budgetaret 2024 till 2 807 tkr och for budgetaret 2025 till 2 120 tkr.

Beroende pa statens tilldelning av medel framover till samordningsforbunden, sa
kommer styrelsen att behdva géra budgetjusteringar nerat, eftersom férbundet idag
har en storre tilldelning an vad den nationella férdelningsmodellen visar.

ESF-projekt intakter

Under 2023 kommer férbundet per den sista februari avsluta tva pagaende ESF-
projekt LANDA och Move On. Projektet Move On fortsatter i férbundets regi under
resten av aret mars - december, via egen finansiering samt via medfinansiering av en
tjianst fran Forsakringskassan och eventuellt ytterligare medfinansiering av en tjanst
fran Goteborgs stad. Totalt under ar 2023 blir intakten 449 tkr for de tva ovanstaende
ESF-projekten.

Det nya ESF-projektet Gransgangare generar en lokal intakt till férbundet pa 9,3 mkr
fordelat pa tre ar, for ar 2023 och 2024 med 3,3 mkr och for 2025 med 2,7 mkr.

Finsam Goteborg tillhandahaller projektmedarbetare till den strategiska ledningen for
ESF-projektet Gransgangare med en projektledare, ett processtdod pa halvtid samt en
utbildningsledare. Dessa medarbetare finansieras helt av centrala ESF-medel och ger
en intakt till forbundet med 2,2 mkr for ar 2023, 2 mkr for &r 2024 och for ar 2025
med 2,1 mkr.

Ovriga intakter
Ovriga intakter avser externa utbildningsuppdrag till andra samordningsférbund.
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Kostnadsférdelning 2023 med inriktning 2024 - 2025

Kostnader tkr

2023

2024

2025

Strukturovergripande insatser 2,6 % av

Motsvarar 1,3% av

Motsvarar 1,4% av

kostnadsbudgeten. kostnadsbudgeten. kostnadsbudgeten.
Utvecklingsmedel 139 40 40
Utbildning 375 375 375
Kommunikation 291 300 300

+ Insatskatalogen

Néatverk 208 125 125

SGI Noll 400 0 0

Analys och Utvardering 537 65 65
SUMMA: 1950 905 905

Individinriktade insatser 88,2 % av

Motsvarar 88,4% av

Motsvarar 88,2% av

Samordningsférbundet Goteborg

kostnadsbudgeten. kostnadsbudgeten. kostnadsbudgeten.

Individsamverkansteam 10 930 10 000 9125

Unga vuxna 13770 13 300 13325

Columbus 1004 1006 1008

Vuxna 14 616 13 300 13125

Halsa och Aktivitet 13 145 11 300 11 125

ESF-projekt Move On 500 0 0

Move On 1440 0 0

implementering

ESF-projektet LANDA 360 0 0

ESF-projekt lokalt 2433 2 802 2741

projekt Gransgangare

ESF-projekt ledning 2163 2 000 2100

Gransgangare

Lokal 6 455 6 455 6 455

SUMMA: 66 816 60 163 59 004

Férvaltningskostnader 9,2% av Motsvarar 10,2% av | Motsvarar 10,5% av

kostnadsbudgeten. kostnadsbudgeten. kostnadsbudgeten.

Adm. kostnader 900 900 900

+ reservationer

Styrelsen 450 450 450

Revision 200 200 200

Kansli 4908 4931 4959

Material/representation 500 500 500

SUMMA: 6 958 6981 7 009

SUMMA KOSTNADER: 75724 68 049 66 918
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