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Att erbjuda stod tillbaka till arbetslivet for
individer med anstallning.







Inledning

Den har metodboken ar skriven som stod for personal
som i sitt yrke moter sjukskrivna individer med anstall-
ning. Vi vill visa pa ett mojligt arbetssatt pa vagen mot
arbete eller studier. Det har arbetssattet kan aven anvan-
das som stdd i forebyggande syfte for att undvika att indi-
vider hamnar i langvarig sjukfranvaro. Fokus ligger pa
framgangsrika metoder for att stotta malgruppen men det
finns aven forskning som bekraftar vara iakttagelser.

| tva ar har vi i ESF-projektet Move On moétt individer som
ar langtidssjukskrivna fran sitt arbete och som ar i behov
av samordnat stdd for att kunna gora stegforflyttningar
mot arbete. Beslutet att satsa pa denna malgrupp har sin
forklaring i att de flesta som ar sjukskrivna har en anstallning.
De senaste aren har sjukfallen blivit betydligt langre och
drygt halften av alla sjukskrivna lider av psykisk ohalsa.
Dessutom finns det idag brister i samverkan mellan
myndigheter for att stddja malgruppen. De fyra myndig-
heterna i Finsam; Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,

Goteborgs Stad och Vastra Gotalandsregionen samverkar
i detta projekt med malgruppen.

Projektteamet bestar av tre olika yrkesroller som beskrivs
narmare i metodboken. Teamet har utvecklat metoder for
att starka malgruppen och stbdja individerna till delaktig-
het och paverkan av sin rehabilitering for att kunna goéra
stegforflyttningar narmare arbetsmarknaden. Gemensamma
metoder for all personal i projektet har varit motiverande
samtal, gruppinsatser och ett individnara stéd till den
sjukskrivne i motet med arbetsgivare, varden och andra
myndigheter.

Personalen i Projekt Move On



Vigen in till Move On

Deltagarna far information om oss via samverkande par-
ter till Samordningsforbundet Goteborg, framforallt via
Forsakringskassan dar deltagaren har sin ersattning
ifran. De kan ocksa fa information om Move On genom
rehabiliteringskoordinator fran héalso- och sjukvarden.
Nar intresseanmalan har kommit till oss, bjuds individen
in till ett forsta informationssamtal.

Hur arbetar Move On
med deltagare?

Har foljer en beskrivning av hur teamet arbetar var for sig
och tillsammans med deltagaren pa vagen mot att nar-
ma sig arbete/studier. Tiden hos oss for varje individ ar
ungefar ett halvar.




Samordnaren

Informationssamtal: Samordnaren har ansvar for att ta
emot individen och inleda deltagandet samt pabodrja ett
samarbete med Forsakringskassan, halso- och sjukvarden
och arbetsgivaren. | det har forsta steget far individen
information om syftet med insatsen och far mojlighet att
beratta mer om sin nuvarande situation. Detta ar en viktig
del i metoden for att sakerstalla engagemang och motiva-
tion till sin rehabiliteringsresa redan fran borjan. Eftersom
Move On ar en frivillig insats, far individen sjalv avgéra om
medverkande i projektet. Vid beslut om deltagande kallas
individen till ett kartlaggningssamtal.

Férdjupad kartlaggning: Samordnaren ansvarar for att till-
sammans med deltagaren gora en fordjupad kartlaggning
kring omradena; bakgrund, fysiskt och psykisk halsa, ti-
digare genomforda rehabiliteringsinsatser, arbetsforhal-
landen samt social situation. Deltagaren far aven fragor
om hot och vald. Under processens gang far deltagaren
sjalv skatta sina resurser samt formulera sina mal. Fokus
laggs pa formagor istallet for hinder hos individen. Resul-
tatet av detta ligger till grund for det fortsatta arbetet och
planering mot arbete/studier.

Intern och extern samverkan: Efter den grundlaggande
kartlaggningen arbetar samordnaren med att koppla pa
[ampliga interna insatser med arbetsterapeut och/eller
halsoutvecklare utifrAn deltagarens behov och 6nskemal.
Det gors utifran ett helhetsperspektiv med fokus pa ba-
lans mellan arbete, halsa och vardag. En annan viktig
uppgift for samordnaren ar aven att halla ihop den externa
samordningen med berdrda parter sdsom arbetsgivare,
Forsakringskassan, halso- och sjukvarden, socialtjans-
ten mm. Detta i syfte att sakerstalla att en gemensam
planering tas fram med deltagarens behov och férmagor
i centrum.

Motiverande och végledande samtal: Under tiden i pro-
jektet ansvarar samordnaren for motiverande och infor-
merande samtal. Dessa handlar om vagledning for att
deltagaren ska kunna komma vidare i sin rehabiliterings-
process. Samordnaren ser till att individen far ta del av
relevant information om sjukforsakringen samt fa
O0kad kunskap om mdjliga vagar att komma vidare i en
kommande arbetslivsinriktad rehabilitering. Malsattning-
en hér ar att 6ka motivation och att sakerstalla att del-
tagaren fattar relevanta och aktiva beslut.



Omstélining: | de fallen dar framtida planering riktar sig
mot arbetstraning via samverkan mellan Arbetsférmed-
lingen och Forsakringskassan, deltar samordnaren till-
sammans med deltagaren pa studiebesok hos diverse
olika arbetstraningsplatser. Detta forkortar ledtiden fran
Move On till nasta steg. Samordnaren foljer slutligen med
deltagaren till det gemensamma kartlaggningssamtalet
som arrangeras mellan Arbetsférmedlingen och FOrsak-
ringskassan, for en smidig dverlamning.

Arbetsterapeut

Inom Move On har arbetsterapeuten fokus pa att stodja
och motivera deltagare med upplevd obalans i vardagen
till att pa egen hand genomféra férandringar av den dag-
liga strukturen. Genom att analysera vardagen kan det
tydliggbéras hur den paverkar halsan och férmagan att
arbeta. Vi utgar ifran olika material som exempelvis sjalv-
skattningsinstrument och aktivitetsschema som ligger till
grund for en lamplig plan mot forandring.

Arbetsterapeuten arbetar med vagledning for deltagare
med ohalsa att tanka i nya banor kring arbetslivet. | sam-
tal om arbete reflekterar vi kring olika yrkesalternativ ut-
ifran intressen, formagor och forutsattningar. Genom att
tydliggdra deltagarnas mojligheter utifran deras individu-
ella situation 6kar motivationen att fatta egna och aktiva
beslut om en fortsatt lamplig plan. En annan viktig uppgift




ar att analysera deltagarnas behov av arbetsanpassning
och vid behov, delta som stoéd i samtal med arbetsgivaren.
Infér en eventuell arbetstraning har deltagaren fatt mojlig-
het att trana pa att ta sig till och frdn samt att besdka sin
arbetsplats.

Arbetsterapeuten traffar deltagare i enskilda samtal, eller
i gruppverksamhet. For att fa ett helhetsperspektiv kan
arbetsterapeuten tillsammans med samordnaren och del-
tagaren delta i dialog med Forsakringskassan, vardgivare
eller arbetsgivare.

Halsoutvecklare

Inom Move On har halsoutvecklaren fokus pa att inspirera,
starka och motivera deltagaren till att bibehalla/férandra
levnadsvanor och ge sig sjalv tid for halsoframjande akti-
viteter och aterhamtning. Tillsammans ser vi dver deltaga-
rens halsa i sin helhet som innefattar bade fysisk, psykisk
och social halsa.

Halsoutvecklaren traffar individen i individuella samtal, i
grupp, eller ute i deltagarens naromrade i syfte till att 6ka
aktivitetsformaga. Tillsammans ser vi dver aktiviteter som
finns att tillga, t ex. Halsotek/Halsolots/Fysisk Aktivitet pa
Recept eller parallellt stdd via insatsen Aktivinom samord-
ningsforbundet. Vi utgar fran deltagarens forutsattningar
och vid behov foljer halsoutvecklaren med ut pa aktiviteter.

Manga deltagare ar forhindrade att arbeta pa grund av
psykisk ohalsa och darfor ar det vanligt att samtal handlar
om: soémn, kost, fysisk aktivitet, aterhamtning, hantering
av stress/oro/angest, social traning och exponering. En
viktig del av halsoutvecklarens arbete med deltagare ar
aven att prata kring livsstilsforandring och fokusera pa
vad deltagaren sjalv kan paverka. Acceptans fran tidigare
erfarenheter medfor att individen sjalv kan agera och vaga
téanka framat.

Halsoutvecklaren anvander sig av olika verktyg sasom
aktivitetsdagbok, livskompass och sjalvskattningsskalor.




RESURSER
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Parallella processer

Styrkan i teamet utifrdn de tre professionerna ar att vi
parallellt kan moéta varje deltagares behov. | vart arbete
har vi tagit stdd av den danska framgangsrika forskningen
"jobb-/sysselsattningsindikatorprojektet — BIP” med bade
jobbfokus och laga trosklar till ett fungerande samarbete
internt och externt. Det finns forutsattningar hos teamet
att arbeta djupare med deltagare jamfort med vad som ar
mojligt hos de ordinarie parterna. Parallellt med att sam-
ordnaren stéttar individen framat kan halsoutvecklare ar-
beta med att starka halsan och arbetsterapeuten med att
framja ett hallbart arbetsliv. Vi ar mana om att skapa for-
troende och samarbete med deltagaren. Vart arbetssatt
bygger pa att vi tillsammans vill starka individens resurser
for att hen pa sikt ska uppna arbetsformaga samt forsorja
sig sjalv.

Nar deltagaren har behov av parallellt stod fran teamet sa
kan vi direkt erbjuda tid och darmed undvika vantetider.
Arbetsterapeut/halsoutvecklare utgdr fran kartlaggnings-
materialet vid forsta besoket sa att inte deltagaren ska
behova upprepa sin historia.

INDIVID

SamorpnrR®

p o “
Ope . N
RSiKRrinaskhS®




10.

Gruppverksamhet

Stresshantering

Vi traffas en gang i veckan under sju veckor i en liten
grupp om 4-6 deltagare. Kursen riktar sig till personer
med upplevd ohalsa som ar i behov av extra stod for att
kunna hantera stress, oro, angest, smarta och/eller har
tidigare erfarenheter av detta. Innehallet ar en blandning
av teori, samtal i grupp och hemuppgifter. Kursen hand-
lar om att férdndra det som gar att pdverka, trana pa
acceptans vad galler inre tankar och kanslor och vikten av
regelbunden aterhamtning, motion och medveten nérvaro.
Kursen syftar till att starka deltagaren och ger konkreta
verktyg for att kunna blicka framat och skapa battre férut-
sattningar for att hantera sin situation och forbattra halsan.

Vardagsrevidering

Vi traffas en gang i veckan under tio veckor i en liten grupp
om 4-6 deltagare. Kursen riktar sig framst till personer
som upplever obalans i vardagen och som onskar férandra
sin situation. Tillsammans gar vi igenom och tydliggoér hur
vardagens aktiviteter samverkar och paverkar halsan. Till-
sammans arbetar vi mot att finna strategier att hantera
vardagen samt satta upp mal att kunna genomféra en
rimlig forandring.

Vi har lyft &mnen sasom vilken arbetsbelastning som ar
rimlig att ha inom familjen nar man ar sjukskriven, vad
ar aterhamtning och vila, vad "far” man géra nar man ar
sjukskriven och hur ska vardagen fungera om jag ock-
sa arbetar. Att méta andra i en liknande situation som
man sjalv befinner sig i har bidragit till att deltagarna gett
varandra hopp, stdd och rad i tillvaron.

Information om arbetslivsinriktad rehabilitering

Vi har erbjudit deltagarna att vara med pa en workshop
for att ge samlad information kring vad arbetslivsinriktad
rehabilitering innebar. Vid forsta tillfallet ges allman infor-
mation om Forsakringskassans regelverk och “rehabilite-
ringskedja”. Vid andra tillfallet bjuds Arbetsférmedlingen
in for att informera om arbetstraning inom ramen for det
forstarkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och For-
sakringskassan.



Avslutningsfas

Under avslutningsfasen sammanfattas resultatet tillsam-
mans med deltagaren och relevanta parter. Deltagaren
gor en ny sjalvskattning av sina formagor for att synliggdra
stegforflyttningar och uppmuntra till att bibehalla det som
paborjats. Move On sakerstaller ocksa att det finns en
overgang till nasta steg i deltagarens rehabiliteringsplan.
Samordnaren erbjuder ocksa efterstdod som ger deltagaren
mojlighet att hora av sig vid behov. Manga av vara delta-
gare har i efterhand hort av sig for att dela sina fortsatta
framgangar efter avslut. Det finns manga lyckliga slut!

Resultat

Under projektets genomférande har vi hittills traffat 124
deltagare. Av alla avslutade deltagare har 29% atergatt i
arbete helt eller partiellt med en plan for upptrappning.
38% av deltagarna gar vidare till fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering, framst till arbetstraning inom det forstarkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakrings-
kassan i diagrammet till hoger kallat (GK) men ocksa till
arbetstraning hos sin ordinarie arbetsgivare (AG) med en
fortsatt plan for I6nearbete.

Av alla avslutade ar det 6% som har beviljats sjukersattning
eller avslutats av andra anledningar. 25% har avslutats till
fortsatt medicinsk rehabilitering med en tydlig vardplan.
Trots langa sjukfall kan Move On konstatera att flera del-
tagare har exempelvis remitterats till psykiatrin for utred-
ning av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (t.ex.
ADHD, autism m.m.) men i gruppen finns ocksa andra som
fatt nytillkomna besvar. Utifran deltagarnas sjalvskattning
fore och efter insats kan vi se att de skattar 6kad halsosta-
tus av bade fysisk och psykisk halsa. Av skattningarna kan
vi dven se att deltagarna starkt sin tilltro till sin formaga att
arbeta/studera och att de ar mer redo for nasta steg.

Deltagarnas avslutsanledningar

Arbetstraning GK,
AG 38%

Fortsatt medicinsk
rehabilitering 25%

Prévning utbyte till
sjukersattning 6%

Aterfatt
arbetsformagan 29%
Ovrigt 2%
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12.

Analys

Trots den relativt korta tiden i insatsen kan vi se goda
resultat och tydliga stegforflyttningar for vara deltagare.
De flesta har varit sjukskrivna under en lang tid och/eller
har haft en lang sjukhistoria. Deltagarnas problematik ar
komplex och bestar ofta av bade medicinska, sociala och
arbetslivsinriktade behov. Bade myndigheter och arbets-
givare har haft svart att hitta I6sningar som fungerat.

Teamet arbetar nara deltagaren som "en oberoende part”
med hog tillganglighet och skapar majlighet till samord-
ning hos aktuella parter. Utifran utvarderingar uppger
deltagarna att vi skapat delaktighet och trygghet under
sjukskrivningen. Med en o6kad tillit till sina egna formagor
vagar man se mojligheter och valja sin vag och ibland ta
nya outforskade vagar framat.

Av deltagarnas berattelser bekraftas att Move On arbetar
pa ett sadant satt som gor en betydande skillnad i deras
liv. Teamets arbete starker individens maende, sjalvfor-
troende och sjalvkansla samt i forlangningen ocksa in-
dividens position i samhallet och pa arbetsmarknaden.
Samtidigt som Move On ar ett samordnat stod till delta-
garen har arbetet skapat ett organisatoriskt larande och

fordjupat samverkansstrukturer mellan parterna.

Vi ar stolta 6ver var gemensamma resa tillsammans med
vara deltagare!




a— .u .

] —-ﬂ_\'_'.:‘lﬂ-\.';-

£ =




"Man gar i sitt eget mérker och kdnner sig vardelos.
Om man kommer i ett sammanhang dar man blir
bekréftad som man &r sa lyfter man.”

"Bra kommunikation mellan alla som
arbetar i projektet, det gor det tryggt for
mig att inte behdva upprepa min historia”

"Arbetstréningen gar béttre
an forvéntat, jag klarar av
arbetsdagen utan att vilja fly”

"Jag har en bit kvar men med dessa
insatser och verktyg kommer livet att
bli ljusare”

"Samordningen hade blivit som ett trauma for mig, ni
har jobbat som ett stédhjul fér att allt ska ga framat.
Move On:s roll &r SA viktig”

"Det gar fort att utvecklas och ma battre

ndr man hamnar i ratt och proffsiga hander”




"Kursen har varit till stérre hjélp dn nagon annan atgard som har

"Jag inser att ja . . ]
. g . j g vidtagits for att hjdlpa mig. Det som har varit mest vardefullt ar att
blivit sjuk av sjuk- . . . .,
o . samtala/tréffa andra i liknande situation
skrivningen

"Det hdr aret har varit

"Nu vet jag vad som far mitt hjérta att sjunga”
livsavgérande fér mig” Jag j jung:

”"Jag har utékat till arbete pa 50% och det har varit tufft
men det gar, jag kdnner att jag ar en del av ett sammanhang.
Ni har en mycket stor del att jag ar dar jag ar idag”

”Jag har fatt tid for att ldka, sa hade det

aldrig blivit utan Move On”
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