Styrelsen for Samordningsforbundet Goéteborg

Datum: den 11 juni 2020
Plats: lokal Kongressen, Hotel Riverton, Stora Badhusgatan 26 + deltagande via Skype
Tid: kl. 09.00-14.00

Nirvarande ledamoter

Mattias Tykesson Goteborgs Stad

Hékan Hallengren Goteborgs Stad Skype
Helene Centerhorn Arbetsformedlingen Skype
Nemat Daneshyan Arbetsformedlingen Skype
Andreas Pettersson Forsdkringskassan Skype
Ann Larsson Forsakringskassan

Johan Filt Vistra Gétalandsregionen

Franvarande ledamot
Ann-Christine Andersson Vistra Goétalandsregionen

Niérvarande ersiittare

Linda Biltmark Forsakringskassan, ersdtter Ann Larsson Skype
Sara Eriksson Forsdkringskassan

Bo Anderssen Goteborgs Stad

Kjell Larsson Goteborgs Stad

Tobias Bjork Vistra Gotalandsregionen, ersitter Ann-Christine Andersson

Alejandro Del Castillo Alvarez  Vistra Gotalandsregionen

Franvarande ersittare

Mattias Thorn Arbetsformedlingen
Eva Wettermark Arbetsfé6rmedlingen
Ovriga
Eva Magnusson forbundschef
Magnus Simonsson bitr férbundschef
Henrik Westerberg utvecklingsledare
Petter Wrenne sekreterare
Thomas Bokstrém RISE (Research Institutes of Sweden), § 36 Skype
Dorthe Norman RISE (Research Institutes of Sweden), § 36 Skype
Micael von Wowern Sveriges Kommuner och Regioner, § 36 Skype
Susanna Hansson Handelshégskolan vid Géteborgs universitet, § 37
Sarah Killvik Handelshégskolan vid Géteborgs universitet, § 37
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§ 31

§ 32

§33

§34

§35

§ 36

§ 37

Sammantridet 6ppnas
Ordf6rande 6ppnar sammantridet.

Upprop
Upprop forrittas, varvid konstateras att Tobias Bjork ersitter
Ann-Christine Andersson som tjanstgérande ledamot.

Val av justerare
Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar
att utse Andreas Pettersson att jimte ordférande justera protokollet.

Arenden som tillkommer eller stryks
Foreslagen dagordning faststills, med ett tillagg:
Personalpolicy for SamordningsfSrbundet Goteborg

Workshop kring prioriterade milgrupper

Forbundschefen leder en intern workshop kring prioriterade maélgrupper
for Samordningsférbundet Géteborg.

Styrelsen for Samordningsforbundet Giteborg beslutar

att uppdra at forbundschefen att ta med framforda synpunkter i
den fortsatta dialogen.

IPS som socialt utfallskontrakt

Thomas Bokstrom och Dorthe Norman vid RISE (Research Institutes of
Sweden) samt Micael von Wowern (Sveriges Kommuner och Regioner)
redogor for en forstudie kring IPS, Individanpassat stsd till arbete for

personer med psykisk funktionsnedséttning, som socialt utfallskontrakt.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg antecknar informationen.

Managing merges

Susanna Hansson och Sarah Killvik, studenter p& Handelshdgskolan vid
Goteborgs universitet, presenterar preliminéra resultat fran sin masteruppsats
“Managing merges”, dér de har intervjuat inblandade aktorer i bildandet av
det nya Samordningsforbundet Goteborg.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg antecknar informationen.
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§ 38 Overenskommelse om samarbete fas 2 IPS
Dnr 21/20

Férbundschefen foredrar forslag till verenskommelse om att delta
i fas 2 av IPS som socialt utfallskontrakt (se dven § 36).

Styrelsen for Samordningsfirbundet Goteborg beslutar

att aterremittera drendet, for avstdmning med dvriga samordningsforbund
samt berdrda huvudman.

§ 39 Revidering av Internkontrollplan
Dnr 50/19

Forbundschefen foredrar forslag till revidering av forbundets Internkontrollplan
med anledning av padgdende covid-19-pandemi.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att godkénna reviderad Internkontrollplan for Samordningsforbundet Goteborg
med beskrivning av ansvarig samt hur uppfoljningen ska ske.

§ 40 Forslag till organisation 2021
Dnr 36/20

Styrelsen fr Samordningsférbundet gav vid sammantridet den 21 september 2019
forbundschefen i uppdrag att under 2020 se 6ver organiseringen av forbundets insatser
infor verksamhetséret 2021, bland annat med anledning av parternas omorganiseringar,
frimst inom Gé&teborgs Stad och Arbetsformedlingen. Férbundschefen foredrar torslag
till organisering for 2021.

Styrelsen for Samordningsforbundet Giteborg beslutar
att  stdlla sig bakom forslaget till forbundets organisering for 2021.

§ 41 Forlingning av dversyn team pa vardcentraler
Dnr 07/20

Styrelsen for Samordningsférbundet Goteborg har tillsatt en extern processledare
for versyn av team-samverkan. Arbetet bedrivs i en arbetsgrupp bestiende av
medarbetare inom befintliga verksamheter i forbundets olika geografiska omraden.
Till uppdraget finns kopplad en styrgrupp med chefer frén forbundets parter.

Med anledning av rddande covid-19-pandemi har arbetet med Gversynen
tagit langre tid i ansprak #n berdknat, och arbetsgruppen har pa grund av
olika restriktioner svart att samlas for att ta fram gemensamma processer.
Férbundschefen foredrar forslag till forlingning av dversynen.

Styrelsen for Samordningsforbundet Giteborg beslutar

att  forldnga uppdraget till extern processledare som ser dver team-samverkan
med hilso- och sjukvérden med flera parter till den sista september 2020,

att  avsétta 200 tkr for forlingning av uppdraget.
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§ 42

§43

§44

§45

Oversyn Delrapport Unga Vuxna
Dnr 35/20

Styrelsen har beslutat att under 2020 se 6ver all verksamhet infér ndstkommande
verksamhetsar. Uppdraget med 6versyn av Unga vuxna genomfors i tva faser, varav
denna delrapport utgor den forsta fasen, vars syfte har varit att kartligga samordnings-
forbundets befintliga verksamhet som vénder sig till mélgruppen Unga vuxna.
Uppdragets andra fas kommer i en slutrapport att presentera forslag pa inriktning/ar for
det fortsatta arbetet med malgruppen i samverkan.

Henrik Westerberg foredrar delrapport daterad 2020-06-04.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg antecknar informationen.

Omorganisering insatsen ViCan Hisingen
Dnr 37/20

Samordningsférbundet Goteborg delfinansierar &r 2020 insatsen ViCan Hisingen med
6,3 miljoner kronor. Styrelsen har gett férbundschefen i uppdrag att under 2020 se
over organiseringen av forbundets insatser under ar 2020 infér verksamhetséret 2021.

Forbundschefen foredrar forslag att samordningsforbundet avslutar sin del av
finansieringen for ndstkommande ar 2021. Nar det géller férbundets insatser

pa Hisingen behovs en mer genomgripande fordndring av insatserna, for att
erhélla en mer effektiv organisering samt lokalisering.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att  avsluta finansieringen av insatsen ViCan fran och med den 1 januari 2021,

att  ge i uppdrag till férbundschefen att under hésten 2020 tillsammans med
forbundets parter omstrukturera insatsen ViCan.

Samarbetsavtal Columbus

Dnr 38/20

Foérbundschefen redogor for inkommen skrivelse fran Arbetsformedlingen, daterad
2020-06-02, med uppsédgning av avtal gillande personalresurs i Columbus.

Styrelsen for Samordningsforbundet Gioteborg antecknar informationen.

Jimstilldhetsutbildning for styrelsen
Dnr 39/20

Forbundschefen informerar om inbjudan till utbildningen Jamstélldhet Genus
Ledarskap som arrangeras av NNS, Nationella Nétverket for Samordningsforbund.
Ledamoéter som &r intresserade anméler detta till férbundschefen.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg antecknar informationen.
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§ 46 Revisionsredogorelse 2019

Forbundschefen redogér for Stadsrevisionens revisionsredogérelse for
Samordningsforbundet Goteborg avseende 2019.

Styrelsen for Samordningsfirbundet Gioteborg antecknar informationen.

§ 47 Ansékan Move On
Dnr 04/20
Férbundschefen redogor for beslut fran Svenska ESF-radet att bifalla Samordnings-
forbundet Géteborgs ansdkan om stod med 8 503 482 kronor till projektet Move On.

Styrelsen for Samordningsfirbundet Goteborg antecknar informationen.

§ 48 Anstokan LANDA
Dnr 03/20
Forbundschefen redogér for beslut fran Svenska ESF-radet att bifalla Samordnings-
forbundet Géteborgs ansékan om stéd med 14 794 869 kronor till projektet LANDA.

Styrelsen for Samordningsfirbundet Goteborg antecknar informationen.

§ 49 Samverkansarbete Kompetenscenter Vister och forbundet
Dnr 41/20

Bitr. férbundschef redogor for arbetet att ta fram en gemensam samverkansmodell
mellan Kompetenscenter och Samordningsférbundet. Under hosten 2020, provas
ett samverkansteam pa Kompetenscenter Vister i syfte att ta fram en arbetsmodell.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg antecknar informationen.

§50 Covid-19-Liget i forbundet

Forbundschefen redogér for situationen i samordningsférbundets verksamheter
med anledning av pagéende covid-19-pandemi.

Styrelsen for Samordningsforbundet Gioteborg antecknar informationen.

§ 51 Upphandling ekonomisystem

Forbundschefen redogor for aktuellt lage kring ekonomisystem for samordnings-
forbundet, bland annat att det kan bli aktuellt med ett upphandlingsforfarande.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg antecknar informationen.

§ 52 Ny hemsida

Férbundschefen redogér for samordningsforbundets nya hemsida,
som nds pad www.finsamgoteborg.se
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Styrelsen for Samordningsforbundet Gioteborg antecknar informationen.

§ 53 Rekryteringsproblem

Forbundschefen redogor for svarigheter att rekrytera personal till forbundets
projekt, inte minst fran Arbetsférmedlingen.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg antecknar informationen.

§ 54 Personalpolicy for Samordningsforbundet Giéteborg

Styrelsen diskuterar framtagandet av en personalpolicy fér Samordningsforbundet
Goteborg. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen skickar sina respektive policies
till férbundschefen, som underlag i det fortsatta arbetet.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg antecknar informationen.

§ 55 Anmiilan av delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut att anmaéla.

Styrelsen for Samordningsforbundet Giteborg antecknar informationen.

§ 56 Anmilan av ordférandebeslut

Inga ordforandebeslut att anmila.

Styrelsen for Samordningsforbundet Giteborg antecknar informationen.

§ 57 Sammantridet avslutas

Ordférande avslutar sammantridet.

Datum och ort for justering
Den 27 augusti 2020 i Géteborg

Underskrifter //% %\
/ ( #

Sekreterare:

Ordftrande:

Justerare:

Andreas Pettersson
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