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GOTEBORG

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg

Datum: fredag den 10 juni 2022
Tid: klockan 13:00 -15:45

Plats: Jarnbrotts Prastvag 2, lokal Pratsam. (Deltagare pa distans*)
Paragrafer: §§ 29 - 44

Beslutande
Ledamoter
Johan Falt, ordférande Vastra Gotalandsregionen
Ann-Christine Andersson Vastra Gotalandsregionen
Sara Eriksson FOrsakringskassan
Ann Larsson* Forsakringskassan
Maria Broman* Arbetsférmedlingen
Anna-Lena Wakenius Arbetsférmedlingen
Mariah Ben Salem Dynehall Goteborgs stad
Kjell Larsson Goteborgs stad 8§8§29-38

Ovriga Narvarande

Ej tjanstgorande ersattare
Linda Biltmark™> Forsékringskassan 8§834-44
Maria Millback* Véstra Gotalandsregionen §8§33-44

Ovriga narvarande

Eva Magnusson Forbundschef

Magnus Simonsson Bitradande férbundschef

Henrik Westerberg Utvecklingschef

Evy Almstrand Projektledare, Respondere 8§35
Rudolf Mulder Ekonom, Respondere 8§35
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Datum och ort for justering
Den 23 juni 2022 i Géteborg p& Samordningsférbundet Goteborgs kansili.

Underskrifter

’ z
Sekreterare: 'u'{vb"v MAAAA \,_\_/_

Magnus Simonsson

Ordférande: o~ P
Johan Falt
Justerare: [ (’,-.,Ilr_..__ \|, n .I-.‘_ I,l\_ __Il‘\ : J"'».Jr\\__-'l\__r"-.,_,\h_

Anni Larssof \

Tillkannagivande av justerat protokoll

Det justerade protokollet offentliggdrs genom detta tillkdnnagivande.
Beslutsinstans: Styrelsen Samordningsférbundet Géteborg
Sammantradesdatum: 2022-06-10

Tillkannages: 2022-06-27 - 2022-07-18

Forvaringsplats for protokollet: Samordningsférbundet kansli, Férsta Langgatan 19, plan 6.

Underskrift: -
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Magnus Simonsson
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§29 Sammantradet oppnas
Ordférande halsar alla valkomna till dagens styrelsemdte.

§ 30 Upprop
Upprop forrattas.
§31 Val av justerare

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar att utse Ann Larsson att jamte ordférande justera

dagens protokoll. Justeringsdag ar den 23 juni pd kansliet.

Styrelsen f6r Samordningsférbundet Géteborg



§ 32 Arenden som tillkommer eller stryks
NNS fdrslag till ny medlemsavgift, ny information anmals av Johan Falt.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Goteborg besluta

Att: lagga information om ny medlemsavgift till NNS under punkten Information fran
férbundschef.

Styrelsen f6r Samordningsférbundet Géteborg



§33 Framtida regionalt ESF-projekt

Dnr 59/21

Férbundschef har pa uppdrag av styrelsens arbetsutskott, den 23 maj, sammankallat till ett gemensamt
presidieméte med de sex ingdende forbunden i forstudien Grdnsgéngare. Det beslutades pa detta mote att
ordférande fran respektive samordningsférbund utgdr en gemensam styrgrupp for det regionala arbetet,
under forutsattning att respektive styrelse inte valjer ndgon annan representant.

Bakgrund

e Henrik Westerberg informerar om styrelsens beslut 2021-11-26 om att delta i ett regionalt
utvecklingsprojekt med inriktning att fortsatta dialogen om gemensam ansdkan om ESF-
projekt mellan flera samordningsférbund.

e 2022-01-28 beslutade styrelsen att ge delegation till férbundschef att teckna avtal om att
inga i en ansokan till en ESF-férstudie. | den ansdkan om fdrstudie som IAmnades in deltar
sex samordningsférbund i dialogen om en gemensam framtida ESF-ansdkan. Deltagande
forbund ar Finsam Goteborg, Samordningsférbunden Véast, Sédra Vanern, Badesa, Halland
och Alv & Kust.

e Forstudien beviljades 2022-03-25 av ESF och péagar till november manad 2022.

ESF-radet har i juni manad informerat om att en utlysning &r planerad till den férsta september med
sista inlAmningsdag den 6 oktober for projektstart i januari 2023. Detta innebar férandrade
férutsattningar for den planerad anstkan och for att méjliggdra att en ansdkan kan lamnas in i tid,
sa foreslas styrelsen fatta beslut om att ge delegation till arbetsutskottet for att besluta om
eventuell ansdkan for FINSAM Géteborg, tillsammans med de férbund som har forutsattningar att
medverka.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att ge arbetsutskottet, eller den ledamot som utses som erséttare fran respektive part, delegation att
fatta beslut om att delta i en gemensam ESF-ansékan, tillsammans med andra férbund i
Vastsverige.

att inriktningen for forbundets lokala projekt blir unga vuxna med utmaningar utbéver arbetsléshet.

att utse ordférande att representera Finsam Géteborg i en gemensam styrgrupp till férstudien.
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§34

Information fran férbundschef

Foérbundschef Eva Magnusson informerar om:

a)

b)

c)

d)

e)

Ny erséttare fran Vastra Gétalandsregionen

Férbundschef informerar att Maria Millback (V) &r utsedd som ny erséttare fran Vastra
Gdtalandsregionen. Maria presenterar sig sjalv och hon har uppdrag som erséattare i Halso- och
sjukvardsnamnd Géteborg. Ordférande halsar Maria vilkommen.

Information fran regional presidietraff 23/5 gallande gemensam ESF-forstudie
Métesanteckningar &r utsédnda med kallelsen, fér vrig information se vidare § 33.

Information fran gemensam presidietraff med stadens namnder den 25 maj angdende
rehabiliteringsuppdraget.

Forbundschef informerar om att en gemensam presidietraff i Goteborg stad som genomférdes
den 25 maj angéende rehabiliteringsuppdragets organisatoriska hemvist. P4 métet var féroundet
inbjudet och representerades av ordférande Johan Falt, Hakan Hallengren samt férbundschef
Eva Magnusson. Fran styrelsen medverkade dven Anders Svensson och Maria Dynehall som
representanter for Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden (NAV).

Syftet med maétet var att 6ka likvardigheten i insatser fér géteborgarna och att se pa processer
utifran individens behov och inte utifran akttrernas behov. Ordférande Johan informerar om att
NAV ar en arbetsloshetsnamnd och riktar sig darmed till alla géteborgare och inte bara till
forsérjningsstddstagare.

Statens representanter i styreisen anser att det &r viktigt att férbundet behaller fokus pa
samverkan mellan parterna, och inte bara inom respektive part och ur ett samverkansperspektiv
utgdr Goéteborgs stad en av de fyra parterna.

Férbundschefen informerar att Finsams medverkan grundar sig pa att Géteborgs stad ar en aktér
som har operativa insatser for deltagare inom arbetslivsinriktad rehabilitering, vilket aven finns
inom Finsams insatser. Deltagare star idag i ko till Finsam Vuxna och det ar darfor viktigt att
finnas med i stadens dialog kring behovet av insatser for géteborgarna med samverkansbehov.
Kdsituationen ser olika ut i Géteborg och det beror fraimst pa hur insatserna organiseras i
stadsomradena. Partssamverkan finns pa flera olika nivaer. Férbundet medverkar i dialog kring
samordning av insatser och processer genom Samordnings och beredningsgruppen hos
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen samt i en gemensam utvecklingsgrupp.
Information och diskussioner sker aven kontinuerligt med férbundets egen beredningsgrupp.

Anteckningar frAn métet den 25 maj kommer att skickas ut nar de kommer till férbundet.

Information fran traff den 31/5 med Sobona och Public Partner gallande forbundets
intresseanmalan genomlysning av agarstyrning

Férbundschef informerar att méte med tva konsulter fran Public Partner genomférdes den 31
maj. Intervjuer av nyckelpersoner kommer att genomféras via Teams den 19 och 23 augusti.
Fran styrelsen kommer ordinarie ledamdter att kontaktas samt representanter fran
medlemssamradet. En workshop ar planerad till férmiddagen den 13 september for dialog kring
uppdraget. Mer information kommer att skickas ut inom kort av kansliet.

Information frén NNS Arsméte pa Arlanda den 3 juni

Ordréranye och 18rbundascher Intormerar om ININS Arsmote som genomtordes den 3 juni pa
Arlanda. Vid arsmétet presenterades insatser som drivs via NNS samt att regeringen har
beslutat férlanga uppdraget Stoppa valdet under tva ar, vilket innebar ett tillskott pa 2 mkr.

N&r det galler revisionens tidigare anmarkningar pa NNS styrelse s& redovisade revisorerna att

\
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styrelsen beviljades ansvarsfrinet fér 2021 samt att den extern revisor granskat
férbattringsarbetet och beddmer detta som tillfredsstallande.

Synpunkter samt fragestallningar som kvarstar ar att det i NNS styrelse saknas representation
fran de statliga parterna och storstadsférbunden. Ordférande tillfragar styrelsen om en framtida
diskussion kring medlemsavgifter. Tre alternativ har presenterats av NNS pé Arsmétet;

a) ofdrandrad finansiering,

b) fordubblad finansiering samt

¢) sankt finansiering av medlemsférbunden i NNS.

Styrelsen anser att alternativet med oférandrad finansiering (a), med ett fortydiigande om vad
férbunden far for den finansiering ar att féredra. Nar beslut ska fattas har ordférande mandat
att informera om Finsam Géteborgs stéliningstagande samt att férbundet 6vervager att 1amna
NNS vid en fordubbling av avgiften, i likhet med de Gvriga storstadférbunden.

Information om nya SUS

Forbundschef informerar om att Férsakringskassan kommer att byta ut SUS
(uppféijningssystem av samverkan) under 2023 da systemet slutar fungera. Enligt tidigare
information fran Férsakringskassan skulle bytet inledas under hésten 2022, men har fdrsenats.
Kansliet har redan utdkat sina resurser under hosten, da évergangen krdver manuell hantering.

Styrelsens medverkan pa Spridningskonferens ESF-projektet Nordost den 15/6
Férbundschef informerar om inbjudan till spridningskonferens, ESF-projekt Nordost, den 15
juni, 13.00-16.00. Arbetsutskottet hade till uppgift att utse en representant fran respektive
part. Da ingen har anmailt intresse stélls fragan om nagon fran styrelsen har mojlighet att
medverka. Forbundschef skickar ut kallelse igen till samtliga i styrelsen for eventuell anmalan,
Fran styrelsen anmaler sig Sara Eriksson direkt.

Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beslutar

att

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg

anteckna informationen.



§ 35 Information Slutrapport ESF-projekt Respondere

Dnr103/21

Projektledare Evy Almstrand och ekonom Rudolf Mulder presenterade slutrapporten av ESF-projektet
Respondere, dar Finsam Goteborg medverkade med delprojektet Fran Skola till arbetsliv. Projektet riktade
sig till malgruppen unga vuxna 16 - 29 ar och omfattade totalt tre samordningsférbund samt elva
kommuner.

Projektet byggde pé redan befintlig verksamhet och 300 deltagare har avslutats under projekttiden dar
33 procent avslutades till arbete/studier, 45 procent avslutades mot fortsatt rehabilitering (narmat sig
arbetsmarknaden) samt 22 procent avslutades tili dvrigt. FOr delprojekt Fran Skola till arbetsliv i Géteborg
avslutades 50 procent till arbete/studier, 33 procent har ndrmat sig arbetsmarknaden samt 17 procent
avslutades mot ovrigt.

87 procent av deltagarnas aktivitetstid har registrerats som inom insatser som kategoriserats som
arbetsnara. Aktivitetstiden har uppgétt till 67 h/manad. | utvarderingen ingick en samhallsekonomisk
analys genomford av Payoff. Aterbetalningstiden till samhallet for satsade medel for delprojekt Fran Skola
till arbetsliv var 14 manader.

Metoden réttighetsbaserad tjanstedesign, har tilldmpats och har paverkat arbetsstrukturerna inom
férbundet. Fran styrelsen har dven Linda Biltmark medverkat i projektets styrgrupp och Linda informerar
att projektet dven paverkat hur vi arbetar inom Férsékringskassan.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 36 Mal och uppdrag forbundet 2022 - komplettera med
uppdrag Ukraina

Dnr21/22
Fdrbundschefen informerar om att férbundets ma! och uppdragsdokument har uppdaterats pa uppdrag
av arbetsutskottet med handlingsplan fér hantering av situationen i Ukraina.

D& Géteborg inte tagit emot s& manga flyktingar fran Ukraina som beraknat ar kansliets beddémning att
det i dagstaget inte behdvs ndgon sarskild handlingsplan. Fragan &r Iyft i beredningsgruppen som
beddmer att flyktingsituationen fran Ukraina kan hanteras inom befintliga resurser.

Situationen ser olika ut 6ver Sverige och ESF-radet har utlyst 800 mkr i projektet Care for flyktingar fran
Ukraina.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§ 37 Visselblasarfunktion for Finsam Goteborg

Dnr 34/22

Henrik Westerberg redogdr fr arbetet med det fortsatta arbetet att ta fram visselblasarfunktion i
férbundet. Lagen anger att visselblasarfunktion galler organisationer med fler 8n 50 anstallda. Enligt
Nationella radet betraktas inte inlanad personal som anstalida och den inlanade personalen hanvisas till
respektive parts visselblasarfunktion.

For att sdka en I6sning fér de nio personer som har anstalining hos férbundet har stadens
visselblasarfunktion kontaktats och de svarar att de endast kan ta sig an bolag med mer &n 50 anstalida.
Vid maj manads méte med de Gvriga storstadsférbunden lyftes fragan om en gemensam
visselblasarfunktion, men fragan ar inte aktuell i dagslaget.

En webbaserad rapporteringsfunktion kan erbjudas av PwC for en arskostnad pa 50 tkr samt en
uppstartskostnad pa 30 tkr, och vid granskning begirs ett timpris pa 1 900 kr. Funktionen kraver éven en
intern mottagarfunktion pa férbundet samt utbildning av personal och styrelse. Da det ar ett fatal personer
som har anstallning i forbundet innebar detta att det blir svart med en hantering av visselbldsararenden.
For de som har anstalining i forbundet féreslas att vid behov ta direktkontakt med styrelsen.

Kansliet fragar om styrelsen har forslag till fortsatt hantering av fragan med intern visselblasarfunktion, da
det kan vara fler samordningsforbund i Sverige som har en likartad fragestallning sa foreslar styrelsen att
kansliet kontaktar NNS for vidare vagledning i fragan.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Géteborg beslutar

att ge uppdrag till férbundschefen att kontakta NNS for vagledning kring hur
visselblasarfunktion ska hanteras inom samordningsférbund.
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§ 38 Budgetavstamning 2022

Dnr 88/21

Forbundschefen inleder med en jamforande bild pa det finansiella laget for samordningsférbunden i
Vastra Gotalandsregionen fér &r 2021. Styrelsen har beslutat om ett finansiellt mal vad avser det egna
kapitalets storlek pa 6-7,2 mkr. | jamférelse med de évriga atta forbunden sa ligger vart férbund i mitten
nar det galler storleken pa det egna kapitalet.

Bitradande férbundschef presenterar en budgetavstdmning till och med 2022-05-31 med prognos till och
med 2022-12-31 samt pé férslag till budgetjusteringar infor oktober manads styrelseméte.

Sammanstaliningen pekar pé en prognos for 2022 med ett éverskott pa 2 916 tkr.

Forbundets styrelse tillfragas om forslag p& hur detta Sverskott kan anvandas under innevarande ar.
Styrelsen foreslar att kansliet kan:

* Planera for en stérre konferens till hésten for nyanstéllda, med information om parterna och om
samverkan, for att &ka och behalla kunskapen hos parterna samt att [ara mer om varandra.

e  Skapa forum kopplat till hur parternas processer ser ut.
* Gemensamma utbildningar med féreldsare samt ndgot event for att vicka mer intresse kring

férbundet.
¢ Bibehalla medlen till ndsta ar och avvakta tilldelningen fran staten fér ar 2023 eftersom ett kan

behdvs vid eventuell sénkning av bidraget.

Fortsatt diskussion om det &verskottets anvandning tas p4 den gemensamma planeringsdagen den 2
september.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Goteborg beslutar

att anteckna informationen.
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§39 Rekryteringsbehov fran parterna

Dnr 19/22
Férbundschefen redogtr for &rendet vad géller bemanning fran parterna tilt férbundets insatser och
projekt. Fér narvarande finns 100 inldnade personer samt 9,1 personer anstallda pa férbundets kansii.

Styrelsens beslutade riktlinjer fér samverkansinsatserna féljs inte och i dagslaget saknas bemanning fran
Arbetsformedlingen till Individsamverkansteamen samt resurser fran Forsakringskassan till Unga vuxna
insatserna.

Konsekvenserna av en for 1&g bemanning fran parterna medfér att féroundets medel inte férbrukas samt
att kunskapsbrist uppstar hos fyrpartsteamen. Samverkansprocessen for deltagarna blir mer utdragna
och vantan pa beslut drojer.

Styrelsen ser att fragan behdver lyftas Iangre fram och foreslas att den tas upp pa den gemensamma
planeringsdagen den 2 september.

Styrelsen for Samordningsférbundet Goteborg beslutar

att arendet lyfts pd gemensam planeringsdag den 2 september.
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§40 Implementering av ESF-projektet Move On
Dnr 04/20

Henrik Westerberg redogdr fér en sammanfattning av erfarenheter samt projektresultat fran ESF-projektet
Move On utifran en genomfdrd implementerings workshop den 9 maj. Presentation och diskussion
genomfordes vid beredningsgruppens méte den 17 maj dar beredningsgruppen stéllde sig positiva till
pagaende diskussioner om fortsattning-

Om en implementering/fortsattning ska ske for att utveckla arbetet behdver flera fragor besvaras.

1 ESF-projektet Move On avslutas vid arsskiftet 2022 da behdvs en ny
finansieringsmodell tas fram.

2 Vad kan parterna bidra med?

3 Agarskap?

a. Agarskap enligt temaomradesmodell?
b. Awvtal enligt "Columbusmodellen”?
4 Finansieringsandel fran forbundet? (idag 38%)

Styrelsen ber att kansliet &terkommer med férslag och att drendet &ter lyfts pa den gemensamma
planeringsdagen med beredningsgruppen den 2 september.

Styrelsen for Samordningsférbundet Goteborg beslutar

att ge forbundschef i uppdrag att aterkomma med férslag till implementering for projektet
Move On fér &r 2023, till den gemensamma planeringsdagen tillsammans med
beredningsgruppen den 2 september.
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§41

Strategisk overenskommelse malgruppen SGI Noll

Dnr 54,21

Henrik Westerberg redog0r for styrelsens beslut att stédja ett lokalt utvecklings- och kartiaggningsarbete
fér malgruppen sjukskrivna utan sjukpenning (SGI noll), dar en delrapport ar utskickad till dagens
styrelseméte och med en kommande slutrapport for redovisning till styrelsen i oktober.

Vid medlemssamradet den 22 april nominerade Andreas Lkholm, direktér Arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsforvaltningen och Christina Aylward Alvelin, direktér, Socialférvaltning Hisingen fragan om
att ta fram en gemensam strategisk Gverenskommelse for gruppen (SGI noll).

Kansliet féreslar féljande:

Tillsatta en strategisk styrgrupp bestaende av direktérer eller motsvarande fran Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsférvaltningen, Socialférvaltningen, Halso- och sjukvarden,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Rekrytera utvecklingsledare 2 x 50% varav minst en tjanst som finansieras av parterna, med
uppdraget att ta fram en gemensam strategisk éverenskommelse.

Malsattning med Sverenskommelsen &r att lyfta fram och minska malgruppen genom att hjalpa
dem med ratt stdd, skapa valfungerande processer fér géteborgarna. Fértydliga processerna fér
medarbetare samt professionalisera utforandet.

Erbjuda samordnade stdéd samt insatser via parterna och férbundet.

Tidplan start hdsten 2022 med planerad malgang varen 2024.

Styrelsen for Samordningsférbundet Géteborg beslutar

att

fragan lyfts p& gemensam planeringsdag den 2 september med beredningsgruppen.
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§ 42 Anmalan av delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals till styrelsen.

§43 Redovisning av ordférandebeslut
Ordférandebesiut daterat 2022-03-16 beviljad semester for férbundschef Eva Magnusson for
perioderna:

2022-05-09—2022-05-13, 2022-07-04—2022-07-22 samt 2022-09-16—2022-09-30.

§ 44 Sammantradet avslutas
Ordférande avslutar dagens mote och 6nskar styrelsen en treviig helg och sommar.
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