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Ordforande har ordet

Etablera forbundet under 2021

For Finsam Gd&teborg handiade aret 2021 om att etablera vara nya tema-
omraden samt tva nya ESF-projekt. Deltagarna kommer till véara insatser, det
har till och med uppstatt koer till Finsam Vuxna och Halsa och Aktivitet. Detta
indikerar att det finns ett stort behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering i Géteborg.

Férbundet har tagit emot deltagare, trots det andra svara aret fyllt med
restriktioner pa grund av pandemin. Férhoppningsvis kommer 2022 innebéara
att vi kommer att kunna ta emot fler deltagare, framst i gruppaktiviteter.

Oversyn i Géteborg stad

Staden ser dver sin organisering av arbetslivsinriktad rehabilitering och férbundet har
bjudits in i diskussionerna, utifran fyrpartssamverkan. Tillsammans kommer vi att
utveckla det gemensamma rehabiliteringsarbetet under det kommande aret 2022.

Utveckling av forbundet

Forbundet fortsatter att sitt arbete med manskliga rattigheter och ett sténdigt 1arande.
Uppfdljningen kommer att utvecklas och forfinas under det kommande aret fér att pa
bésta satt fanga upp allt arbete som bedrivs och kunna identifiera de hinder och
utmaningar som férbundet star infor.

Vilken nytta gor férbundets insatser for samhallet?

For de ca 700 deltagare som avslutats under 2021 sa har flera gatt till arbete eller
studier. Férutom att detta blir ett personligt vdlmaende ger det ocksa stora
samhéllsvinster, i form av 6kade skatteintakter for de som gatt till anstallning samt
minskade utbetalningar av offentlig férsdrjning. Sammantaget fér 2021 innebér detta
att samhallets kostnader minskat med uppskattningsvis 27 miljoner kronor och
darmed &r férbundets kostnader fér alla deltagare aterbetalda pa drygt 2 ar.

Aret 2021 visar pa ett positivt ekonomiskt resultat, kanske ett for bra resultat som ger
ett dverskott, eftersom alla medel inte anvants. Detta beroende pa att parterna har
svart med att avvara sina medarbetare till vara gemensamma insatser men ocksa pa
grund av pandemin. Overskottet kommer under 2022 att anvandas sa att fler
géteborgare kan fa stod for att kunna ta sig in i eller tilibaka till arbetslivet.

Framtiden

| skrivande stund gar vara tankar till alla flyktingar fran Ukraina som vi vantar ska
komma till Sverige fér att fa skydd, bostader och arbete. Gruppen bestar mest av
kvinnor och barn som har en énskan om att snabbt komma ut i samhallet. Ett
samhallsatagande som vi gemensamt maste axla.

Slutligen skulle jag vilja rikta ett stort tack till alla medarbetare f6r de olika parterna
och kansliet for ett mycket val utfort arbete.

Johan Filt
Ordférande i Samordningsférbundet Géteborg
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1 Forvaltningsberattelse

Verksamhetsidé och vision

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om ett synsétt pa valfardsarbetet dar
den enskilde individens behov, fdrmaga och delaktighet ligger till grund for vilken form
av rehabilitering som sétts in. Detta sker genom myndigheternas samlade méjligheter
och genom medarbetarnas utveckling av gemensam kompetens. Finsam Goteborgs
uppdrag ar att svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
de samverkande parterna: Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Vastra
Goétalandsregionen och Géteborg Stad.

Dessa fyra parter ager, styr och finansierar forbundet tillisammans. Denna form av
finansiell samverkan mellan myndigheter (Finsam) mojliggdrs genom lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1201).

Samordningsférbundet Géteborg bildades den 1 januari 2019 och startade sin
verksamhet den 1 juli 2019. Férbundet bildades genom samgaende av de fyra tidigare
Samordningsférbunden Goteborg Centrum, Hisingen, Nordost och Vaster. Under 2020
genomfordes en total éversyn av férbundets insatser och from verksamhetsaret 2021
har férbundet en ny organisering.

Mal och syfte

Férbundet ska svara for insatser som méjliggdr att personer i yrkesverksam alder
boende i Géteborg, kan uppna eller vidmakthalla arbetsférmaga och férbattrad sin
hélsa. De insatser som férbundet finansierar ska utga fran en helhetssyn pa individen
och praglas av flexibel samverkan.

Forbundet ska arbeta dven fér att 6ka kunskapen mellan myndigheterna, med syfte att
stddja och utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ska genom sitt
arbete erbjuda parterna en struktur och samverkansarena.

Genom att samordna samhallets resurser for individer i behov av samverkan, bidrar
férbundet till en effektivare valifard.
Finansiering

Finsam Géteborg finansieras under ar 2021 via staten med 30 739 tkr och fran Vastra
Gétalandsregionen med 15 370 tkr och fran Géteborgs med 15 370 tkr, totalt
61 478 tkr.

Forutom intakter fran parterna har férbundet intakter fran ESF med 14 855 tkr for de
ESF-projekt som forbundet driver samt medverkar i.

Ovriga intakter pa 2 508 tkr bestar av inkomster som uppstar nar férbundets personal
arbetar pa nationell niva eller i andra organisationer.

Vid utgangen av 2020 hade férbundet ett eget kapital pa 16 900 tkr, vid utgangen av
2021 har férbundet ett eget kapital om 18 330 tkr.
Organisation

Forbundets organisering bestar av en styrelse med ett Arbetsutskott, ett kansli samt
verksamheter for deltagare.
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Samverkansinsatserna inom férbundets omrade tacker hela Géteborg och ar
uppdelade i Strukturdvergripande samt Individinriktade insatser. Férbundet har sex
strukturdvergripande insatser; Utbildning och information, Insatskatalogen,
Mentorskap, ldéburet offentligt partnerskap samt Analys och utvardering.

De individinriktade insatserna bestar av fyra tema-omraden; Unga vuxna, Vuxna, Halsa
och Aktivitet och Finsam-team. Till de individinriktade insatserna raknas aven
férbundets ESF-projekt; projekt Nordost, projekt Move On, projekt LANDA och Fran
skola till arbetsliv i projekt Respondere.

Forbundet har verksamhetslokaler fér deltagare pa totalt sex stéllen i Goteborg; tva pa
Hisingen, tva i Centrum, en lokal vardera i Sydvast och i Nordost. '

Kansliet finns placerat pa Forsta Langgatan 19.

Styrelsen

Arbetet i Samordningsforbundet Géteborg leds av en styrelse och under 2021
utgjordes styrelsen av foljande personer:

Ordinarie ledaméter
Vastra Gétalandsregionen: Johan Falt (M), ordférande
Vastra Gotalandsregionen: Ann-Christine Andersson (S)

Forsakringskassan: Andreas Pettersson, vice ordférande
Forsakringskassan: Ann Larsson

Goteborgs Stad: Mattias Tykesson (M) ersattes av Anders Svensson (M) 2021-01-28
Goteborgs Stad: Hakan Hallengren (S)

Arbetsférmedlingen: Eva Wettermark
Arhetsfirmedlingen: Anna-l ena Wakenins
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Erséttare

Gdteborgs Stad: Bo Anderssen (L) ersattes av Maria Ben Salem Dynehéll (L) 2021-05-
20

Goteborgs Stad: Kjell Larsson (D)

Férsakringskassan: Sara Eriksson
Fdrsakringskassan: Linda Biltmark

Vastra Goétalandsregionen: Tobias Bjdrk (M)
Vastra Gétalandsregionen: Alejandro del Castillo Alvarez (V)

Arbetsférmedlingen: Anna-Karin Sandberg
Arbetsférmedlingen: Mattias Thérn

Styrelsen har under aret 2021 sammantratt vid sex tillfallen. UtGver detta har styrelsen
varit representerad vid medlemssamradet vid tva tillfalien: 2021-04-15 och 2021-11-
08. Den 3 september hade styrelsen och beredningsgruppen en gemenensam
planeringsdag via Teams och den 22 september hade styrelsen en jamstélldhetsdag
pé Hotell Riverton.

Under aret har samtliga styrelsemdéten, férutom det i december manad, varit delvis
digitala pga. pandemin.

Presidiet

Presidiet har haft en gemensam presidietraff med Namnden for Arbetsmarknad- och
Vuxenutbildningen den 24 mars for att diskutera uppdrag och mal, infér arbetet med
omorganiseringen av den arbetslivsinriktad rehabilitering i Goteborg,

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet har regelbundna traffar fore styrelsens moten och bereder arenden
infor styrelsesammantraden.

From verksamhetsaret 2021 har styrelsen beslutat inratta ett Arbetsutskottet till
styrelsen, dar utbver ordférande och vice ordférande en representant for de dvriga
parterna ingar, Eva Wettermark fran Arbetsférmedlingen samt Hakan Hallengren fran
Goteborgs stad.
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1.1 Oversikt over verksamhetens utveckling

Tkr 2021 2020 2019
Verksamhetens 78 841 70924 33317
intakter

Verksamhetens 77 682 67 480 36 007
kostnader*

Periodens resultat 1159 3444 -2 690
Soliditet** 54% 70% 53%
Antal anstallda 8 5 2

*Kostnader inklusive avskrivningar och finansiella kostnader
**Berdkning av soliditet = Eget kapital dividerat med tillgangar fér 2021

For 2021 uppgick forbundets intakter till 79 mkr vilket i jamforelse med 2020 &r en
Skning med 7,9 mkr. Da medelstilldelningen fran parterna ar oféréndrad bedéms den
stora 6kningen i huvudsak bero pa 6kade intakter av ESF-medel genom de tvé nya
projekten LANDA och Move On, samt Okade Gvriga intakter. Kostnaderna uppgar till
78 mkr fér 2021 vilket &r en 6kning med 10,2 mkr i jamférelse med foregaende ar.
Resultatet for perioden ar + 1 159 tkr.

For budgetaret 2022 har Forsakringskassan beslutat om samma statliga tilidelning
30 739 tkr som for 2021, detta galler aven for Vastra Gotalandsregionen och
Goteborgs stad. Under 2022 ar bedémningen att det egna kapitalet kommer att tas i
ansprak for full bemanning i insatserna samt att intdkterna minskar, da ett av
férbundens ESF-projekt avslutas i januari 2022 med viss bibehallen bemanning,.

Under 2021 har verksamhetens kostnader 6kat med 15% i jamforelse med féregaende
ar, kostnadsGkningen ar lagre an férvantat i férhallande till budget. Kostnadstkningen
beddms i huvudsak vara kopplad till 6kad bemanning av insatserna i jamforelse med
féregaende ar.

Forvaltningskostnaderna 6verstiger budget med -2,3 mkr. Stdrsta orsaken till detta ar
inkdp av teknisk utrustning for digitala mdten samt kostnader f6r iordningsstallande av
lokaler med nya mébler samt datautrustning till medarbetare och deltagare i projekt
LANDA.

Utifran Nationella radets resursférdelningsmodell, som utgar fran storleken péd den
arbetsféra befolkning samt hur manga som uppbar offentlig frsdrjning inom ett
geografiskt omrade, s& gors bedémningen att Finsam Géteborg fram&ver kommer att
fa& minskade resurser.

1.2 Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stallning

Styrelsen beslutade om en rekommendation om storleken pé det egna kapitalet i maj
manad, som innebar en nedre grans for det egna kapitalet pa 6 000 tkr och en 6vre
grans pa det egna kapitalet pa 7 300 tkr. Det egna kapitalet uppgar till 18 330 tkr vid
arets slut, vilket Gverstiger den Gvre gransen enligt styrelsens rekommendation med
11 000 tkr.

Coronapandemin har till viss utstrackning paverkat att bemanning dragit ut pa tiden
men aven sedvanliga personalfrandringar. For vissa insatser har det varit svart att fa
tillgang till samverkanspersonal fran parterna, fér att bemanna insatserna, vilket gor
att kostnaderna ligger under budget. Utfallet fér ar 2021 &r 5,2 mkr lagre &n
budgeterat.
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1.3 Handelser av vasentlig betydelse

Styrelsen mottog tva anonyma visselblasaranmalningar fran Goteborgs stad den 22
och 25 juni, som handlade om brister i redovisning av bidrag och felaktig anvandning
av tilldelade medel samt att personuppgifter inte hanteras enligt GDPR samt
bristfalliga rutiner fér skyddade av personuppgifter. Kansliet fick i uppdrag av styrelsen
att utreda anmalningar, som presenterades pa styrelsen i september och styrelsen
beslutade att godk&nna utredningarna samt beslutade att ingen ytterligare utredning
kravs. Forbundschefen har fatt i uppdrag att ta fram en rutin fér framtida hantering.

En ansbkan om medel fér arbetsférberedande insatser fran Forsakringskassan
beviljades i september manad, 2 mkr avsattes till Halsa och Aktivitet for att forstarka
och utveckla de arbetsférberande insatserna. Medel omférdelades fran
utvecklingsmedel inom befintlig budgetram.

Férbundet lamnade Gdteborgs stads Intraservice som ekonomi- och
bokforingsleverantér den sista september och from oktober s& har féroundet ett avtal
med Azets Insight AB kring ekonomitjanster. D& det fortsatt finns behov av stéd i form
av ekonomihantering kring personalkostnader samt redovisning till och fran Géteborgs
stad kommer ett nytt avtal att tecknas med Intraservice under 2022. Vid
férhandsgranskning av arsredovisning 2021 framkom att 1,4 mkr felaktigt belastar
2022 i stéllet for 2021.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelsen faststallde en Uppfdljnings- och utvarderingsplan for 2021 - 2023 i mars
manad som foljs upp kontinuerligt.

Beslutade mal och uppdrag redovisas och féljs upp pa varje styrelseméte.

Intern kontrollplanen fér 2021 - 2022 foljs upp i januari 2022, da dven besiut om
Intern kontrollplan fér 2022 ska beslutas av styrelsen.

Férbundet arbetar med att utveckla verksamheten genom ett Forsknings- och
utvecklingsprogram som handlar om att arbeta for integration i praktiken. FoU-
programmet innefattar stdd for utveckling och deltagande i forskningsprojekt. Syftet
med programmet ar att starka deltagarna att arbeta rattighetsbaserat med integration i
praktiken utifran tjdnstedesign som metod.

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse
och ekonomisk stallning

Samordningsférbundet dvergripande malsattning ar att samhallets resurser ska
anvandas pa ett effektivare sétt for att deltagare ska na eller nérma sig arbete eller
studier. Férbundet arbetar bade strukturdévergripande samt individinriktat. I tabellen
redovisas forbundets kostnadsférdelning per kategori.

Kostnaderna for strukturdvergripande insatser foljer budget, férbundets kostnader for
individinsatser ar {agre an budgeterat och forvaltningskostnaderna ar hogre an
budgeterat. Det lagre utfallet for individinsatser beror pa underbemanning av insatser
samt att rekryteringsprocesser dragit ut pa tiden pa grund av pandemin. De hégre
kostnaderna for férvaltning beror pa inkdp av teknisk utrustning samt ny méblering och
utrustning till insatser och projekt.

| jamforelse med foregaende ar ar kostnaderna for strukturvergripande insatser nagot
[Agre samt knstnaderna fAr drltagarinriktane insatserna 18% hiigre Den framata
orsaken beddms bero pa de for aret nystartade ESF-projekten LANDA samt Move On.
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Kategori* Utfall i tkr 2021 % fordelning (budget 2021)
Strukturdvergripande 4284 5,5% (5,4%)
insatser

Individinriktade insatser 63511 82,8% (85,5%)
Fdrvaltningskostnader 9 882 12,7% (9,1%)

Totalt fére avskrivningar 77 154 100%

*Utfall | jimforelse mot budget redovisas under avsnitt 5 driftsredovisning.

Uppféljning av verksamheten

Foérbundets deltagarinriktade insatser ska arbeta med individer i behov av samordnat
stdd och utga fran de av parterna prioriterade malgrupper som framgar av férbundets
Verksamhetsplan och budget for 2021.

Styrelsen har beslutat om féljande individinriktade insatserna: Finsam Unga vuxna,
Finsam Vuxna, Finsam-team samt Halsa och aktivitet, vilka samtliga arbetar med de
prioriterade malgrupper, som &r framtaga av styrelsen och beredningsgruppen. ESF-
projekten Nordost samt LANDA arbetar med malgruppen utrikesfédda och sarskilt
kvinnor samt ESF-projektet Move On med personer som har en arbetsgivare samt
sjukpenning och &r i behov av samordnad rehabilitering.

Samtliga individinriktade insatser registreras i SUS och under 2021 har ovanstaende
insatser och projekt arbetat med totalt 1 277 deltagare, varav 791 kvinnor och 486
méan. Mer detaljerad presentation av bakgrundsvariabler, effektivitet samt resultat
presenteras i statistikbilaga 2021. Mer ingdende beskrivning av insatserna finns under
avsnitt 7.

De strukturdvergripande insatser som Finsam Géteborg finansierar ska ha som
malséttning att visa pa behov pa fordjupad samverkan, utveckla strukturer for
organisering av samverkan, samt att utveckla kompetens och arbetssatt mellan
huvudmannen. Styrelsen ansvarar aven f6r att folja upp och utvardera de insatser som
férbundet finansierar.

Forbundets strukturvergripande insatser registreras i SUS dar totalt 1 824 personer
har tagit del av férbundets strukturévergripande insatser. Flera av férbundets insatser
och projekt har haft ett stort fokus pa att géra samverkansinsatserna kanda hos
parternas handlaggare och chefer. Av de strukturdvergripande insatserna har 50%
utgjorts av informationsinsatser. Férbundet ska arbeta rattighetsbaserat (MR) och
arbetar med utgangspunkt fran BIP samt med evidensbaserade metoder; sasom IPS
och Case Manager. 42% av deltagarantalet utgjorts av olika utbildningsinsatser inom
ovanstaende metoder och arbetssatt. Insatser pa strukturell niva har skett tillsammans
med storstédder samt i en regional samverkansgrupp. Till detta kommer
samverkansinsatser med parter kring Unga vuxna samt IPS-insatser inom Goteborgs
stad. En presentation av de strukturdvergripande insatserna aterfinns i statistikbilaga
for 2021.

Strukturdvergripande samt
deltagarinsatser

1824

persancr

1277

Deltagit under &ret deltagare

LS T

s bt ! i 1746
Genomfért/avslutat .'::n..;;u :::;. Matverk i
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Totalt har 1 277 personer varit aktuella i forbundets individinriktade insatser eller ESF-
projekt under perioden januari — december 2021, da personer i volyminsats inte kan
redovisas kénsuppdelat, exkluderas dessa fran sammanstalliningen. Vilket innebar att
1 260 personer, 62% kvinnor 38 % man har varit aktuella, vilket ar jamfoérbart med
foregaende ar da 1 289 deltagare redovisades.

759 personer (tillkommer 17 anonyma personer) har startat under aret, vilket &r en
Okning med 79 deltagare. 693 deltagare (tillkommer 17 anonyma deltagare) har
avslutats under aret, vilket ar en minskning med 96 deltagare (-14%) i jamforelse med

ar 2020.
Deltagare i samverkan
jan - dec 2021
FINSAM Goéteborg
1500
1000
500
0 0
Totalt aktuella Deltagare som Deltagare som Deltagare i
startat avslutat volyminsats
® med personuppgifter anonyma/endast antal

Jamfért med féregdende ar ar antalet deltagare nagot Iagre (-29 deltagare). | SUS kan
en person registreras mer an en gang, eftersom en deltagare kan vara aktuell i mer an
en insats, samt avslutas och pabdrjas under samma kalenderar. Under &r 2020
uppgick antalet dubbelregistrerade till 125 deltagare (9,7 %) vilket under ar 2021 har
Okat till 145 deltagare (11,5 %).

Forbundet har under 2021 genomfért utbildningsinsatser i BIP, ett arbetssatt dar
deltagarna erbjuds insatser parallellt, s andelen dubbelregistrerade deltagare
férvantas 6ka under kommande ar.

1.6 Vasentliga personalforhallanden

Kansliet

Forbundets kansli har utgjorts av forbundschef, bitr. forbundschef, planeringsledare,
utvecklingsledare. Till férbundets tema-omraden finns fyra utvecklingsledare samt en
utbildningsledare. Utvecklingsledare inom férbundet utgér kansliets
utvecklingsavdelning tillsammans med projektledare fér ESF-projekt. Utdver anstalld
personal har férbundets kansli haft administrativt stod pa 25 procent.

Foérbundets anstélida har 6kat fran fem till tta personer jamfért med 2020. Det ar tre
utvecklingsledare som paborjat sin anstallning under bdrjan av 2021.

Forbundets anstéllda bestar av fyra kvinnor och 4 man och sjukfranvaron har varit 1ag.
Da antalet anstéllida ar mycket |agt I1dmnas ingen statistik vad avser sjukfranvaro eller
alder da detta kan riskera att nagon enskild person kan identifieras. Dock kan nédmnas
att ingen av de anstéllda har haft sjukfranvaro som dverstiger 60 dagar.

uppgar totalt till 105 % av en heltid.
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Styrelsen har beslutat om en utdkning av kansliet med en administrativ koordinator
som kommer att verkstallas under 2022.

Fysiska arbetsmiljo- och skyddsronder genomférdes under hosten 2021 pa samtliga
arbetsstallen inom férbundet, tillsammans med parternas chefer.

Parterna
For att driva forbundets individinsatser s& l&nar samordningsférbundet medarbetare
fran férbundets parter, via avtal, och fordelningen vid arets slut var foljande:

Personal inklusive kontaktpersoner Finsam Goteborg

Goteborgs A e
Part stad FK VGR AF Ovrigt
Goteborgs
stad totalt 51 15 17 20 4
Socialférvalt.
Nordost 13
Socialférvalt.
Hisingen 10
Socialforvalt. 6
Sydvast
Socialforvalt. 3
Centrum
Funktions-
stodsfoérvaltn 10
Idrotts- och
Forenings- 4
forvaltningen
Aldreomsorg- 3
forvaltning
Arbetsmarkn
vuxenutbildnf 1
Orvaltning
Grundskole- 1
fOrvaltning
SUMMA b1 15 17 20 4

* Qvrigt avser personal fran Skyddsvérnet som ingar i ESF-projektet Landa.

1.7 Forvantad utveckling

Goteborgs stad har genomgatt en organisationsférandring och staden har under aret
bjudit in Finsam G&teborg att svara pa en remiss gallande Arbetsrehabiliteringen
organisatoriska hemvist i staden, styrelsen dverlamnade ett yttrande i september.
Utredning pagar inom staden och férvantas vara klar under varen 2022. Resultatet av
omorganisationen kommer att innebara att Finsam Goteborg far ett utdkat samarbete
med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen.

Omstruktureringen av Arbetsférmedlingen pagar och paverkar delvis férbundet, genom
avsaknad av deltagare och svart for personalen att arbeta med samverkan i komplexa
arenden.

Tillsammans med ett antal forbund i Vastsverige pagar ett regionalt utvecklingsarbete
som ska mynna i en gemensam ansotkan till ett ESF under slutet av 2022. Fér att ta
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fram underlag till en tAnkt ansékan av ESF medel har de ingdende férbunden skickat in
en gemensam ansbtkan om ESF medel till en férstudie. Finsam Goteborg finansierar sin
del av detta arbete genom delar av budgeterade utvecklingsmedel under 2022.

Forbundet kommer att komplettera sina mal och uppdrag under 2022 med anledning
av flyktingsituationen fran Ukraina.

1.8 Uppfoljning manskliga rattigheter

Arbetet inom férbundet ska grundas i manskliga rattigheter, med fokus pd ett
innovativt rattighetsbaserat perspektiv. Det innebar att samtliga rattighets principer,
icke diskriminering, jamlikhet, delaktighet, inkludering, transparens och ansvar ska
genomsyra vara arbetsprocesser och deltagarens basta ska alltid sta i centrum f6r
planering, genomférande och uppféljning av vara insatser.

Arbetet med manskliga rattigheter ar ett utvecklingsarbete och ett larande. Detta
innebar att uppféljning kan ske via reflektion, analys och larande vilket avrapporteras
till styrelsen en gang per ar i samband med arsredovisning. Uppfoljningen kommer att
utvecklas och forfinas under det kommande aret for att pa basta satt fanga upp allt
arbete som bedrivs och kunna identifiera de hinder och utmaningar som férbundet star
infér. Denna uppfdljning skapar ett underlag fér nya stallningstaganden i arbetet i ett
s.k. larandehjul.

Verksamhetsplan och budget 2021

Férbundet ska anvanda evidensbaserade metoder och gemensamt Iarande samt
arbeta rattighetsbaserat for att garantera att alla insatser i planering, genomférande
och uppfdljning alltid har individen i fokus.

Uppféljnings- och utvarderingsplan

Styrelsen beslutade i mars 2021 om en uppféljnings- och utvarderingsplan fér 2021-
2023. Har klarlaggs att forbundet har en paverkan och betydelse for att bidra till
genomférandet av de 17 globala malen fér hallbar utveckling, Agenda 2030. Férbundet
arbetar sarskilt med féljande mal:

1 Ingen fattigdom malnummer 1.3 och 1.4

3 God halsa och valbefinnande malnummer 3.8

4 God utbildning for alla malnummer 4.1, 4.3, 4.4 4a
5 Jamstalldhet malnummer 5.1 och 5.4

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt malnummer 8.5 och 8.6

10 Minskad ojamlikhet malnummer 10.1 och 10.2
16 Fredliga och inkluderande samhallen malnummer 16.6

Fran vad till hur

For att 6ka kunskapen om malen kring rattighetsbaserat arbetssatt har férbundet
ingatt i ett utvecklingsprogram med Emerga och ett antal kommuner i Vastsverige.
Programmets mal var att synliggdra diskriminerande/exkluderande normer och
utveckla praktiska och samstammiga verktyg som kan anvandas for att aktivt arbeta
for icke-diskriminering och inkludering. Programmet pagick under ett ar och avslutades
sommaren 2021. Inom programmet har utvalda nyckelpersoner inom férbundet
(samordnare, utvecklingsledare och kansliledningen) fatt utbildning i manskliga
rattigheter och deltagit i workshops i syfte att identifiera och ringa in omraden och
arbetsprocesser dar arbetet med inkludering, delaktighet och icke-diskriminering
behdver utvecklas inom forbundets temaomraden. Férbundet har forldngt samarbetet
med Emerga Institute och medverkar under perioden aug 2021 - jun 2022 med fokus
pa utbildning, erfarenhetsutbyte, l1arande och férandringsledning,
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Forsknings- och utvecklingsprogram

ESF-projektet Landa ingar i ett FoU-program tillsammans med Emerga Institute. En
forskningsoversikt har tagits fram for att kartlagga de eventuella kopplingar som gérs
mellan integration och manskliga rattigheter. | programmets utvecklingsdel utvecklas
stod, service och tjanster tillsammans med anstallda och de som projektet ar titl for,
dvs. rattighetsbararna. Manskliga rattigheter | praktiken - FoU-program

Temaomraden och projekt

Varje temaomrade och projekt har i sina respektive verksamhetsberattelser angett hur
de arbetat rattighetsbaserat, se kapitel 7, Férdjupad uppfdljning av verksamhetsplan.
Har framgar aven hur maluppfylielse har varderats och atgarder fér hogre
maluppfylisel. Nedan tabell sammanfattar skattad maluppfyllelse.

Tabell 1: Maluppfyllelse Rattighetsbaserat arbetssatt och tjanstedesign
Ingen Ve ISVaibedtmd | ¢ ___f‘_|. ﬂi}

Finsam Unga Vuxna

Finsam Vuxna

Halsa och Aktivitet

Finsamteam

Projekt Nordost

Projekt Landa

Projekt Move On

Kommunikation

Hur férbundet profilerat sitt arbetssatt som rattighetsbaserat och vad det innebar
fortydligades i en artikel som slapptes infér den internationella dagen fér manskliga
rattigheter. Artikeln &r den forsta av en serie artiklar inom temat rattighetsbaserat

{finsamgoteborg.se)

Férbundet medverkade pa Manskliga Rattighetsdagarna pa Svenska massan och
informerade om rattighetsbaserat arbetssatt, och lBmnade ut ca 300 broschyrer. |
anslutning till detta rekryterades en grupp MR-spanare som har till uppdrag att bidra till
forbundets utveckling av rattighetsbaserat arbetssatt.

Arbetet med manskliga rattigheter har synliggjorts i kommunikationsmaterial som
foldrar och nyhetsbrev samt pd hemsida.

Ovrigt

En workshops har genomfdrts for att synliggéra tillganglighetsarbetet utifran

deltagarnas perspektiv (extern tillganglighetsanalys). Férslag pa atgardslista ska tas
fram.

Utredning har paborjats for att ta fram en rutin fér en visselblasarfunktion.

Identifierade utvecklingsomraden:

- Ta fram indikatorer och visa pa hur malen kopplade till Agenda 2030 ska féljas upp.
- Identifiera 6vergripande hinder i var verksamhet dar vi riskerar att diskriminera eller
exkludera vara deltagare (tillganglighetsanalys och hinderbanan).

- Identifiera hinder inom varje temaomréade (tillganglighetsanalys och hinderbanan).

- Gemensamt larande dver temaomraden och ESF-projekt for att ge likvardigt
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bemdtande, service och stdd till vara deltagare.
- Utveckla vara processer for att ge deltagare 6kad méjlighet till delaktighet och

egenmakt.
-Utveckla en egen checklista for det rattighetsbaserade arbetet som ska vara

vagledande for férbundet.
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2 Resultatrakning

Belopp i kr Not Utfall 2021 Utfall 2020
Verksamhetens 2 78 841 339 70923972
intakter

Verksamhetens 3 -77 154 185 67 106 752
kostnader

Avskrivningar -522 529 -372 685
Verksamhetens -77 676 714 -67 106 752
nettokostnad

Finansiella 0 0
intakter

Finansiella -5 249 -906
kostnader

Resultat efter 1159 377 3443629
finansiella

poster

Extraordinara 0 0
poster

Arets resultat 1159 377 3443629

Arsredovisning 2021
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3 Balansrakning

Belopp i kr. Not. 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

- Maskiner och inventarier 1 836 585 829 236
Summa 1 836 585 829 236
anlaggningstiligangar

Omsattningstillgangar

-Fordringar 4 17 261 877 4034 311
-Kassa och bank 16 891 115 21476 480
Summa 34 152 992 25510791
omsattningstillgangar

Summa tillgangar 35989 577 26 340 028
Eget kapital

Eget kapital -18 329 886 -14 886 257
Arets resultat -1 159 377 -3 433629
Summa eget kapital -19 489 263 -18 329 886
Kortfristiga skulder

-Skulder 5 -16 500 314 -8 010 141
Summa eget kapital, -35989 577 -26 340 028
avsattningar och skulder

Ansvarsfoérbindelser 0 0]

Arsredovisning 2021
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4 Kassaflodesanalys

[ 2021-12-31 2020-12-31
Belopp i kr
Arets resultat 1159 377 3443629
Justering for ej 522 529 372685
likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten 1681 906 3816 314
fore forandring av
rorelsekapital
Okning/minskning -13 277 566 1409 306
kortfristiga fodringar
Okning/minskning 8490172 5270126
kortfristiga skulder
Kassaflode fran forandringar -4 737 394 -3 860 820
i rorelsekapital
Kassaflode fran den I6pande -3 055 488 -44 506
verksamheten
Forvarv av materiella -15629 877 -688 185
anlaggningstillgangar
Kassaflode fran -1529 877 -688 185
investeringsverksamheten
Arets kassaflode -4 585 365 -7132 691
Likvida medel vid arets 21476 480 22209171
borjan
Likvida medel vid arets slut 16 891 115 21476 480

Arsredovisning 2021
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5 Driftsredovisning

Budget &
Utfall jan - dec 2021 S | yikelse Utfall jan - dec 2020
2021
2021
Belopp tkr Intékt Kostnad Netto | Netto* Intakt Kostnad Netto
Medlemsintakter 61478 0 0| 61478 0 61482 0 0
ESF- medel 14 855 0 0 | 16 000 -1145 6 897
Ovriga intakter 2508 0 0 1474 1034 2 545
Ingaende eget 18 330 0 0 | 16 900 1430 14 886
kapital
Summa: Intakter 78 841 0 78 952 111 70942
exKl. Eget kapital
Struktur-
Overgripande
insatser
Utbildning och 1917 1500 417
information
Insats-katalogen 242 360 118
Mentorskap 976 1100 124
Idéburet offentligt 530 540 10
partnerskap |
Analys och 620 1000 380
utvardering
Summa: Struktur- 4284 4500 216 4890
overgripande
Individinriktade
insatser
Finsam-team 8 667 9 500 833
Unga vuxna 14 582 18 000 3418
Vuxna 14 023 15 000 977
Halsa & Aktivitet 8033 8 000 -33
Utvecklingsmedel 2000 2 000 2000
Summa: Individ- 45 305 52 500 7195 52288
insatser
ESF projekt
Projekt Nordost 5612 4 000 -1612
Projekt Move On 4491 5250 759
Projekt LANDA . 8103 9026 923
Summa: 18 206 18 276 70
ESF-projekt
Férvaltnings-
kostnader
Reservation 2961 1000 -1 961
Styrelsen 377 350 -27 332
Revision 248 250 2 333
Kansli 5814 5500 -314 6574
Lokal 482 495 13 3062
Summa: Forvaltning 9 882 7 595 -2 297 10301
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Av-

Utfall jan - dec 2021 Bzugzgjt vikelse Utfall jan - dec 2020
2021
Totalt summa: 78 841 77677 | 1164 | 82871 5194 70924 | 67 480 3444
Ekonomi

| Verksamhetsplanen och budget fér 2021 regleras hur férbundet anvénder sina
intakter plus eget kapital och de budgeterade kostnaderna fér 2021 uppgick till totalt
82 871 tkr. Av dessa budgeterade medel anvandes 77 677 tkr, vilket medfdr ett

Overskott pa 5 194 tkr.

For strukturdvergripande insatser budgeterades 4 500 tkr, resultatet visar att
forbundet anvande 4 284 tkr av dessa medel.

For de individinriktade insatserna avsattes 52 500 tkr och totalt anvandes 45 305 tkr.

Till férbundets ESF-projekt avsattes 18 276 tkr i budget och totalt anvandes

18 206 tkr.

Det ar framst inom de individinriktade insatserna som ett éverskott har skapats.

Arsredovisning 2021
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6 Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tilldmpliga delar uppréttad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokfdring och redovisning samt rekommendationer frdn Radet fér
kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsams verksamheter

Not 2. Verksamhetens intdkter

2021-01-01 - 2021-12-31

2020-01-01 - 2020-12-31

Driftbidrag fran staten
Driftbidrag fran G6teborgs kommun

Driftbidrag fran Vastra
Gotalandsregionen

EU-medel och andra bidrag

Ovriga intakter

Summa

30 739 000
15 369 500
15 369 500

14 855 313
2 508 025

78 841 339

Not 3. Verksamhetens kostnader

30 739 000
15373 617
15 369 500

6 897 094
2544 760

70923 972

2021-01-01 - 2021-12-31

2020-01-01 - 2020-12-31

Strukturévergripande insatser -4 284 420 -4 889 959
Individinriktade insatser -63 510612 -52 288 518
Revisionskostnader -248 000 -333 000
Lokalkostnader -481 963 -3062 267
Kanslikostnader -8 252549 -6574 494
Styrelsekostnad -376641 -332 105
Summa verksamhetens kostnader -77 154 185 -67 480 343
Not 4. Fordringar
2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar 5473 883 585 681
Ovriga kortfristiga fodringar 986 055 923 644
Forutbetalda kostnader & upplupna 10 801 940 2 524 966
intakter
Summa fodringar 17 261 877 4034311
23 (50)

Arsredovisning 2021
Samordningsférbundet Géteborg



Not 5. Kortfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31
Leverantdrsskulder 13 663 152 4 959 239
Skatteskulder 273082 356 420
Ovriga kortfristiga skulder 279 404 232 094
Upplupna kostnader och 602 135 305030
férutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader & 1682533 2 157 359
forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder 16 500 314 8010141

Arsredovisning 2021
Samordningsforbundet Goéteborg

24 (50)



7 Fordjupad uppfoljning
verksamhetsplan

7.1 Omraden: Individinriktade insatser

7.1.1 Namnd/Styrelse Mal: Oka antalet individer i insatserna som
kommer i arbete eller studier

Maluppfyllelse och kommentar
B God

Analys av resultat

God maluppfyllelse pa dvergripande niva nar det galler individinriktade insatser samt
ESF-projekten. Andelen deltagare som natt eller narmat sig studier eller arbete ligger
pa 74 procent, samma som for 2021. En viss 6kning, fran 29% till 30%, av deltagare
som avslutats mot arbete och studier.

Tabellen nedan visar dock pa skillnader i resultat mellan kvinnor och man, dar de
senare i stérre utstrackning avslutas mot arbete, studier och aktivt arbetssékande pa
Arbetsférmedlingen, 35% mot 27%. Det ar fler kvinnor &n man som avslutas mot
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, 46% mot 40%.

Avslutningsanledningar Kvinnor Man Summa
Arbete/studier/arbetssékande 113 (27%) 94 (35%) 207
Fortsatt arbetslivsinriktad 197 (46%) 105 (40%) 302
rehabilitering

Ovrigt* 117 (27%) 67(25%) 184
Slutsumma 427 (100%) 266 (100%) 693

*Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féraldraledighet, Fiytt, Medgivande Stertagit, Utan métning och Ovrigt.

Atgarder fér hdgre maluppfyllelse

e  Fortsatta implementera arbetet med BIP som arbetssatt och IPS-metoden
samt skapa forutsattningar for mer parallella processer utifran individens

behov.

e  Analysera vidare varfor fler man an kvinnor avslutas mot arbete, studier och
aktivt arbetssokande pa Arbetsférmedlingen.

Arsredovisning 2021
Samordningsférbundet Géteborg

B iy 2010 2020 2021 202¢
Avslutsanledning Arbete och studier 29% 30%
Avslutsanledning fortsatt o
arbetslivsinriktad rehabilitering 45% a44%
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Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Utbilda personal i IPS v Avslutad
L o) = inom temaomrade Unga Vuxna och Vuxna har
ﬁjesslf:lvrrwlmg {js;:fts med :tgartdtzn all personal gatt en tredagars IPS
aren eviaensbaserad metod. grundutbildning. Medverkande personal avser
utvecklingsledare, samordnare,
metodstddjare och arbetsspecialister. .

Personal inom temaomrade Halsa & Aktivitet
och Finsam-team, samt omradessamordnare,
stédfunktioner och FK-handlaggare har gatt
en endags IPS introduktionsutbildning.

Inom Finsam Unga Vuxna och Vuxna finns tre
metodstddjare som gatt en IPS-
handledarutbildning.

IPS-utbildningarna har genomférts i egen regi
av forbundets utbildningsledare.

7.1.2 Verksamhetens mal: Temaomrade Finsam Unga Vuxna

Strategi

Finsam Unga Vuxna vander sig till individer mellan 16-29 ar med psykisk ohalsa och
som har behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. En forutséttning for
deltagande ar att individen ar arbetslos samt uttrycker en egen vilja i att delta i
aktiviteter for att na eller ndrma sig arbete eller studier. Deltagaren kan uppbara
offentlig férsorjning, men det ar inget krav, utan det gar ocksa att skicka en egen
intresseanmalan utan att ha kontakt med nagon av vara myndigheter. Det ar
individens behov som &r det viktiga.

Individuellt anpassat stdd i upp till ett ar erbjuds deltagarna. Arbetet sker utifran de
evidensbaserade metoderna Supported Employment (SE), Individual placement and
support (IPS) samt Motiverande samtal. Vart arbete tar sin utgangspunkt i individens
egen motivation och vilja att arbeta eller studera och staller inte krav pa en
férhandsbedémning av arbetsférmagan.

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

e Att under andra halvan av aret ha ett 50% resultat till Arbete-studier-
arbetssdkande samt en stegforflyttning pa 83% ar ett mycket gott resultat.
Fokus har varit pa att avsluta deltagare (som kom in fére 2021) som har gett
resultat i form av manga avslut under aret. Vilket medfért att manga nya
kunnat starta. Med battre bemanning under 2022 kommer Unga vuxna kunna
jobba med fler individer an under 2021.

e  Styrgruppsarbetet har kommit i gang men i vissa fall forsvarats av att alla
parter inte kunnat vara narvarande. Infér 2022 har styrgruppen fortydligat
uppdraget annu mer, vilket kommer ge en positiv effekt pa styrgruppsarbete
kommande aret.

e Inférandet av den nya riktlinjen &r det vi jobbat mest aktivt med under aret och
vi har idag en verksamhet dar Unga vuxna inom Finsam i mycket hogre
utstrackning an tidigare jobbar lika dver staden.
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e  Varinre samverkan har varit god under aret men det har aven
uppmarksammats organisatoriska utmaningar som vi forbattrat infér 2022,
Via digitala infotraffar har vi spridit kunskap om var nya organisering och véra
nya metoder men det finns fortfarande en hel del mer att géra har och vi
kommer fortsatta detta arbete under 2022.

e Gallande vart rattighetsbaserade arbetssatt sa har vi under 2021 lagt en
grund for arbetet, men det stora arbetet gallande denna fraga kommer ske
under 2022. Inom Delprojekt Skola till arbetsliv har det rattighetsbaserade
arbetet dock varit valintegrerat i arbetat under hela aret.

Atgarder f6r hdgre maluppfyllelse

e Manga av de stora forandringar som kravs fér en hégre maluppfyllelse under
2022 ar sadant vi jobbat valdigt aktivt med under 2021. Det handlar
exempelvis om att rekrytera sa vi har fullbemannade team, att renodla
samordnares roll samt ha en metodstodjare pa plats i alla omraden. Nar vi gar
in i 2022 sa har vi detta klart och jag ar dvertygad om att alla dessa positiva
forandringar kommer bidra till en hégre maluppfyllelse under 2022.

e Vidare ar nu alla utbildade inom IPS och Bip och denna grund ar ocksa viktigt
for att kunna jobba &nnu battre med vara deltagare och pa sa satt fa en hogre
maluppfyllelse.

e Eft aktivt arbete under kommande att fortsatta att implementera nya metoder
och att bryta ner dem till mal som varje team och medarbetare kan arbeta
med. Vi behdver ocksa arbeta mer med delaktighet fér vara medarbetare i att
tillsammans utveckla vara nya processer.

e Vibehover ocksa fortsatta kompetensutvecklas i férhallande till var malgrupp
och har har vi en rad olika teman som vi kommer férdjupa oss i under aret.

e Slutligen behdver vi fortsatta att utveckla vart samarbete med vara parter
(med bland annat fler fysiska méten) sa vi idpande far in intresseanmalningar
till var verksamhet.

Uppfdljningsfragor Finsam Unga vuxna

Helarsrapport Unga Vuxna

Hant under aret

Under 2021 har det huvudsakliga malet varit att implementera den nya riktlinjen och detta
arbete har berdrt alla delar av verksamheten. Vi har ocksa haft fokus pa att na ut externt med
vart férandrade arbetssatt och malgrupp och detta har gjorts genom digitala
informationstraffar. Det har ocksa gjorts utbildningsinsatser inom IPS och Bip. Vi har ocksa
deltagit i en effektstudie som ISF genomfért under forsta halvan av 2021. Hela vart arbete
har skett utifran ett rattighetsbaserat synsatt med en vilja att fokusera pa delaktighet. Det har
skett stora férandringar gallande medarbetare under aret och av de sammanlagt 20
medarbetare (Forsakringskassans 4x50% medarbetare exkluderade) som idag finns inom
Unga Vuxna ar det endast 2 som har samma uppdrag som innan januari 2021.

9 av de 20 medarbetarna ar rekryterade under 2021. Utbver detta vi varit utan metodstddjare
i tva av vara fyra omraden under hdstens samt varit utan samordnare i ett av vara omraden.
Arbetsformedlingens bidrag till teamen har féréndrats under aret (numera 3 kontaktpersoner i
stéllet for 4x50% medarbetare i varje team), Dessutom har de 8 stédfunktioner som fanns i
bérjan av 2021 (4 samtalsstddjare & 4 Arbetsterapeuter pa 50% vardera) som fanns att tillga
i teamen fér deltagararbetet nu istallet flyttats till temaomradet Halsa och Aktivitet. Dar
kommer det frmst erbjudas gruppaktiviteter for vara deltagare till skillnad fran det
individuella stéd de fatt under 2021.

Fran Skola till arbetsliv
Projektet har under hela 2021 Torlsall arbela med rddgivande leain pé gyinnasieshulur udh
aven utodkat till fler skolor for att testa metoderna bredare. Under aret lyftes ca 120 elever i de
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Uppféljningsfragor Finsam Unga vuxna

radgivande teamen och de fick stdd av projektpersonalen att hitta vagar vidare nar skolan
slutade. Av dessa har ca 10-15% blivit aktuelia fér stdd i Finsam Unga Vuxna. Under aret har
ocksa djupintervjuer genomférts med deltagare for att synliggdra deras vag genom systemet
och fanga upp deras férslag till férbattringar. Det Géteborgsoévergripande natverket har
fortsatt att traffas I6pande och diskuterat fragestallningar som rér malgruppen. Natverket
bestar av aktérer som arbetar med unga vuxna i dvergdngen mellan skola och arbetsliv.
Deltagararbetet inom projektet har fortsatt och andelen unga vuxna som kommit igdng med
arbete eller studier har dkat under aret.

Projektet avslutas i mars 2022, men da metoden visat sig mycket lyckosam gav styrelsen oss
mojlighet att fortsétta vart arbete under 2022 genom att avsatta tva resurser. Infor detta
arbete har vi utformat en plan for vart fortsatta arbete. Det 6vergripande malet med denna ar
att tillsammans med vara parter hitta en permanent och langsiktig 16sning for hur vi
tillsammans kan arbeta vidare med denna malgrupp.

Columbus

Utdver dessa har totalt 37 varit aktuella i verksamheten Columbus som Finsam Géteborg ar
med och samfinansierar. Av dessa 37 deltagare har 13 avslutats (4 kvinnor och 9 méan). 11
har avslutats till arbete studier/fortsatt rehab och 2 har avslutats dvrigt.

Resultat och maluppfyllelse

Deltagare Kvinnor Man ngilg:::l
Antal pagdende deltagare 65 (52%) 59 (48%) 124 (100%)
Antal avslutade deltagare 83 (60%) 55 (40%) 138 (100%)
Totalt antal deltagare (pagaende 148(56%) 114 (44%) 262 (100)
+ avslutade)

Avslutningsanledningar Kvinnor Man ngiltésgé?l
Arbete/studier/arbetssbkande 30 (51%) 29 (49%) 59 (100%)
Fortsatt rehabilitering 30 (65%) 16 (35%) 46 (100%)
Ovrigt* 23 (7T0%) 10 (30%) 33 (100%)

’f Avser avslutsanledningar Sjukdom, Foraidraledighet, Flytt, Medgivande atertagit, Utan métning och
Ovrigt.

Av vara 138 avslutade deltagare under 2021 har 42,7% natt malet Arbete-studier-
arbetssdkande. Nar man bryter ner dessa siffror halvarsvis ser man att siffran 1ag pa 29% det
férsta halvaret for att under perioden juli-dec ligga pa 50%. Denna positiva utveckling sker
samtidigt som vi under andra halvaret avslutar néstan dubbelt s manga (90 i jmf med 48)
som under férsta halvaret. Som referensvarde kan vi anvanda oss av Disa+ (numera Unga
Vuxna Centrum) som under ar 2019 hade 50% avslut till Arbete-studier-arbetssdkande.

Gallande stegforflyttningar (avslutsaniedning 1+2 ovan) ser vi samma positiva trend. Fdrsta
halvaret var det 62% medan det under andra halvaret var 83% (pa arsbasis 76%) Avslut till
fortsatt rehabilitering har legat jAmnt under aret (33%) medan avslutsorsak ovrigt (vilket till
storsta del bestar av de som avslutats pga. sjukdom) har mer &n halverats (fran 37% till 17%)
under andra delen av aret. Vad géller antal deltagare sa har vi arbetat med 262 individer
under 2021. Det har gjorts ett stort arbete med att avsluta och hitta ratt vagar vidare for
deltagare som kom in i var verksamhet innan januari 2021. Detta syns ocksa i statistiken da
vi alltsa avslutade hela 90 personer under andra halvaret.

Maluppfylleise per delomrade

Ingen

Deltagare

Styrning och ledning

Inférande av riktlinje

Samverkansaktiviteter
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Uppfdljningsfragor Finsam Unga vuxna

Réattighetsbaserat arbetssatt och X
tjanstedesign _

7.1.3 Verksamhetens mal: Temaomrade Finsam Vuxna

Strategi

Finsam Vuxna vander sig till individer mellan 18-64 ar som har behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering och som uttrycker en egen vilja att delta i aktiviteter for
att na eller ndrma sig arbete eller studier. Deltagare i Finsam Vuxna uppbar offentlig
forsdrjning alternativt saknar egen férsérjning, ar arbetslds och saknar anstallining
samt har ofta en psykisk ohalsa och/eller psykosocial problematik.

Finsam Vuxna erbjuder deltagare ett individuellt anpassat stéd i upp till ett ar, dar
mdjlighet till individuella avsteg finns. Arbetet sker utifran den evidensbaserade
metoden IPS, som tar sin utgangspunkt i individens egen motivation och vilja att arbeta
och inte stéller krav pa férhandsbeddmning av arbetsformaga.

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss
Analys av resultat

e Antalet deltagare i insatsen har under aret varit lagre &n vad som ar mojligt vid
full kapacitet. Arets kapacitet har paverkats av inférandet av férbundets nya
organisering och implementering av nytt arbetssatt, vakanser samt pagaende
pandemi.

e Styrning och ledning av temaomradet har paverkats av att utvecklingsledare
tilltrédde sin tjdnst samtidigt som insatsen startade, att samordnaruppdragen
varit komprimerade i tid och delade mellan olika temaomraden samt att
styrgruppen &nnu ar i uppstartsskede.

e  Temaomradet avslutar aret med att ha implementerat en stabil grund for
fortsatt utveckling av ett gemensamt och enhetligt arbetssatt.

e Interna samverkansaktiviteter har skett i form av arbetsgrupper kring olika
utvecklingsfragor samt inom teamen. Intern samverkan mellan temaomraden
och extern samverkan med parter ar utvecklingsomraden under 2022.

e Foérandringsarbetet inom temaomradet sker systematiskt utifran
rattighetsbaserat arbetssatt. Utvecklingsbehov finns inom temaomradet att
omsatta hur vi arbetar med rattighetsbaserat arbetssatt i vardagen.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

e Fortsatt metodstdd till arbetsspecialisterna for fordjupad kunskap att arbeta i
enlighet med IPS-metoden

e Genomfdra programtrohetsmatning for att synliggdra utvecklingsbehov av
insatsens deltagararbete pd bade strukturell och operativ niva

e Uppstart av ny ingdngsprocess

e Vidareutveckling av rattighetshaserat arbetssatt i det vardagliga arbetet

e Tematisk organisering av samordnare och utékning av i tid i uppdragen infors
2022

e Utdkning med tva arbetsspecialister under forsta halvaret 2022

e  Okat samarbete med bvriga temaomraden for att erbjuda deltagare paraltella
insatser (intern samverkan)

e Okad kénnedomen hos parterna om Finsam Vuxna (extern samverkan)

e Utveckiling av agarskapet av insatsen (aktivt styrgruppsarbete).
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Uppfdljningsfragor Finsam Vuxna

Helarsrapport Finsam Vuxna

Hant under &ret

Temaomradet har under aret som gatt implementerat ett nytt och enhetligt arbetssatt enligt
IPS-metoden. Ett rattighetsbaserat arbetssatt har varit basen i fdrandringsarbetet dar
medarbetares delaktighet varit central utifran ledorden kommunikation, struktur och
samarbete. Parallellt med férandringsarbetet och utmaningar i form av pagaende pandemi,
vakanser och deltagandet i effektstudie via ISF har deltagararbetet pagatt med fina resultat.
Aret startade med langa kder till temaomradet och inflédet av intresseanmélningar har
fortsatt att vara hogt. Under aret har fem arbetsspecialister rekryterats, varav tva startar
under 2022. Halften av arets deltagare startade inom de tidigare insatserna och under
hosten har stort fokus varit pa avslut for att frigéra kapacitet i teamen. Under hdsten har en
organisationsstruktur fér samordnare och metodstddjare tagits fram i syfte att dka takten i
implementeringsarbete av ett enhetligt arbetssatt. Temaomradets styrgrupp har traffats tva
ganger under 2021.

Resultat och méluppfyllelse

Deltagare Kvinnor Man ng:‘lg:gé?l
Antal pagaende deltagare 74 (57%) 57 (43%) 131 (100%)
Antal avslutade deltagare 78 (57%) 60 (43%) 138 (100%)
Totalt antal deltagare (pagaende 152 (57%) 117 (43%) 269 (100 %)
+ avslutade)

Avslutningsanledningar Kvinnor Man TSE?,";,?{,‘;?'
Arbete/studier/arbetssékande 20 (47%) 23 (53 %) 43 (100%)

Fortsatt rehabilitering 40 (67 %) 20 (33 %) 60 (100%)

Ovrigt* 18 (51%) 17 (49 %) 35 (100%)

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Foraldraledighet, Fiytt, Medgivande atertagit, Utan métning och
Ovrigt

Under hosten har stort fokus varit pa att avsluta deltagare som pabérijats i de tidigare
insatserna, vilket paverkar att antalet pagaende deltagare vid arets slut ar lagre an full
kapacitet. Detta arbete kommer att slutféras under kvartal 1, 2022.

Av 138 avslutade deltagare har 103 deltagare, d vs 75 %, gjort stegforflyttningar i att na eller
narma sig arbete. Detta bor sarskilt beaktas mot bakgrund av att flertalet av insatsens
deltagare har uppburit offentlig férsérining samt statt utanfér arbetsmarknaden under lang
tid.

Ett observandum gors att kvinnor avsiutas i betydligt hdgre utstrackning an man till fortsatt
rehabilitering, 29 % av kvinnorna i jamforelse med 14 % av mannen. Man avslutas i nagot
hogre utstrackning an kvinnor till arbete/studier/arbetssdékande, 17 % av mannen jamfort
med 14 % av kvinnorna.

Maluppfyllelse per delomrade

Ingen

Deltagare

Styrning och ledning

Inférande av riktlinje

Samverkansaktiviteter

Rattighetsbaserat arbetssatt och
tjanstedesign
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7.1.4 Verksamhetens mal: Temaomrade Halsa och aktivitet

Strategi

Halsa och Aktivitet utgbrs av tre olika halsoframjande insatser; Halsoutvecklare, Aktiv
och Stoédfunktioner. Insatserna ar till fér personer i aldern 16-64 som har behov av
hélsoframjande aktiviteter och stéd som en del av sin samordnade rehabilitering mot
arbete eller studier och sjalvforsérjning. Malgruppen har psykisk och/eller fysisk ohélsa
som paverkar férmagan att arbeta, studera eller ta del av medlemsparternas ordinarie
arbetsrehabiliterande insatser. Halsa och Aktivitets insatser erbjuds framst i
kombination med parallell arbetsfokuserad insats, alternativt ska det finnas en tydlig
férankring och malséttning mot arbete eller studier. Insatsernas olika innehall och
aktiviteter utgdr ett brett evidensbaserat halsoframjande stéd som anpassas efter
deltagarens individuella behov och 6nskemal.

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Totalt har 314 deltagare tagit del av insatserna inom Halsa och Aktivitet under det
gangna aret, 196 av dessa ar kvinnor och 118 &r man. Kénsférdelningen &r jamnare i
insatsen Aktiv (56% kvinnor och 44% man) an i insatsen Halsoutvecklare (70% kvinnor
och 30% man) och darfér bér atgarder for att jamna ut kdnsférdelningen vidtas for
halsoutvecklarinsatsen.

Under &ret har Aktiv startats upp i tre olika delar av staden och respektive verksamhet
uppskattas ha kapacitet fér 25-30 pagaende deltagare. Detta innebar en total
kapacitet pa 75-90 pagaende deltagare, vid arsslut &r 63 deltagare pagaende. Aktiv
har under aret arbetat med farre deltagare &n vad insatsen, under normala
omstandigheter, har kapacitet for. Tva viktiga férklaringsfaktorer till detta ar
pandemirelaterade restriktioner och darmed begréansad méjlighet till gymtraning
inomhus samt vakanser. | oktober var det mdjligt att etablera insatsen inomhus pa gym
och da férdubblades saval deltagarantalet som antalet inkomna intresseanmalningar.

I halsoutvecklarinsatsen ska en halsoutvecklare enligt beslutade riktlinjer arbeta med
15-20 pagdende deltagare, vilket innebér en total deltagarkapacitet pa 75-100
deltagare vid bemanning av fem halsoutvecklare. Vid arsslut ar totalt 48 deltagare
pagaende. Antalet deltagare som tagit del av insatsen &r darmed lagre an vad det
borde vara och det finns tva primara foérklaringsanledningar till detta; halsoutvecklarna
har arbetat med totalt 79 deltagare fran férbundens tidigare insatser och insatsen blev
fullt bemannad, med fem halsoutvecklare, i mars. | takt med att deltagare fran tidigare
insatser avslutats och att nya halsoutvecklare kommit pa plats sa har deltagarantalet
succesivt 6kat under aret. Den senast tillkomna insatsen Stodfunktioner har inte
pabdrjat deltagararbete &n da insatsen under redovisad period befunnit sig i
planeringsfas och medarbetarna har darmed agnat sig at metodutveckling.

Atgarder for hégre maluppfyllelse

Den sammanfattande analysen av resultatet for verksamhetsar 2021 &r att antalet
deltagare behdver Oka i samtliga insatser for att kategorisera maluppfylinaden som
god. For att dka antalet deltagare kravs att insatserna ar fullbemannade och att
medarbetarna arbetar med den mangd deltagare som &r beslutat enligt riktlinjerna. For
att méjliggora detta kravs arbetsro och tid fér operativt deltagararbete. 2021 har varit
ett omstaliningsar som inneburit att en stérre del av medarbetarnas arbetstid lagts pa
metodutveckling och omstallning av arbetssatt. Detta har resulterat i att det nu finns
en tydlig struktur for arbetet inom insatserna som dessutom utdkats med fler
medarbetare under aret. Sammantaget skapar detta goda férutsattningar for att
erbjuda fler deltagare stdd av insatserna under 2022.
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Uppfoliningsfragor Halsa och Aktivitet

Helarsrapport Halsa och Aktivitet

b greochigx omor | wan | ot
Arbete/studier/arbetssékande 3 (75%) 1 (25%) 4 (100%)
Fortsatt rehabilitering 19 (79%) 5 (21%) 24 (100%)
Ovrigt* 4 (67%) 2 (33%) 6 (100%)

Hant under aret

Arets forsta kvartal bestod till stor del av att utveckla insatsernas metoder och arbetssatt, dar
rattighetsprinciperna varit viktiga utgangpunkter som genomsyrat allt arbete. Tvé prioriterade
omraden har varit att tydliggbra insatsernas arbetslivsrehabiliterande uppdrag och att skapa
férutséttningar for insatsernas deltagare att vara delaktiga i sin medverkan och planering frén
start. Inférandet av insatserna i samtliga av Géteborgs stadsomraden medférde en stor
efterfragan om medverkan och totalt inkom 430 intresseanmalningar till Halsa och Aktivitet
under aret, varav 213 av dessa var till halsoutvecklare och 217 till Aktiv. | september
tilldelades halsoutvecklarinsatsen utdkad finansiering om 2 mkr fran férbundets fria
utvecklingsmedel foér att 6ka kapaciteten att ta emot fler deltagare och motverka de langa
kotider som bildats till f6ljd av det héga infiddet av intresseanmalningar.

| oktober utbkades tema-omradet med ytterligare en insats da styrelsen fattade beslut om att
organisera stédfunktionerna, tidigare tillhérande insatserna Unga Vuxna och Vuxna, hos Halsa
och Aktivitet. | samband med detta fick insatsen nya riktlinjer om att erbjuda
gruppverksamhet och stdd inom arbetsomraden som identifierats som viktiga i BIP
forskningen. Utvecklingsarbetet av insatsen pabdrjades omgaende, samtidigt som avveckling
av tidigare arbetssétt pagick under arets resterande manader. Parallelit med inférande och
utveckling av insatserna inom Halsa och Aktivitet har natverkande och etablering av
samarbeten med stadens halsofrimjande verksamheter och folkhalsosatsningar varit ett
prioriterat omrade. Detta har resulterat i vardefulla samarbeten med bland annat stadens
Halsotek/Lots och Idrotts-och féreningsférvaltningen.

Resultat och maluppfyllelse Halsoutvecklare

Totalt har 82 deltagare medverkat i Halsoutvecklarinsatsen under 2021, 70% av deltagarna
ar kvinnor och 30% ar man, vilket innebér en skev kénsférdelning som bor tas i beaktning vid
analysen. 71% av de 32 deltagare som avslutats under aret fortsatter sin rehabilitering efter
avslutad insats, vilket ligger i linje med insatsens uppdrag om att utgéra en parallell del av
deltagarens arbetslivsinriktade rehabilitering.

Deltagare Halsoutvecklare Kvinnor Man Tg:}“&:::'
Antal pagaende deltagare 31 (65%) 17 (35%) 48 (100%)
Antal avslutade deltagare 26 (76%) 8 (24%) 34 (100%)
Totalt antal deltagare (pagaende 57 (70%) 25 (30%) 82 (100%)
+ avslutade)

Ovrigt.
Resultat och maluppfyllelse Aktiv

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Fordldraledighet, Fiytt, Medgivande atertagit, Utan métning och

Totalt har 153 deltagare medverkat i Aktiv under 2021, 56% av deltagarna ar kvinnor och
44% &r man, vilket innebér en forhallandevis jAmn kénsférdelning. Av de 90 deltagare som
avslutats har 64% avslutas till fortsatt rehabilitering, vilket ligger i linje med insatsens
parallella uppdrag. 16% av deltagarna har avslutats till arbete, studier eller sjalvférsérjning,
vilket kan férklaras av att insatsen ocksa vander sig till deltagare som star forhallandevis nara
arbetsmarknaden och &r i behov av sjukdomsférebyggande insats vid risk fér sjukskrivning
eller framjande insats vid deltidssjukskrivning,.

1 - - Totalt, antal
Deltagare Aktiv Kvinnor Man o]
Antal pagaende deltagare 36 (57%) 27 (43%) 63 (100%)
Antal avslutade deltagare 50 (55%) 40 (45%) 90 (100%)
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Totalt antal deltagare (pagaende 86 (56%) 67 (44%) 153 (100%)
+ avsiutade)
Avslutningsanledningar Aktiv Kvinnor Man ng“g:g;?]
Arbete/studier/arbetssdkande 7 (50%) 7 (50%) 14 (100%)
Fortsatt rehabilitering 37 (64%) 21 (36%) 58 (100%)
Ovrigt* 6 (33%) 12 (87%) 18 (100%)
gAyster avslutsanledningar Sjukdom, Féraldraledighet, Flytt, Medgivande atertagit, Utan métning och
vrigt.

Statistik fran tidigare halsoinsatser

Utbver statistiken som redovisas i tabellerna ovan har halsoutvecklarna i Halsa och Aktivitet
arbetat med ytterligare 61 deltagare, 44 kvinnor och 17 man, i omrade Nordost samt 18
deltagare, 9 kvinnor och 9@ man, i omrade centrum. Férklaringen till detta ar att deltagarna
fSljit med fran de tidigare halsoinriktade insatserna som fanns i dessa omraden innan
férbundets omorganisering och inférandet av de nya insatserna inom Hélsa och Aktivitet.

Dessa deltagare har succesivt avslutats under det gangna verksamhetsaret enligt nedan

redovisade anledningar.

e T | o | wen | oo
Arbete/studier/arbetssékande 9 (90%) 1 (10%) 10 (100%)
Fortsatt rehabilitering 25 (71%) 10 (29%) 35 (100%)
Ovrigt* 10 (62%) 6 (38%) 16 (100%)
il‘:isllguat :‘emhge'flzgzﬁ:::;rs‘gf ' Kvinnor Man Total';:g‘i:l el
entrum

Arbete/studier/arbetssdkande 4 (67%) 2 (33%) 6 (100%)
Fortsatt rehabilitering 5 (45%) 6 (55%) 11 (100%)
Ovrigt* 1 (100%) 1(100%)

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréidraledighet, Fiytt, Medgivande atertagit, Utan matning och

Ovrigt.

Maluppfyllelse per delomrade

Deltagare

Styrning och ledning

Inférande av riktlinje

Samverkansaktiviteter

Rattighetsbaserat arbetssatt och
tjanstedesign
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7.1.5 Verksamhetens mal: Temaomrade Finsam-team

Strategi

Finsam-teamen bestar av fyra myndighetsgemensamma team med medarbetare fran
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunen och varden samt Case-manager.
Malgruppen for insatsen ar personer i arbetsfér alder 16 - 64 ar som har behov av
samordnade rehabiliterande insatser fran minst tva av parterna. Individens behov ska
alttid vara styrande och individen erbjuds alltid att delta pa teamen. Utifran individens
dnskemal, forutsattningar och behov uppréttas en individuell planering for att narma
sig arbete eller studier. Teamet erbjuder en nara och regelbunden uppfdljning samt
individuell stttning i att erhalla ratt stéd, aktiviteter och insatser hos myndigheter och
varden. Malet ar att individen ska fa en hallbar och val férankrad planering.

Maluppfylielse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Utvecklingen av Finsam-teamen har tagit 1angre tid an férvantat beroende pa Corona
och delvis obemannade team samt att avtalsprocessen med vardcentralerna har tagit
Iangre tid an forvantat. Detta har inneburit att teamen inte traffat deltagare i den
utstrackning som var planerat, men en markant kning har skett under hosten i
jamfoérelse med fbrsta halvaret. Antal pagaende &renden 6kade med 80% och antal
avslutade har dkat med 58%, en total dkning med 67%. Vid avslut har 90% av
deltagarna avslutats till arbete-studier-aktivt arbetssékande eller till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Da utfallet markant 6kat under hésten bedéms att viss maluppfylinad finns. Volymerna
ar fortfarande laga och bedémningen ar att det finns férutsattningar att dka det totala
antalet deltagare under kommande ar.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

En ny utvecklingsledare &r rekryterad for att fokusera pa att utveckla teamens arbete.
Ny planering f6r att teckna avtal med fler vardcentraler samt uppsdkande verksamhet
till évriga parter. D4 sammanblandning skett mellan Finsam-teamen och Finsam vuxna,
har det inneburit att flera av parterna uppfattat att det varit lAng ko till insatsen. For att
fa in fler intresseanmalningar samt att minimera risken fér sammanblandning, har
styrgruppen beslutat att &ndra namnet pa insatsen till individsamverkansteam. En
informationsfilm samt broschyr ar planerat att tas fram under kommande &r. Mallar
och processkarta har tagits fram gemensamt och &r férankrade i teamen, vilket
beddms kunna 6ka effektiviteten i arbetet. Bemanning i teamen ar en farhaga da ett av
fyra team saknar representant fran Arbetsférmedlingen, kommunal representant
saknas i teamen i Sydvast och Centrum.

Uppfoliningsfragor Finsam-team

Helarsrapport Finsam-team

Hant under aret

Som fér ménga andra verksamheter har Covid-19 haft en stor paverkan pa insatsen. Méten
med individer har skett digitalt. Utifran pandemin och vardens anstrangda lage har det varit
svart att uppratta avtal med de 16 vardcentraler som &r ténkt att inga i teamsamverkan.
Under aret har det upprattats 10 avtal med varden. Utifran ett lagt infldde av
intresseanmalningar har teamen haft mojlighet att ta emot individer oavsett part vilket
paverkat inflodet av drenden positivt. Finsam-teamen startades upp i januari och har under
det aret tagit fram material, implementerat rattighetsbaserat arbetssatt med individens
delaktighet i fokus. Samtliga Case-manager har erhallit en grundutbildning i Case-
management. Gemensam workshop genomférdes under hdsten med samordnare samt med

Arsredovisning 2021 34 (50)
Samordningsférbundet Goteborg



Uppfdljningsfragor Finsam-team

Goteborgsovergripande arbetssatt.

Mal och resultat

samtlig personal i teamen, med fokus pa att 6ka intresseanmalningar samt etablera ett

Da tidigare utvecklingsledare slutade sin anstallning efter sommaren och en tillférordnad
utvecklingsledare har lett arbetet under hésten. Under december anstalldes en ny
utvecklingsledare som startar sitt uppdrag i januari 2022. Personalférandringar samt
bemanning fran parterna har paverkat verksamheten. Ett av fyra team saknar alltjamt
representant fran Arbetsférmedlingen som utifran sin stora omorganisering och reformation
haft svart att l[Ana ut medarbetare till Finsam-team.

Fem styrgruppsmoten har genomférts dar Vastra Gétalandsregionen som ar insatségare. |
styrgruppen finns samtliga parter representerat.

Nedan redovisas deltagarfldden (med personuppgifter) som registrerats i SUS under perioden.

Deltagare Kvinnor Man ngin;:é];?l
Antal pagdende deltagare 16(53%) 14(47%) 30 (100%)
Antal avsiutade deltagare 22 (46%) 26 (54%) 48 (100%)
Totalt antal deltagare (pagaende 38 (49%) 40 (51%) 78 (100%)
+ avslutade)

sammanstalining.

Not. Teamen har arbetat med 6 personer (anonyma) vilka ej &r medrdknade i ovanstdende

Avslutningsanledningar Kvinnor Mén Tg:;né r?g:'
Arbete/studier/arbetssékande 1 (50%) 1 (50%) 10 (100%)
Fortsatt rehabilitering 14 (42%) 19 (58%) 33 (100%)
Ovrigt* 1 (25%) 3(75%) 5 (100%)

métning och Ovrigt

Maluppfyllelse per delomrade

Ingen

Deltagare

Styrning och ledning (

Inférande av riktlinje

Samverkansaktiviteter

Rattighetsbaserat
arbetssatt och
|l'énstedesign

|i1r|"s(| ‘

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féraldraledighet, Fiytt, Medgivande atertagit, Utan

Utifran samverkan och pilotprojektet med Kompetenscenter (Arbvux) har &ven Finsam-team i
Sydvast/Centrum deltagit i 12 drende konsultationer p4 Kompetenscenter.

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Teckna avtai med fler vardcentraler

v Avsiutad

Foérbundet har tecknat avtal med 10
vardcentraler. Malet har varit 16, men det
har sannolikt pga. pandemin inte varit en
prioriterad fraga hos vardcentralerna.
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7.1.6 Verksamhetens mal: ESF-projekt Nordost

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

o 44% av deltagarna (28 av 61) har natt eller ndrmat sig arbete, studier eller
arbetssékande. Det ar |4gre andel &n de uppsatta malen men utifran
malgruppens férutsattningar ett bra resultat.

e Framgangsfaktorer ar parallella processer och gruppverksamheten

e Projektet har férlangts 6 manader fér att fortsatta arbeta med
spridningsaktiviteter och kunna arbeta vidare med de kvinnor som har fortsatt
behov av arbetsforberedande insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Atgarder for hégre maluppfyilelse

e Dialog har pabdrjats med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
kring att hitta Gvergangar mellan projekt och kompetenscenter for de kvinnor
som har behov av arbetsinriktade insatser i form av arbetstraning, praktik och
vagledning.

Uppfoliningsfragor ESF-projektet Nordost

Helarsrapport Projekt Nordost

Hant under aret

Projektet har kompetensutvecklat sig kring metoden ACT, Acceptans and Commitment
Theraphy. Detta for att kunna st6tta deltagarna att ta steg framat med hansyn till de hinder
som finns i form av halsoproblematik mm. Att deltagarna foljer sina 6nskemal trots hinder.

Metodférandring har skett i form av att PNO under aret startade nya gruppverksamheter som
en anpassning till malgruppens stora behov av att utveckla svenska spraket. | den ena
gruppverksamheten erbjods fysiska aktiviteter samt studiebesk hos samhélisnyttiga enheter
sasom bibliotek och medborgarkontor. | aktiviteterna anvandes ett sprakutvecklande
arbetssatt med |att svenska och uppmuntran till att'alla deltagare fick praktisera svenska
spraket med enklare uppgifter, grupparbeten och med 6ppna fragor fran ledaren. Den andra
gruppverksamheten fokuserade péa férberedeise till arbetsmarknaden med bla arbete med
samtalskort fran "Svenska pa jobbet”, ett metodmaterial fran Forum Skills.

Projekt Nordost arbetar aktivt med horisontella principer dar jAmstalldhet ingar. Jamstalldhet
ar ett tema i gruppverksamheten. | det individuella arbetet med deltagarna har vi alltid
jamstalldhet med oss i samtalet. T ex gallande val av arbetsplats for arbetstraning/praktik dér
det ofta visar sig att valen gérs utifran traditionellt konsspecifika yrken. Da startar vi samtal
kring vad det finns f6r yrken och utforskar intressen och dnskemal for att vidga och oppna
upp kring det egna valet och stréva efter att det kommer fran egna énskemal och inte ar
fargat av kGnsnormer. Vi for ocksa in jamstalldhet i planering av fysisk aktivitet med
deltagarna och presenterar olika traningsformer utifran samma syften som géllande yrkesval.

Samordningsférbundet Goteborg beslutade i november att reservera extra medel for att
sékerstalla den fortsatta planeringen fér kvinnorna i projektet under varen 2022, efter
projektets avslut.

Resultat och maluppfylielse

Deltagare Kvinnor Mén Tg;[;né:gé?l
Antal pagaende deltagare 64 - 64
Antal avslutade deltagare 61 - 61
Totalt antal deltagare (pagaende 125 125
+ avslutade)
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Uppfdljningsfragor ESF-projektet Nordost

Avslutningsanledningar Kvinnor Mén nginésgé?'
Arbete/studier/arbetssokande 14 - 14
Fortsatt arbetslivsinriktad 14 - 14
rehabilitering

Ovrigt* 33 : 33

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréldraledighet, Flytt, Medgivande dtertagit, Utan matning och
Ovrigt

55 % av de nyinskrivna deltagarna under 2021 har haft offentlig forsérjning i mer &n 9 ar
innan de skrivits in i projektet. Motsvarande siffa for hela férbundet ar 20%.

75% har grundskola som higsta avslutade utbildningsniva, att jgmféra med 40 % for hela
forbundet.

Maluppfyllelse per delomrade

Ingen 1 5 fhsé '
liea = |
Deltagare | X
Styrning och ledning f_ . ol
Inférande av férandringsteori for X ;i
projekt | ]
Samverkansaktiviteter '|__ _ X" il
Réttighetsbaserat arbetssatt och s X |
tjanstedesign [ B

7.1.7 Verksamhetens mal: ESF-projekt Move On

Strategi

Projekt Move On syftar till att erbjuda stod till individer med anstallning som under tid
med sjukskrivning i minst 180 dagar behdver extra insatser for att kunna aterga i
arbete eller studier. Avsikten ar &ven att forbattra samverkan mellan berdrda aktdrer
och att individen far 6kad insikt i sin rehabiliteringsprocess.

I Move On arbetar olika professioner tillsammans. Teamet bestar av samordnare,
arbetsterapeut och halsoutvecklare som tillsammans hjalper individen att ta fram en
planering for hur han eller hon ska 6ka sin arbetsférmaga och starka sin halsa. Vi utgar
frén individens férutsattningar. Vi samverkar ocksa med vardcentraler i Géteborg,
arbetsgivare och Forsakringskassan for att méjliggdra en hallbar atergang till
arbetslivet.

Maluppfyllelse och Kommentar
M God

Analys av resultat

Projektet har hittills endast till viss del natt maluppfyllelse vad galler resultat och
nyckeltal och det beror pa att vi initialt inte kunnat sakerstalla ett infléde av
intresseanmalningar. Samarbetet fungerar val vad géller styrning och ledning och
samarbetet mellan projektledningen och styrgruppen samt utvarderare med fokus pa
projektets mal. Vi har kunnat enas om atgarder och strategier nar det behévts. Utdver
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det har det planerats gemensamma insatser som rbr marknadsféring samt samarbete i
individarenden som rdr vara deltagare.

Projektet har lagt strukturer och byggt arbetssatt som gor att de horisonteila
principerna genomsyrar allt arbete. Det finns &ven en hog tillganglighet for vara
deltagare och planering och upplagg av deltagarnas medverkan sker tillsammans med
projektpersonalen och deltagaren samt de olika aktérerna som berérs. Under andra
haivaret har vi tagit stéd av utvarderarna fér en workshop om de horisontella
principerna.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Fortsatt arbeta med marknadsféringsinsatser gentemot Forsakringskassans
handlaggare och rehabiliteringskoordinatorer samt lakare inom halso- och sjukvarden
for att synliggora projektet.

Under december genomforde projekt Move On en budgetjustering for att f& en béttre
dverensstammelse med verklig situation. Den gamla budgeten baserades pé en
malgrupp sjukskrivna personer som varit sjukskrivna som langst i tva ar, samt endast
galla personer som sjukskrivits av vardcentralerna pa Hisingen. Det visade sig i ett
tidigt skede att den malgruppsdefinitionen var alltfér snav for att kunna fa tillrackligt
med deltagare till projektet. Darefter har férandring skett genom att tidsgransen tagits
bort samt att upptagningsomradet utbkats till att galla hela Goteborg.

Uppféliningsfragor ESF-projektet Move On

Helarsrapport Projekt Move On

Hant under aret

Projektets genomférandefas inleddes med ett ojamnt infldde av intresseanmalningar men
med aktiva dialoger och olika marknadsforingsinsatser framst mot Forsakringskassan och
halso- och sjukvarden, har inflddet stabiliserats under hsten. Under aret har
upptagningsomradet andrats fran att endast vanda sig till sjukskrivna fran Hisingen till att
omfatta hela Géteborg.

Pandemin har till viss del paverkat insatserna. Framst har det markts genom svarigheter hos
framst Forsakringskassan men dven hélso- och sjukvarden att prioritera samordning till féljd
av okad arbetsbelastning och omprioritering av sin verksamhet och f& dem att identifiera
deltagare till projektet. Vi har inte heller kunnat genomfbra gruppaktiviteter som tilltdnkt och
nér dessa bytts ut till digitala méten ar projektpersonalens upplevelse att kvaliteten och
tillgodoraknandet inte varit tillracklig for aktuell malgrupp med komplex problematik.

Vi har fatt kompetensutveckling som medfort djupare forstaelse i form av utbildning i case
management, BIP, ReDo, horisontella principer samt olika foreldsningar kring olika former av
psykisk ohélsa i arbetslivet. En person fick avbryta sin utldning i augusti och en tjanst som
samordnare har varit obemannad fram tills slutet av november.

Resultat och maluppfyllelse

Deltagare Kvinnor Man ngné:;l:l
Antal pagaende deltagare 27 (87%) 4 (13%) 31 (100%)
Antal avslutade deltagare 20 (71%) 8 (29%) 28 (100%)
Totalt anta! deltagare (pagaende 47 (80%) 12 (20%) 59 (100%)
+ avslutade)

Avslutningsanledningar Kvinnor Man ng“;:g;?'
Arbete/studier/arbetssékande 6 (86%) 1 (14%) 7 (100%)

Fortsatt rehabilitering 5 (83%) 1(17%) 6 (100%)

Ovrigt* 9 (60%) 6 (40%) 15 (100%)
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Uppféljningsfragor ESF-projektet Move On

* Avser avslutsaniedningar Sjukdom, Féréldraledighet, Flytt, Medgivande atertagit,

Av de 59 personer som deltagit i Move On:s insatser under aret har drygt halften gatt till
arbete eller fortsatt arbetstraning via forstarkt samarbete mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Av de Ovriga har majoriteten avslutats mot sjukdom och fortsatta insatser
inom halso- och sjukvarden med exempelvis remisser till specialistsjukvard, olika former av
arbetsférmageutredningar eller férslag om utbyte av sjukpenning till sjukerséttning.

Maluppfyllelse per delomrade

Ingen

Deltagare

Styrning och ledning

Inférande av
forandringsteori for
projekt

Samverkansaktiviteter

Rattighetsbaserat
arbetssatt och
tianstedesign

7.1.8 Verksamhetens mal: ESF-projekt Landa

Strategi

Projektet delfinansieras av Europeiska Socialfonden (ESF). Medfinansiarer och
samarbetspartners ar Skyddsvarnet, Stadsmissionen och Socialférvaltningarna och
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen i Goéteborgs Stad. LANDA stravar
att utveckla samordningsférbundets méjligheter att fanga upp och stddja malgruppen
utrikesfédda med sammansatt problematik i langvarigt utanférskap samt nyanlénda
som riskerar att hamna i langvarigt utanférskap med arbetsldshet. Ofta rér det sig om
individer med sammansatt problematik av arbetsléshet och ohalsa eller
funktionsnedsattning, nedsatt arbetsférmaga, sprakhinder eller bristande kunskap om
det svenska samhaliet. Projektet kommer att genomsyras av perspektivet manskliga
rattigheter, rattighetsbaserat arbetssatt samt tjanstedesign. Genom att tilldmpa
metoden tjanstedesign kommer projektet att se pa de erfarenheter som finns hos
malgruppen i langvarigt utanférskap.

Maluppfyllelse och Kommentar
B God

Analys av resultat

57% av deltagarna har natt arbete och studier och gjort stegforflyttningar i att na eller
narma sig arbete. Detta &r ett bra resultat utifran projektets malbild dar 30% ska ga
vidare samt att projektet startat i en pandemi och att det varit underbemannat i
personalgruppen under perioden. Totalt antal deltagare hade kunnat vara hogre om
projektet varit fullbemannat med coacher sedan genomfdrandefasen startade i januari.
Kosituationen som bildats under varen kan ocksa ha paverkats av att det finns fa
insatser for malgruppen i ordinarie utbud hos parterna och inte bara av personalbrist.

Trots att det ar fler kvinnor aktuella i projektet &r det en hogre andel man som gar
vidare till arbete och studier, vilket ar intressant att reflektera kring. Aven intressant att
reflektera kring att det ar fler kvinnor som avslutas mot vidare rehabilitering.

Projektet har god maluppfyllelse gallande samverkansaktiviteter som delprojektledaren
har mot civilsamhallet, dar det skapats flera samarbeten utifran deltagarnas 6nskemal
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och behov av nya insatser. Projektet anvander sig av flera externa aktérer med deras
insatser i stallet for att skapa nya i projektet. Bland annat kan deltagarna i projekt
LANDA tack vare detta ta del av en "Soka jobb-kurs” hos Medborgarskolan, delta i
externa rekryteringstraffar samt ta del av ett stort natverk med féreningar gratis. Detta
ar nagra exempel pa samverkan med civilsamhallet, dar insatserna ocksa kan bli
l&ngsiktiga for deltagarna, nar de avslutas i projektet.

God maluppfyllelse har projektet ocksa gallande rattighetsbaserat arbetssatt och
tjdnstedesign av flera anledningar. En anledning ar att projektmedarbetarna under
hela 2021 haft dterkommande processtdd en gang i manaden med Emerga Institute.
Detta processtdd implementeras sedan direkt i arbetet och in i processerna, vilket har
foljts upp i projektets FoU som Emerga Institute ocksd driver och genomfor. Det &r
bade deltagare och projektpersonal som ar involverade i FoU:n dar teorin omsatts
direkt i praktiken och aterkopplas av Emerga. Pa sa satt utvecklas projektet inom
rattighetsbaserat arbetssétt I6pande. Projektet har under aret deltagit i olika forum
som "MR-dagarna”, dar projektet presenterat sitt rattighetsbaserade arbetssétt for att
sprida arbetet till andra aktorer.

Utifran resultatet av NNS-indikatorsenkéterna visar det att aven om bara 50% har
upplevt att det fatt vara med och bestdmma vilket stdd de har fatt, s& upplever 85% att
stédet de fatt i projektet har varit till stor nytta fér dem. Stédet har lett till att 69%
kanner sig mer redo att kunna arbeta eller studera efter att de deltagit och 79%
upplever att personalen har tagit tillvara deras erfarenheter, kunskaper och
synpunkter.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Projektgruppen ar for 2022 fullbemannad, vilket innebar att under resterande
projekttid kommer arbetet med att na fler deltagare att uppnas och malet ar att méta
220 individer. For att uppna ett mer jamstallt resultat bland manliga och kvinnliga
deltagare mot arbete och studier kommer implementera av BIP ske samt fortsatta
arbetet med Emerga Institute kring rattighetsbaserat arbetssatt och manskliga
rattigheter. Projektet kommer fokusera mer pa att ta fram modeller och metoder f6r
samarbetet mellan offentlig sektor och civilsamhallet, genom workshops och
konferenser. som ar inplanerade.

Gallande resultaten fran NNS-indikatorerna sa visar tva indikatorer att projektet inte
natt upp till uppsatta mal. Malet att deltagaren ska kénna sig mer redo for arbete,
grundar sig pa att inte alla deltagare har varit ute i arbetstraning eller praktik. Detta
beroende pa pandemin, da det varit mycket svarare att hitta arbetsgivare och
organisationer som tar emot personer for arbetstraning eller praktik. Fler deltagare
kommer férhoppningsvis att under 2022 paborja arbetstraning, da férbundet arbetar
for att fa tillgang till fler upphandlade arbetsprévningsplatser fér att rusta deltagarna
mer infér arbete och studier. For att na hogre maluppfylielse sa ska deltagarna sjélva
vara med och bestdmma vilket stéd de far, projektet kommer under 2022 att fortséatta
arbetet med rattighetsbaserad tjanstedesign, dar deltagarna kommer att vara annu
mer involverade.

Uppfdliningsfragor ESF-projektet LANDA

Helarsrapport Projekt Landa

Hant under aret

Forsta aret i genomférandefasen har inneburit fokus pa arbetet med projektets rutiner och
processer som pagar fortidpande under projekttiden. Det finns ett stort intresse och behov av
deltagande i projektet. Ny personal har rekryterats och i slutet av 2021 ar personalgruppen
fullbemannad. Fokus fran projektledningen har varit att sprida projektet utat till aktérer som
arbetar med malgruppen i syfte att synliggdra projektet och ta del av erfarenheter och
samverkan mellan civilsamhallet och offentlig sektor. Under aret har projekt LANDA haft
workshops och processtdd gallande rattighetsbaserat arbetssétt med Emerga Institute vilket
gett en djupare kunskap om ménskliga rattigheter. FoU i Vast genomférde sin forsta
enkatundersdkning med projektpersonalen och styrgruppen dar resultaten diskuterades i en
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Uppfdljningsfragor ESF-projektet LANDA

gemensam workshop. Projektet har i dialog med ESF ansdkt om en budgetminskning da
finansieringen fran medfinansiérerna ej natt upp till mal. Ansékan ar beviljad.
Projektmedarbetarna har genomgatt utbildningar fér kompetensutveckling inom Supported
Employment, tjanstedesign och BIP. Dessa metoder har implementerats i projektet i form av
reviderade arbetssatt och material. Under hGsten startades en introkurs som fortléper under
2022. Syfte ar att deltagarna ska fa valfardskunskap samt traffa och fa information om vad
alla professioner i projektet kan bidra och stétta med.

Resultat

Deltagare Kvinnor Man Tgﬁlté;ag(te?l
Antal pagaende deltagare 32 (63%) 19 (37%) 51 (100%)
Antal avsiutade deltagare 28 (55%) 23 (45%) 51 (100%)
Totalt antal deltagare (pagaende 60 (59%) 42 (41%) 102 (100%)
+ avslutade)

Avslutningsanledningar Kvinnor Man ng?]né:gé?l
Arbete/studier/arbetsstkande 13 (45%) 16 (55%) 29 (100%)
Fortsatt rehabilitering 8 (67%) 4 (33%) 12 (100%)
Ovrigt* 7 (70%) 3 (30%) 10 (100%)

métning och Ovrigt

Resultat utifrdn NNS - Indikatorer for finansiell samordning

* Avser avsiutsanledningar Sjukdom, Fordldraledighet, Fiytt, Medgivande atertagit, Utan

Enkatfragor

Mmal

Resultat infor avslut av
aktivitet

Kanner du dig mer redo att
kunna arbeta eller studera
jamfort med innan du fick
kontakt med oss?

5%

69 %

Har du fatt stéd pa ett satt
som ar till stor nytta for dig?

5%

85 %

Upplever du att personalen
har tagit tillvara dina
erfarenheter, kunskaper
och synpunkter?

75 %

79%

Har du fatt vara med och
bestamma vilket stdéd du
far/har fatt?

5%

50 %

Maluppfyllelse per delomrade

Ingen

Deltagare

Styrning och ledning

Inférande av forandringsteori fér
projekt

Samverkansaktiviteter

Réattighetsbaserat arbetssatt och
tjdnstedesign
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7.2 Omraden: Stukturovergripande aktiviteter

7.2.1 Namnd/Styrelse Mal: Oka antalet insatser kring det
strategiska arbetet i forbundet

Maluppfyllelse och kommentar
M God
Analys av resultat

Férbundet har vasentligt 6kat sitt strukturévergripande arbete. Det mesta arbetet har
skett digjtalt.

Arbetet har genomforts pa lokal, regional och nationella niva.
Atgarder for hégre maluppfyllelse

Fortsatta halla i arbetet med strukturdvergripande insatser.

5,7 bk Utfall Utfall Utfall  Malvérde
MatAnGlEtorn 2019 2020 2021 2021

Statistik fran SUS - 67 1824

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Oversyn SUS och framtagande av rutiner v Avslutad

Forbundet har genomfért en dversyn av
férbundets insatser i SUS. Da SUS ska
ersattas med ett nytt nationellt
uppféljningssystem har det inte varit
prioriterat att ta fram rutiner.

7.2.2 Uppdrag: Mentorskap

Beskrivning av uppdrag

Projektet &r ett utvecklingsinitiativ som pa en strukturbvergripande niva syftar till att
starka arbetsmarknadens kunskap kring malgrupperna i arbetsinriktad rehabilitering.
Projektet erbjuder mentorskapsutbildningar, uppdragsutbildningar och natverkande
aktiviteter och vander sig till arbetsgivare; dess medarbetare och chefer i privat saval
som offentlig och ideell sektor.

Status
v Avslutad

Kommentar

Styrelsen beslutade i maj manad att avsluta projektet Mentorskap till &rsskiftet
2021/2022. Cversyn av forbundets arbetsgivararbete slutrapporterades den 1
oktober, da styrelsen beslutade att anta en ny riktlinje for det fortsatta struktur-
dvergripande arbetsgivararbete och att det organisatoriskt placeras inom Finsam
Vuxna som ges ett Gvergripande ansvar for att samordna och, tillsammans med 6vriga
temaomraden, planera och genomfdra aktiviteter utifran beslutad riktlinje.

Fokus for det fortsatta arbetet kommer att ligga pa information och stdd till
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arbetsgivare, kunskapsutveckling om arbetsmarknaden, omvarldsbevakning och
natverksaktiviteter, med foretagarféreningar, myndigheter och andra relevanta aktorer,
som frémjar det individinriktade arbetet. En del av arbetet innefattar uppbyggnaden av
en plattform kring arbetsgivararbetet som en del av férbundets hemsida.

7.2.3 Uppdrag: IOP - Norma

Status
Pagaende

Kommentar

Tillsammans med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaitningen har forbundet
ett IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) tillsammans med Forum Skills géllande unga
med psykisk ohalsa vid namnet Norma.

Under 2021 har Norma arbetat med 19 deltagare. Av 11 avslutade deltagare har 5
gatt vidare till studier och arbete och 1 till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering.

De &vriga parterna har informerats om att 2022 blir sista aret som férbundet
medverkar med medel i aktuellt IOP.

7.2.4 Verksamhetens mal: Samverkansmodell for SGI O

Maluppfyllelse och Kommentar

M Ingen
Analys av resultat

Projektet kom forst i gAng hosten 2021 och det har tagit viss tid att forma en styrgrupp.
Det har varit fokus pa omvarldskunskap varfor det inte finns nagot egentligt resultat att
redovisa.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse
Arbetet med pilotgrupp pa Hisingen kommer att pabdrjas under 2022.

Uppfaljiningsfragor SGI Noll

Arsredovisning SGI 0

Hant under aret
Utvecklingsledaren startade i projektet 23 augusti 2021 och har Iast in sig p& vad som
tidigare gjorts i liknande projekt.

En styrgrupp med representanter fran socialtjdnsten, Forsdkringskassan och Véastra
Gétalandsregionen har startats, liksom ett pilotprojekt inom socialtjadnsten pa Hisingen.

Utvecklingsledare har deltagit i kompetensutveckling vid flera tillfallen, dels i tjanstedesign,
dels i BIP och Emerga. Syftet med kurserna &r att fa ett rattighetsbaserat forhallningssatt i
projektets alla delar, planering, genomférande och uppféljning.

En arbetsgrupp ar under bildande.
Resultat och maiuppfyllelse

Projektet har inga pagaende eller avslutade deltagare att redovisa. Darfor gar det inte heller
att ange maluppfyllelse eller forslag pa forbattringar.

SUS har inte varit aktuellt for projektet under aret.
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7.2.5 Verksamhetens mal: Kunskap, information och utbildning

Maluppfyllelse och Kommentar
B God

Analys av resultat

Det har varit mycket intern utbildning for forbundets personal i evidensbaserade
metoder och arbetssétt, bland annat inom BIP, IPS, tjanstedesign. Det har medfort att
det finns en gemensam kunskapsbas att utga ifran i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Forbundet lokala kommunikationsarbete har utvecklats val under &ret. Férbundet
bidrar aktivt med den nationella strategiska kommunikationsplaneringen.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

Sprida metoder och arbetssatt utanfor férobundet titl vara parter.

Uppfoljningsfragor Kommunikation

Arsredovisning Kommunikation

Férbundets kommunikationsarbete sammanfattas i kommunikationsplanen som innefattar
extern kommunikationsstrategi och en redogodrelse fér hur den interna kommunikationen
fungerar. Planen redogdr &ven for Finsam Goteborgs externa och interna
kommunikationsaktiviteter. Under det ganga aret har flertalet kommunikationsaktiviteter
genomfdrts. Det huvudsakliga externa kommunikationsmalet har varit att skapa kannedom
om férbundets nya organisering och férmedla en tydlig, enhetlig och rattvis bild av férbundets
uppdrag och syfte. Aktiviteter som huvudsakligen genomfdrts, och fatt stérst genomslag, ar
féljande; nyhetsutskick och digitala informationstraffar riktade till personal hos férbundets
medlemsparter, medverkan i nationella och lokala nyheter (artiklar, nyhetsreportage,
podcast), narvaro och publikationer pa sociala medier (Linkedin) och informationsfilmer om
férbundets insatser. Férbundet har ocks& medverkat pa Frihamnsdagarna, dar information
om férbundets uppdrag och finansierade insatser férmedlades till besOkarna. Aret avslutades
med medverkan p& Manskliga Rattighetsdagarna pa Svenska massan dér forbundet
informerade, och Idmnade ut ca 300 broschyrer, om férbundets rattighetsbaserade
arbetssatt.

Det évergripande interna kommunikationsmalet har varit att géra det enkelt och tillgangligt
8r forbundets medarbetare att forsta den nya organisationens uppdrag, mal och syfte. Det
interna kommunikationsarbetet har priméart fokuserats till férbundsgemensamma digitala
sammankomster i form av digitala férbundsméten, digital kick-off och interna kompetenspass
med medlemsparterna.

Nyhetsbrev med information om de senaste héndelserna inom férbundets har skickats ut
varje manad och en medarbetarsida pa férbundets webbplats har under aret utvecklats.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Genomfdra kunskapsdialoger Pagaende

Kunskapsdialoger har inte varit prioriterade
under aret da fokus internt varit att
genomféra den nya organiseringen och
externt att informera om den.

Interna kompetenspass har genomfdrts
under hésten i féljande teman:

e Lex Heller (avvikelsehantering)
e  Missbruk
e  Forsakringskassan
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Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Insatskatalogen for hela Goteborg v Avslutad

Foérbundet har under 2021 finansierat en
administratértjanst for Insatskatalogen till en
omfattning av 25 procent. Detta har bland
annat resulterat i att det under aret
publicerats 148 texter om insatser i
Goteborgsomradet. Antalet pa
besbkare/anvandare fran géteborgsomradet
pa webbplatsen var 1547

7.3 Omraden: Analys, uppfoéljning och utvardering

7.3.1 Uppdrag: Etablera NNS Indikatorer i forbundet

Beskrivning av uppdrag
Indikatorsprojektet &r ett forbundsgemensamt initiativ som syftar till att utforska
médjligheten till gemensamma indikatorer for uppfélining av samverkan.

Status

Pagaende

Kommentar

Arbetet med att inféra NNS indikatorer inom temaomradena har fatt sta tillbaka under
aret, framst med anledning av den pagaende studien via Inspektionen for
Socialférsakringen som ocksa samlar in enkater av deltagare. Dartill har personalen
fatt utbildning i IPS samt att under hésten har arbetet med BIP och
progressionsmatningar inletts.

7.3.2 Verksamhetens mal: Sammanstalla och félja upp
Uppféljnings- och utvarderingsplan

Maluppfyllelse och Kommentar
M God

Analys av resultat

Forbundet féljer arbetet i enlighet med Uppfdljnings- och utvarderingsplanen fér 2021 -
2023 som styrelsen faststallt. Upphandling har skett av utvardering for ESF-projektet
Move On.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

For att 6ka kunskapen om malen kring rattighetsbaserat arbetsséatt har férbundet
ingatt ett andra ar tillsammans i ett Forsknings- och utvecklingsprogram med Emerga
och ett antal kommuner i Vastsverige.
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7.4 Omraden: Utvecklingsomraden

7.4.1 Namnd/Styrelse Mal: Okad anvandning av digitala insatser
och méten

Maluppfyllelse och kommentar
B God
Analys av resultat

Foérbundet har investerat i ny digital teknik och digitala [6sningar fér moten, de flesta
moten sker idag digitalt. Fér personer som saknar tillgang till datorer m.m. sa ar
individuella méten mojliga att genomfora i vara lokaler. Férbundet har haft tva
medarbetare som ger IT-st6d till personalen och till ledningen vid behov.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

For att 6ka den digitala tillgangligheten for individerna behdver de fa resurser sdsom
datorer, nagot som forbundet kan tillhandahalla i sina lokaler, galler projekt LANDA.

7.5 Omraden: Styrelsens utvecklings-omraden

7.5.1 Uppdrag: Etablera strukturer for samverkan, dialog och
beslut, lokalt och centralt i Géteborg

Status
v Avslutad

Kommentar

Sedan férbundet bildades har det pagatt en diskussion i styrelsen om hur det lokala
perspektivet ska omhandertas vid sammanslagningen till ett stort kommuncentralt
Goteborgsférbund. | november manad beslutade styrelsen att det lokala perspektivet
ska omhandertas av de tematiska styrgrupperna, samt att uppféljning kommer att ske i
samband med delarsrapporten 2022.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Etablera lokala utvecklingsgrupper v Avslutad

Styrelsen beslutade i november att det de
lokala samverkansperspektiven ska
omhandertas i de centrala tematiska
styrgrupperna. Det ar darfor inte langre
aktuellt att etablera lokala
utvecklingsgrupper.

7.5.2 Uppdrag: Genomfora 6versyn av forbundets insatser

Beskrivning av uppdrag
Styrelsen har beslutat att genomfora dversyn av forbundets verksamhet.

Status
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v Avslutad

Kommentar

De av styrelsen beslutade dversynerna under 2021 gallande férbundets
arbetsgivararbete och stédfunktioner, aterrapporterades i maj manad respektive i
oktober manad. Styrelsen beslutade om nya riktlinjer fér bagge omradena.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Oversyn Arbetsgivararbetet v Avslutad

Oversynsarbetet slutrapporterades pa
styrelsemdte den 1 oktober. Styrelsen
beslutade om en ny riktlinje for det fortsatta
strukturdvergripande arbetsgivararbetet:

e Det strukturbvergripande
arbetsgivararbete ska syfta till att
sdkerstalla relationer och
kunskaper om arbetsmarknaden
samt forandrade forutséttningar
pa arbetsmarknaden.

e | uppdraget ingar att skapa en
plattform kring arbetsgivararbetet
pa forbundets hemsida. —Fokus
pa aktiviteter inom omraden som
berér:

- Information och stéd till arbetsgivare

- Kunskap om arbetsmarknaden

- Néatverk med foretagarféreningar,
myndigheter och andra relevanta aktorer
- Omvérldsbevakning

Organisatoriskt placeras det fortsatta
arbetet inom Finsam Vuxna och att
ndmnda temaomrade ges ett évergripande
ansvar for att samordna och, tillsammans
med bvriga temaomraden, planera och
genomfora aktiviteter utifrdn beslutad
riktlinje.

Oversyn stodfunktioner v Avslutad

Oversyn av stédfunktioner
slutrapporterades pa styrelsemotet den 1
oktober. Styrelsen beslutade om en ny
riktlinje och organisering for det fortsatta
arbetet:

e  Malgruppen for stodfunktionerna
ar primart de deltagare som ar
inskrivna i nagon av férbundets
finansierade insatser och har
behov av parallellt kompletterande
stéd. Stoédfunktionerna kan aven
ta emot intresseanmalningar
direkt till insatsen, av
medlemsparterna, for individer i
behov av parallellt kompletterande
stdd i sin arbetslivsinriktade
rehabilitering.

e Stodfunktionerna samlas i ett
gemensamt team inom
temaomrade Halsa och Aktivitet.
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Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

e Uppdraget ar arbetslivsinriktad
rehabilitering och det &r viktigt att
arbetet har en tydlig férankring
mot arbete och studier.
Stédfunktionema ska erbjuda
Insatser och aktiviteter utifran
progressionsverktyget i BIP och
dess indikatorer for
anstallningsbarhet.
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Styrelsens underskrifter

Vi intygar att f\rsredovisningen 2021 ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intakter och férbundets ekonomiska stallning.
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Statistikbilaga
Arsredovisning 2021
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Forord

| bilagan presenteras statistik for insatser finansierade av Finsam Goteborg. Insatserna som
vander sig till deltagare ar; Finsam-team, Finsam Unga vuxna, Finsam Vuxna, Halsa och
aktivitet samt ES- projekten Nordost, LANDA samt Move On. ESF-projektet Respondere
redovisas inom insatsen Finsam Unga vuxna i centrum-teamet.

Statistikbilagan syftar till att ge en sammanfattande bild av férbundets insatser och projekt,
mer utforlig redovisning finns under avsnitt 7 i arsredovisningen dar respektive insats
beskrivs.

Statistiken ar hamtad fran SUS (Sektorsdvergripande system for uppfoljning av samverkan
och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet), det nationella uppféljningssystem
som alla samordningforbund anvander. Ett sarskilt samtycke kravs fran deltagaren for att
registrera personuppgifter i systemet. Registreringen ar frivillig och de deltagare som inte
samtycker till registrering, kan registreras anonymt och registreras da enbart som antal man
och kvinnor som varit aktuella under aret. Deltagare med skyddad identitet registreras
anonymt.

Verksamhetsaret 2021 &r férsta dret som forbundet redovisar sammanstalld statistik dver
férbundets samtliga insatser. Férbundet startades 2019 och dvertog de befintliga insatser
och projekt som startades av de tidigare fyra férbunden i Géteborg, Under 2020
genomfordes Oversyner Over tidigare verksamheter och styrelsen beslutade om nya insatser
och riktlinjer under 2020, vilket innebar att nya insatser startats under 2021. Detta gbr att
jamforelse med tidigare ar kan goéras i begransad omfattning.

Nar det galler registrering av deltagare i insatserna har det levt kvar olika satt att registrera i
SUS. Under aret har vissa insatser gjorts for att etablera en mer enhetlig hantering av
registreringen. | samband med att Férsakringskassan informerat om att SUS kommer att
ersattas med ett nytt system i arsskiftet 2022/2023 har utbildningsinsatser i syfte att hdja
registerkvalitet pausats, till dess att det nya systemet ar framtaget.
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1 Statistik januari-december 2021

1.1 Sammanfattning

Totalt har férbundet natt 3 101 personer med nagon form av samverkansaktivitet under
aret, vilket &r en 6kning med 40% jamfort med féregaende ar da forbundet registrerade
2 130 personer.

| SUS skiljs registreringen at mellan strukturdvergripande insatser och individinriktade
insatser.

Strukturdvergripande samt

deltagarinsatser

Deltagit under aret

- 693
Genomfért/avsiutat dehagare Dektagare Nitverk
Avslutat Insats

1.2 Strukturovergripande insatser

1 824 personer har deltagit i férbundets strukturdvergripande insatser under 2021, vilken
ar en kraftig 6kning i jamférelse med 2020. Det ar framfor allt medarbetare, chefer och
handlaggare fran de fyra samverkande parterna som deltagit i dessa arrangemang under
2021.

Det strukturdvergripande arbetet syftar till att underlatta det deltagarinriktade arbetet pa
olika satt och &r kopplat till férbundets prioriterade grupper. Genom kunskapsorienteringen
forbattras forstaelsen fér samverkan. 78 deltagare har medverkat vid olika méten/traffar
kring samverkan; i storstadsnatverk, IPS-arbete samt medverkan i grupper for framtagande
av insatser for Unga vuxna.

Information

Flertalet av férbundet insatser ar nystartade under 2021 och informationsarbetet har varit
viktigt. 914 personer har medverkat pa olika informationsinsatser, som i huvudsak riktas till
parternas handlaggare och chefer.

Utbildning

Ett av syftena med att skapa ett gemensamt samordningsforbund var att erbjuda ett
likvardigt stdd till gbteborgaren. Férbundet ska arbeta rattighetsbaserat och utifran
evidensbaserade metoder och under aret har 772 personer medverkat i olika
utbildningsinsatser. Utbildningar genomforts kring manskilda rattigheter (MR),
tjanstedesign, BIP (progressionsindikatorer mot arbete o studier) samt utbildning kring
FINSAM-lagen.

Nar det galler metodutbildningar sasom IPS (Individual Placement and Support och CM
(Case Manager) har det genomfdrts under aret for att skapa likvardiga forutsattningar i
arbetssatt. Av dessa 772 personer har 50 arbetsgivare utbildats inom projektet



Mentorskap. Vid en genomford arbetsmiljokartlaggning ingar 60 personer som medverkat
vid utvardering och analys av férbundets lokala arbetsmiljé.

Natverk

Forbundet arbetar i olika typer av natverkssammanhang. P4 nationell niva startade
férbundet under 2021 ett storstadsnatverk tillsammans med férbunden i Stockholm,
Malmd, Uppsala samt Géteborg. Syftet &r att lyfta gemensamma utmaningar samt att utbyta
erfarenheter.

Regional samverkan sker tillsammans med dvriga férbund i Vastra Gétaland, Halland samt
delar av Varmland. Den sedan lange existerande Regionala Samverkansgruppen, som
bestatt av parternas hégre chefer lades ner under slutet av 2021. Nya former med
samverkan med parterna kommer att férbundet under 2022.

Pa den lokala nivan driver och deltar férbundet i natverk, stadens IPS-natverk samt ett
natverk for flera parter som arbetar med Unga vuxna. Totalt har 78 personer medverkat i
nétverkssammanhang, dar forbundet &r sammankallande.

Utvardering analys
Under aret har utvarderingsarbete galiande den lokala arbetsmiljon skett via en
medarbetarenkat i omrade sydvast.

En dverenskommelse har tecknats med det statliga forskningsinstitutet RISE gallande en
studie med IPS som socialt utfallskontrakt som ska aga rum i en av forbundets vuxna
insatser. Arbetet kommer att starta under 2022. Férbundet har lyft frdgan till parterna om
en gemensam analysgrupp fér framtagande av gemensam statistik och analys av
malgrupper i behov av samverkan. En sadan grupp kommer férhoppningsvis att starta under
kommande verksamhetsar.

JamfGrelse

Under 2020 statistikfordes inte alla strukturdvergripande insatser i SUS (endast 67
deltagare i projekt Mentorskap registrerades). Endast deltagare i volyminsatser
registrerades (549 deltagare under 2020), vilket gor att jamférelse mot tidigare ar inte ar
mdjlig. For att kunna gbra nagon jamférelse kring utvecklingen, sa har férsta halvaret
jamfdrts med andra halvaret, se tabell nedan. 50% av insatserna utgérs av
informationsinsatser, foljt av utbildningsinsatser som utgdr 42% av deltagarantalet. Under
hosten 6kade antalet som medverkade i utbildningsinsatser med 19%, vilket beror pa
genomfdrda BIP-utbildningar for alla medarbetare.

Strukturdvergripande insatser jan - dec 2021
2021 VT 2021 HT 2021

Information 483 431 914
Utbildning 289 433 772
Natverk 30 48 78
Utvardering/analys 30 30 60
Totalt 832 992 1824



1.3 Deltagare under aret i individinriktade insatser

Totalt har 1 277 personer varit aktuella i férbundets individinriktade insatser eller ESF-
projekt under perioden januari - december 2021, da personer i volyminsats inte kan
redovisas kdnsuppdelat, exkluderas dessa fran sammanstaliningen. Vilket innebéar att 1 260
personer, 62% kvinnor 38 % man har varit aktuella, vilket ar jamforbart med féregaende ar
dé 1 289 deltagare redovisades.

759 personer (tillkommer 17 anonyma personer) har startat under aret, vilket ar en ékning
med 79 deltagare. 693 deltagare (tillkommer 17 anonyma dettagare) har avslutats under
aret, vilket ar en minskning med 96 deltagare (-14%) i jamfdrelse med ar 2020.

Deltagare i samverkan
jan - dec 2021
FINSAM Goéteborg
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Totalt aktuella Deltagare som Deltagare som Deltagare i
startat avslutat volyminsats
% med personuppgifter anonyma/endast antal

Jamfort med foregdende ar ar antalet deltagare nagot lagre (-29 deltagare). | SUS kan en
person registreras mer an en gang, eftersom en deltagare kan vara aktuell i mer an en
insats, samt avslutas och pabdrjas under samma kalenderar. Under ar 2020 uppgick
antalet dubbelregistrerade till 125 deltagare (9,7 %) vilket under ar 2021 har 6kat till 145
deltagare (11,5 %). Forbundet har under 2021 genomfort utbildningsinsatser i BIP, ett
arbetssétt dar deltagarna erbjuds insatser parallellt, sa andelen dubbelregistrerade
deltagare férvantas 6ka under kommande ar.

Tidigare fanns det olika satt att registrera deltagare i SUS, darfor har riktade
utbildningsinsatser pabdrjats for personalen, i syfte att hdja registerkvalitet. Med anledning
av detta sa bor vissa delar av statistiken tolkas med forsiktighet

Det nationella SUS-uppfdljningssystemet, som ags av Forsakringskassan, har behov av
andringar och kommer att bytas ut vid arsskiftet 2022/2023. Detta innebar att
utbildningsinsatserna kring SUS har pausats under aret. Nya utbildningsinsatser kommer att
erbjudas i samband med ett nytt uppfoljningssystem tas i bruk.

Kategoriseringen av insatser under 2021 skiljer sig mot 2020 ars kategorisering, vilket gor
att jamforelser inte ar mojlig att gora.



1.3.1 Antal aktuella deltagare per insats
I nedanstaende tabell redovisas det totala antalet deltagare (deitagare med personuppgifter

samt anonymt registrerade) per tema-omrade och projekt under 2021

Totalt antal deltagare inklusive anonyma per tema-omrade och ESI
projekt

Totalt Kvinnor | Man | Kvinnor Man
Unga vuxna* 314 164 150 52% 48%
Vuxna 271 154 117 57% 43%
Finsam-team 84 41 43 49% 51%
Halsa och aktivitet** 321 199 122 62% 38%
Projekt Nordost 125 125 (0] 100% 0%
LANDA 103 61 42 59% 41%
Move On 59 47 12 80% 20%
Totalt 1277 791 486 62% 38%

* | insatsen Unga vuxna ingar deltagare fran ESF-projekt Respondere samt Columbus.
** Insatsen Hélsa och Aktivitet bestar av insatserna Héalsoutveckliare samt Aktiv.

Nar det galler kbnsfordelning har ESF-projekt Nordost riktats till utrikesfédda kvinnor i
norddstra Goteborg. Alla dvriga insatser riktar sig till bade kvinnor och méan. JAmnast
kénsfordelning finns det inom insatserna Finsam-teamen foljt av Unga vuxna. Storst
differens &r det i ESF-projekt Move On, vilket riktar sig till sjukskrivna deltagare med
anstallning. | planeringen av projektet Move On forvantades andelen kvinnor vara 66% och
andelen man vara 34%.

Totalt antal deltagarna utgérs av 62% kvinnor och av 38% man.

1.3.2 Férdelning per stadsomrade

Antalet deltagare som varit aktuella under aret och som registrerats med personuppgifter ar
1 260 deltagare (17 anonyma redovisas inte per omrade).

| diagrammet nedan visas var deltagarna ar folkbokférda, nio deltagare saknar registrering
darfor redovisas 1 251 deltagare. Diagrammet visar var deltagarna bor, oberoende vilken
insats eller projekt de medverkar i. Géteborgs stad ar from ar 2021 indelat i de fyra
stadsomraden; Centrum, Hisingen, Nordost samt Sydvast.

Stadsomrade, 1 2571 deltagare

Sydvast
13% = Centrum

I 28%
[

|

| S

Nordost
34%
Hisingen

25%

Centrum Hisingen = Nordost Sydvast



Deltagare uppdelat pa stadsomrade och férbundets insatser samt ESF-projekt
| nedanstaende diagram redovisas férdelningen av antalet deltagare per stadsomrade och i
forbundets insatser samt i ESF-projekt.

Stadsomradet som har flest deltagare ar Nordost, darefter Centrum och Hisingen. Minst
antal deltagare har stadsomradet Sydvast.

Av de 1 251 deltagarna medverkar 974 deltagare (78%) i férbundets insatser och 277 |
nagot av projekten Nordost, LANDA eller Move On (22%).

Stadsomrade Totalt Kvinna Man Totalt Insatser  ESF projek:
Centrum 362 | 174 | 178 352 318 34
Hisingen 310 | 188 | 122 310 260 50
Nordost 430 | 314 | 116 430 276 154
Sydvast 159 97 62 159 120 39

1 1251 974 277
Totalt 251 773 478

Inskrivna i férbundets insatser per stadsomrade

Av de 974 deltagare som ingar i férbundets insatser &r 56% kvinnor och 44% man. Antalet
deltagare som ingar i forbundets insatser ar storst i stadsomrade Centrum (33%) och minst i
(12%) i stadsomrade Sydvast, relativt lika stor andel i de Gvriga tva stadsomraden Nordost
och Hisingen.

Stadsomrade Totalt Kvinnor Man A;/n'i(;tlzlta
Centrum 318 150 168 33%
Hisingen 260 143 147 27%
Nordost 276 180 96 28%
Sydvast 120 74 46 12%
Totalt 974 547 427

Konsfordelningen i forbundets insatser skiljer sig at i forhallande till ESF-projekten, se tabell
nedan. Inom férbundets insatser &r andelen kvinnor 56% och andeten man 44%.

Konsfordelning i ESF-projekten

| ESF-projekten ar motsvarande kénsfordelning 81% kvinnor och 19% man. Detta beror
framfor allt pa att projektet Nordost, endast ar riktat till kvinnor samt att projektet Move On,
planerades fran bérjan for att ha en hégre andel kvinnor &n man.

ESF-projekt Totalt Kvinnor Man
LANDA 102 60 42
Move On 59 47 12
Nordost 125 125 0

Totalt: 286 232 54

| ovanstaende ESF-projekt var 154 deltagare fran Nordost, 50 deltagare fran Hisingen, 39
deltagare fran Sydvast och 34 deltagare fran Centrum.



Nedanstaende tabell redogor for insatser exklusive ESF-projekten:

De gulmarkerade cellerna indikerar en hég procentuell andel av det totala antalet deltagare
férdelat per stadsomrade. Vardena indikerar att:

e andelen deltagare i Unga vuxna ar hdgst i omrade Sydvast och Centrum
e andelen deltagare i Vuxna ar hdgst i omrade Hisingen

e andelen deltagare i Finsam-teamen ar hdgst i Sydvast

e andelen deltagare i Halsa och Aktivitet ar hdgst i omrade Nordost.

Stadsomrade Totalt Kvinnor Min AVtotal Unga Vuxna  Finsamt Halsa o A
Centrum 318 150 168 33% 38% 21% 9% 31%
Hisingen 260 143 117 27% 27% 43% 7% 22%
Nordost 276 180 96 28% 25% 23% 4% 48%
Sydvast 120 74 46 12% 43% 21% 15% 22%
Totalt 974 547 427 32% 28% 8% 32%

De rédmarkerade vdrdena visar hur stor andel av det totala antalet drenden som
registrerats i respektive stadsomrade.

Utifran att ett av syftena med att skapa ett gemensamt géteborgsférbund var att erbjuda ett
likvardigt stod till gdteborgaren, s& har ovanstadende tabell tagits fram for att folja
utvecklingen dver tid.

Forbundets nya insatser startades under 2021 och ett stort antal deltagarna som
registrerats i SUS, var deltagare som kommit fran tidigare insatser fran 2020, vilket kan
férklara vissa skillnader mellan stadsomradena. Den lagre volymen i stadsomradet Sydvast
kan delvis férklaras med manga personalbyten under aret.




1.3.3 Aldersfordelning

Diagrammet nedan visar aldersférdeiningen for alla deltagare som registrerats med
personuppgifter. Av det totala antalet deltagare utgdr gruppen unga vuxna 27% (upp till 29
ar), de som utgdr gruppen yngre medelalder &r 32%, de som tillhér dvre medeléldern utgdrs
av 37% samt endast 4% av malgruppen var 60 ar eller aldre.

Alder Totalt Kvinna Man
upp till 29 ar 205 100 105
30-44 ar 245 155 90
45 - 59 ar 281 193 88
60 ar - 27 12 15
Totalt 758 460 298

Utav de 758 deltagarna utgdrs 61% av kvinnor och 39% av man.

Aldersférdelning per kén, 758 deltagare
J januari- december 2022

ef=Kvinna =f=Man

upp till 29 ar 30-443r 45-59 ir 60 ar -

Ovanstaende diagram beskriver aldersfordelningen av de deltagare som startat under aret,
fordelat per kon.

Den stora skillnaden mellan man och kvinnor i de tva aldersgrupperna 30-44 &r och 45-59
ar bedéms vara kopplad till ESF-projekten Nordost samt Move On som har en stor andel
kvinnor i medelaldern.

For jamforelse inom respektive insats hanvisas till avsnitt 7 i denna arsredovisning.
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1.3.4 Utbildningsniva

| SUS registreras deltagarnas utbildningsniva vid start i insats. Det ar deltagarens hogsta
slutférda utbildning som redovisas.

Saknas/okand innebar att deltagaren inte har fullgjort grundskola.

20% av deltagarna har hdgskola/universitetsutbildning, som jamférelse har 36% av
Gdteborgs befolkning en hégskoleutbildning.

28% av deltagarna har grundskola som hdgsta utbildning. Motsvarande andel for
gbteborgaren ar 14%2. 12% saknar eller har en okand utbildning. Motsvarande andel &ar
1,7% fér géteborgaren och for utrikesfédda 6,4%.

Uthildningsnivan av 758 deltagare

12%
28%
6%
= el ‘:"JI|
20%
& 34%
Grundskola Gymnasium
m Hogskola/Universitet Annan eftergymnasial utbildn
Saknas/okand

| nedanstaende tabell redovisas utbildningsniva per deltagare och stadsomrade. Vart att
notera ar att 35% av deltagarna fran Sydvast har grundskola som hogsta utbildningsniva
samt 24% av deltagarna fran Nordost saknar utbildning.

Centrum Hisingen Nordost  Sydvast
Grundskola 23,9% 27,6% 26,8% 35,0%
Universitet 24,8% 23,6% 13,4% 19,7%
Saknas/okand  6,4% 7,0% 23,8% 4,3%

Overrepresentation per utbildningsniva redovisas enligt nedanstaende tabell och diagram:

Vid en relativ jamfdrelse av utbildningsnivan mellan man och kvinnor sa framkommer det att
det finns en dverrepresentation av kvinnor i kategorin hégre utbildningar samt i kategorin de
som helt saknar utbildning.

Man &r Gverrepresenterade i kategorierna grundskola eller gymnasium.

Kvinna Man

Grundskola 53% 47%
Gymnasium 54% 46%
Hégskola/Universitet 70% 30%

1 Statistik hamtat fran kommunen i siffror Géteborg stad
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Annan eftergymnasial
utbildning 63%| 38%

Saknas/okand 81% 19%

Utbildningsniva per kon 2021 fér 758 deltagare

Kvinna Man
Grundskola
100%
80%
60%
. 405 . .
Saknas/okand Gymnasium

0%

Annan eftergymnasial

utbildn Hogskola/Universitet

Motsvarande skillnader mellan kdnen aterfinns i statistiken for Goteborgs stad men de
procentuella skillnaderna &r mindre.

| férhallande till Gteborgs stad har deltagarna i férbundets insatser och projekt en klart
lagre utbildningsniva. Som ett exempel ar andelen som har grundskola som hdgsta
utbildningsniva nastan dubbelt sa hég som for snitt gdteborgaren. Andelen som saknar eller
har okand utbildningsniva ar markant hégre an snittet i Géteborg. En delférklaring till detta
kan vara projekt Nordost som riktar sig till utlandsfédda kvinnor med langvarig offentlig
forsorining dar en hog andel saknar formeli utbildning.

Nedanstaende tabell beskriver andelen géteborgare och deltagare i Finsams insatser per
utbildningskategori.

Goteborg Finsam

Grundskola 14% 28%
Gymnasial 36% 34%
Eftergymnasial| 50% 27%
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1.3.5 Tid i offentlig forsorjning

Har redovisas hur lange deltagaren har haft offentlig férsérjning fore férbundets insatser.
Med offentlig férsérjning avses att deltagaren inte kan forsorja sig pa egen hand, utan far
ersattning fran a-kassan, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan eller fran kommunens
socialtjganst. Kombinationer av ersattningar ar mojliga fér deltagare.

Det &r antal &r i en obruten foljd som redovisas nedan.

Ej tillampligt innebar att deltagaren inte har haft nagon offentlig forsdrjning.

Tid i offentlig

forsérjning Totalt Kvinna Man
Upp till 1 ar 90 44 46
Upp till 3 ar 194 121 73
Upp till 6 ar 169 103 66
Upp till 9 ar 85 57 28
Mer an 9 ar 157 108 49
Ej tillampligt 63 27 36
Totalt 758 460 298

Tid i offentlig férsorjning, 758 deltagare

Ejtildmpligt  Upp till 1 &r
8% 12%

Mer an 9 ar
21%
b
| 4 Upp till 3 &r
26%
Upp till 9 ar
11%

pp till 6 ar
22%
Upptill 1ar ~Upptill3ar sUpptilléar Upptil9ar Meran 9 ar  Ejtillampligt

Av de 758 deltagarna har 72% av deltagarna haft offentlig forsérjning i mer &n 3 ar. |
medeltal har deltagarna haft offentlig férsorjning i 5,8 ar.

Grundlaggande ersattningsnivaer fran de olika valfardssystemen ligger vanligtvis mellan

7 500 - 12 500 kr/manad, beroende pa férsorjningskalla och alder. En berdknad
schablonkostnad for forsériningen berdknas ligga i snitt pa 10 500 kr/deltagare och manad.
Sett dver tiden har ovanstadende deltagare uppburit offentlig forsorjning till en kostnad for
férsorjning till 461 160 000 kr i direkta utbetainingar, utstaget per ar med 79 510 345 kr
och per deltagare med 104 895 kr/deltagare och ar. Medianinkomsten for Géteborgaren for
2019 var 303 486 kr2.

2 Uppgift hdmtad frdn kommunen i siffror Géteborg stad
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1.3.6 Férdelning av deltagare per insats

| foljande tabell redovisas de 693 deltagare med personuppgifter per insats:

Totalt 427 kvinnor och 266 man avslutats under aret. Jamforelse gors inte mot féregende
ar da insatserna ar nya for aret.

Avslutade med

pers.uppg. Kvinnor Man Totalt
Unga vuxna 83 55 138
Columbus 7 19 26
Vuxna 78 60 138
Finsam-team 22 26 48
Halsoutvecklare 26 8 34
Aktiv 102 67 169
Projekt Nordost 61 0 61
Projekt LANDA 28 23 51
Projekt Move On 20 8 28
Summa 427 266 693

1.3.7 Tid i insats

I genomsnitt har de 693 avslutade deltagarna varit aktuella i 10 ménader. Kvinnorna har
varit i insats i ca: 10,7 manader och mannen i 8,9 manader.

Totalt Kvinna Man
Dagar 301 322 267
Manader 10,0 10,7 8,9

Variationen mellan insatserna ar stora. | Finsam-teamen ar inskrivningstiden 4,8 manader i
jamférelse med Unga vuxna dar inskrivningstiden ar 16,6 ar.

Insats Manader

Unga vuxna 16,6* *Vid dvergéngen fran de tidigare férbunden fanns
det flera insatser riktade till malgruppen Unga

Vuxna 13.1

vuxna, dar arbetssétt var annorlunda med lénga
Finsam-team 4.8 inskrivningstider pa 2 &r. En trolig orsak ar att
dessa "gamla” arenden i hdg utstrackning har

Halsa & Aktivitet 5,0
avslutats under aret.
ESF-projekt
Move On 4,9
Nordost 14,8
LANDA 5,3

Enligt riktlinjerna varierar insatstiden per tema-omrade. For insatstid hanvisas till
beskrivningen av respektive insats under avsnitt 7.
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1.3.8 Forsorjning vid start och avslut

Diagrammet nedan visar forsérjningsférandring for de 693 deltagarna som avslutats under

aret.

Observera att SUS regjstrerar deltagarens samtliga férsérjningskallor, darfér redovisas 718

personer. Den procentuella férandringen utgar fran en jamforelse vid start och avslut for
respektive forsdriningstyp. Alternativet Ingen offentlig forsérining kan bade betyda att
deltagaren saknar férsérjning (vanligast fore insats) eller har 16n (vanligast efter insats).

Forsorjning fore och efter insats, 718 deltagare
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® Fore mEfter

Andelen deltagare som har sjuk/rehabiliteringspenning har vid avslut minskat med ca 13%
(22 deltagare), andelen med aktivitetserséttning har minskat med 12% (8 deltagare), andel
med sjukerséattning har minskat med 1 person och andelen med férsorjningsstéd har sjunkit

med 16% (56 deltagare).

Antalet som uppbar studiestdd har 6kat med 19 personer eller 271% samt andel som
saknar offentlig férsérjning har 6kat med 45% (29 deltagare).
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1.3.9 Sysselsattning vid avslut

Av de 693 avslutade deltagarna har 74% (gatt fran passivitet till aktivitet) dvs. avslutats till
arbete, studier, aktivt arbetsstkande eller fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering. |
utskrivning enligt plan aterfinns ovanstaende kategorier, vilket dock inte specificerar
respektive avslutsorsak.

Utskrivning-Utan
matning Ovrigt
5% 2%

Utskrivning pga

Krivni
sjukdom Utssg\;/:mg
19%
Utskrivning pga flytt o
0%
Utskrivning-fartsatt
rehab
44%
= Utskrivning Utskrivning-fortsatt rehab
= Jtskrivning pga sjukdom gtskrivning pga flytt
Utskrivning-Utan matning Ovrigt

Avslutsorsak

Av de som har avslutsorsak utskrivning (ovanstdende diagram), har 207 avslutats mot
arbete, studier eller ar aktivt arbetssdkande vilket motsvarar 30%. Férbundets insatser har
olika inriktning vilket innebar att avslutsorsaker ska variera mellan de olika insatserna.
Under avsnitt 7 finns respektive insats redovisad med avslutsorsak.

| nedanstaende tabell redovisas avslutade deltagare dar 62% ar kvinnor och 38% man. Vid
en representativ jamforelse borde respektive avslutskategori utgbras av ovanstaende
fordelning. Vid jamforelse ser vi att andelen kvinnor &r 7% lagre &n férvantat och andelen
man 7% over forvantan.

Avslutningsanledningar Summa Kvinnor Man

Arbete/studier/arbetssdkande 207 (30%) 113 (-7%) 94 (+7%)

Fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering

Ovrigt 184 (26%) 117 67

302 (44%) | 197 (+3%) | 105 (-3%)

Slutsumma 693 427 266
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