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1 Forvaltningsberattelse

Verksamhetsidé och vision

Inledning

Med denna verksamhetsberattelse lamnas delarsredovisning avseende perioden
Januari - augusti 2022 for Samordningsférbundet Géteborg. Finsam Gteborg bildades
den 1 januari 2019 och verksamheten startades den 1 juli 2019.

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogdrelse av resultat och verksamhet
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér perioden januari - augusti 2022.
Redovisning av deltagare sker fér férsta halvaret 2022, januari till och med juni
manad.

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om ett synsatt pa valfardsarbetet dar
den enskilde individens behov, férmaga och delaktighet ligger till grund fér vilken form
av rehabilitering som satts in. Detta sker genom myndigheternas samlade mdjligheter
och medarbetarnas utveckling av gemensam kompetens. Finsam Goteborgs uppdrag
ar att svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan de
samverkande parterna: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vastra
Gotalandsregionen och Géteborg Stad.

Férbundet ska svara for insatser som mojliggor att personer i yrkesverksam alder
boende i Géteborg, kan uppna eller vidmakthalla arbetsférmaga och forbattrad halsa.
De insatser som férbundet finansierar ska utga fran en helhetssyn pa individen och
praglas av flexibel samverkan. Férbundet ska dven arbeta for att dka kunskapen
mellan myndigheterna med syfte att stddja och utveckla samverkan mellan parterna.
Samordningsfdrbundet ska genom sitt arbete erbjuda parterna en struktur for
samverkan. Genom att samordna samhallets resurser for individer i behov av
samverkan, bidrar férbundet till en effektivare valfard.

| Géteborgs kommun bodde 2021-12-31 totalt 588 000 personer varav 385 000 ar i
yrkesverksam alder (18-65 ar). Det gemensamma for de samverkansinsatserna som
bedrivs inom den finansiella samordningen ar att de utgar fran lokala behov.
Insatserna riktar sig i huvudsak till personer i behov av samverkan mellan minst tva av
de ingdende parterna. | férarbetena till lagstiftningen gjordes en beddmning att ca 5
procent av befolkningen ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, det skulle
motsvara 19 250 personer | Géteborg.

Samverkansinsatserna inom férbundets omrade tacker hela Géteborg och ar
uppdelade i Strukturdvergripande aktiviteter samt Individinriktade insatser.
Mal och syfte

Férbundet ska svara for insatser som majliggdr att personer i yrkesverksam alder
boende i Géteborg, kan uppna eller vidmakthalla arbetsférmaga och férbattrad halsa.
De insatser som forbundet finansierar ska utga fran en helhetssyn pa individen och
praglas av flexibel samverkan.

Forbundet ska aven arbeta for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna med syfte att
stddja och utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ska genom sitt
arbete erbjuda parterna en struktur for samverkan. Genom att samordna samhallets
resurser for individer i behov av samverkan, bidrar férbundet till en effektivare valfard.
Finansiering

Statens parter, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan finansierar férbundet med
50 procent, Vastra Gétalandsregionen och Gdteborgs stad finansierar férbundet med
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25 procent vardera.

Finsam Goteborg har under perioden januari - augusti 2022 finansierats via staten
med 20 942 tkr och fran Vastra Gotalandsregionen med 10 246 tkr och fran Goteborg
stad med 10 246 tkr, totalt 41 435 tkr.

Forutom intakter fran parterna har férbundet intdkter fran ESF med 4 606 tkr for de
ESF-projekt som forbundet driver och medverkar i. Ovriga intakter pa 57 tkr bestar av
inkomster nar forbundets personal arbetar pa nationell niva eller i andra
organisationer.

Vid januari manads ingang uppgick férbundets egna kapital till 19 489 tkr, vid augusti
manads utgang uppgar férbundets egna kapital till 13 732 tkr.

Ekonomi

For perioden januari - augusti 2022 har férbundets intakter uppgatt till 45,6 mkr och
férbundets kostnader har uppgatt till 51,4 mkr vilket ger ett resultat pa -5,7mkr for
perioden. Underskottet finansieras genom ianspraktagande av forbundets egna kapital
som minskats fran 19,5 mkr vid ingangen av aret till 13,7 mkr per den sista augusti.
Prognostiserat resultat for helaret 2022 ar -7,5 mkr.

Organisation

Samordningsférbundet Géteborg &r en fristdende organisation fér samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen samt Goteborgs
Stad. Dessa fyra parter ager, styr och finansierar forbundet tillsammans. Denna form
av finansiell samverkan mellan myndigheter (Finsam) mojliggdrs genom Lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1201). Organisationen bestar av
en styrelse, ett kansli samt personal fran de ingaende parterna, som arbetar med de
individinriktade insatserna.
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Styrelsen

Arbetet i Samordningsforbundet Goteborg leds av en styrelse. Under januari till augusti
2022 utgjordes styrelsen av foljande personer:

Ordinarie ledamoéter
Vastra Gotalandsregionen: Johan Falt (M), ordférande
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1.1

Vastra Gétalandsregionen: Ann-Christine Andersson (S)
Forsakringskassan: Andreas Pettersson, vice ordférande
Férsakringskassan: Ann Larsson

Goteborgs Stad: Anders Svensson (M)

Goéteborgs Stad: Hakan Hallengren (S)
Arbetsférmedlingen: Eva Wettermark
Arbetsférmedlingen: Anna-Lena Wakenius

Erséattare

Goteborgs Stad: Mariah Ben Salem Dynehall (L)
Goteborgs Stad: Kjell Larsson (D)
Forsakringskassan: Sara Eriksson
Forsakringskassan: Linda Biltmark

Vastra Gotalandsregionen: Tobias Bjork (M)
Vastra Gotalandsregionen: Maria Millback (V)
Arbetsférmedlingen: Anna-Carin Sandberg
Arbetsférmedlingen: Maria Broman

Styrelsen har under perioden januari - augusti 2022 sammantratt vid tre tillfallen.

Arbetsutskottet

| Arbetsutskottet ingdr férutom ordférande och vice ordférande, Eva Wettermark fran
Arbetsférmedlingen samt Hakan Hallengren fran Géteborgs stad. Arbetsutskottet har
regelbundna traffar fore styrelsens méten och har sammantratt vid fyra tillfallen under
perioden. Arbetsutskottet har deltagit vid Medlemssamradet den 22 april samt delar av
arbetsutskottet var representerad vid en Dialog om rehabiliteringsuppdraget i staden
vid ett gemensamt presidiemdte den 25 ma,.

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Tkr jan-aug 2022 jan-aug 2021 jan-aug 2020
Verksamhetens 45 648 51998 47 989
intakter

Verksamhetens 51200 51980 45 668
kostnader

Periodens resultat -5 757 18 1610
Soliditet 43% 51% 70%
Antal anstallda 9 8 5

For perioden januari - augusti 2022 uppgick forbundets intakter till 45,6 mkr vilket i
jadmférelse med samma period féregadende ar &r en minskning med -6,3 mkr. Da
medelstilldelningen fran parterna ar oférandrad beddms minskningen bero pa
minskade ESF-medel. Under perioden har tvad ESF-projekt avslutats, projekt Nordost
och Respondere, och de pagaende ESF-projekten LANDA och Move On har lagre
intakter an férvantat. Kostnaderna fér perioden uppgar till 51,2 mkr vilket &r en
minskning med -0,8 mkr i jamférelse mot foregdende ar.

Resultatet fér perioden ar -5,8 mkr vilket finansieras genom att ta férbundets egna

kapital i ansprak.
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1.2

1.3

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Under perioden januari - augusti ligger kostnaderna nagot lagre &n samma period
féregaende ar. Aven i forhallande till budget ligger utfallet lagre &n beraknat.
Kostnadsokning har dock skett inom férbundets deltagarinriktade insatser, da ett stort
fokus lagts pa att bemanning, vilket &ven paverkat att deltagarantalet 6kat i férbundets
verksamheter.

Kostnaderna for de strukturdvergripande insatserna har varit [agre an férvantat, som
till viss del bedéms bero pa Coronapandemin, dar fler insatser genomforts digitalt i
stallet for fysiskt, vilket bidragit till I&gre utfall. Vissa kostnader inom det
strukturévergripande insatsomradet ar planerade under hosten vilket bedéms 6ka
kostnaderna.

Fdrvaltningskostnaderna ar hogre personalkostnader &an berédknat. Extra resurser for
hantering av ersattningssystem till SUS ar en bidragande orsak till de hogre
kostnaderna samt dkade pensionskostnader. Aven lokalkostnader &r hégre &n
budgeterat da lokalansvariga i 4 av férbundets lokaler belastar
férvaltningskostnaderna i stallet fér férbundets insatser.

Sammantaget ar férbundets kostnader -3,8 mkr lagre &n budgeterat.

Handelser av vasentlig betydelse

Verksamhetens intékter for perioden &r -6,3 mkr lagre i jamforelse mot féregaende ar,
da ESF-projekten Nordost samt Respondere avslutats och en person pa kansliet har
gatt i pension som intdktsfinansierades via NNS. | jamforeise mot budget ar intdkterna
for perioden januari - augusti -1,7 mkr l&gre an foérvantat pa grund av iagre bemanning
samt medfinansiering fran parterna till de pdgaende ESF-projekten Landa samt Move
On vilket lett till Iagre utbetalningar fran ESF.

Styrelsen har beslutat att félja Nationella radets rekommendation vad galler storleken
pa eget kapital. Vid ingangen till 2021 uppgick férbundets egna kapital till +19,5 mkr.
Aven om kostnaderna for perioden januari - augusti ar [agre an budgeterat ar resultatet
for perioden -5,7 mkr vilket innebar att forbundets egna kapital minskar och uppgar till
+13,7 mkr per den sista augusti.

e Forbundet tillsatte en utvecklingschef Henrik Westerberg i januari

e Styrelsen beslutade om ny Risk- och kontrollplan i januari

e Styrelsen beslut om att inga i ett Regionalt utvecklingsprojekt ESF och
gemensam forstudie

e Beslut om arsredovisning fér 2021 i mars

e  Beslut om att medverka i regeringens uppdrag Stoppa valdet i mars

e Styrelsen har mottagit tva utvarderingsrapporter for avslutade ESF-projekt
Nordost och Respondere

e Styrelsen har pa Medlemssamradet i april lyft frAgan om rekrytering av
operativ personal fran parterna

e Styrelsen har gett férbundschef i uppdrag att ta fram implementeringsforslag
for lyckade ESF-projekt

e Styrelsen har via Sobona och Public partner startat en genomlysning av
férbundets agarstyrning.
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1.4

1.5

Delarsredovisning 2022

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrning och uppféljning av verksamheten sker framst genom styrgrupperna for
karnverksamheten - de fyra temaomradena samt via ESF-projektens styrgrupper.

Kansliet har varje vecka ett instyrningsmoéte for att méta akuta fragestaliningar och
samordna samverkan.

Beredningsgruppen som bestar av chefer fran de fyra ingaende parterna bereder
arenden till styrelsen.

Arbetsutskottet 1agger tillsammans med ordférande dagordningen for styrelsens
sammantraden.

Pa en gemensam planeringsdag under hosten pabdrjas arbetet med den kommande
Verksamhetsplanen och budgeten fér nasta ar tillsammans med styrelsen,
beredningsgruppen och delar av kansliet.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

Samordningsférbundets évergripande malsattning ar att samhallets resurser ska
anvandas pa ett effektivare satt for att deltagare ska na eller narma sig arbete eller
studier. Férbundet arbetar bade strukturdvergripande samt individinriktat. | tabellen
nedan redovisas forbundets kostnadsfordelning per kategori.

Kostnaderna for strukturbvergripande insatser ar lagre an férvantat for perioden och ar
aven lagre i jamférelse med samma period foregaende ar. Detta bedéms delvis bero pa
att vissa konferenser genomfordes digitalt i stéllet for fysiskt pa grund av pandemin
samt att en stdrre konferens ska héallas senare under aret.

Kostnaderna fér deltagarinriktade insatser &r nagot lagre an beraknat dven om de ar
nagot hogre i jamforelse med samma period féregaende ar. | jamférelse med
féregdende ar har bemanningen av insatserna forbattrats dock nagot lagre an planerat
for perioden.

Forvaltningskostnaderna ar lagre i jamforelse mot foregaende ar men hdgre an
férvantat for perioden. Orsaken bedéms bero pa personalférandringar i férhallande till
féregaende ar. Under perioden har kansliet utdkats och framst orsak till
kostnadsokningen beddms vara en pensionsskuld samt att kansliet bemannat med en
extra resurs for planerad omstallning av uppfoljningssystemet SUS, vilket dock blivit
férsenat och komma igang under forsta kvartalet 2023.

Antalet personer som tagit del av férbundets medel for perioden januari - juni 8r 2 461
vilket &r en 6kning i jamforelse mot samma period féregaende ar med +740 personer
eller 43 %. Av dessa utgdr 1 235 personal fran parterna som deltagit i olika
strukturévergripande insatser sasom informationstraffar, utbildningar och
natverksméten. 1 226 deltagare har medverkat i nagon av férbundets insatser eller
projekt av dessa har 693 dettagare med personuppgifter avslutats under perioden. For
narmare beskrivning av utfall och malgrupper hanvisas till avsnitt 7.

Fo6r perioden januari - augusti 2022 har férbundets totala kostnader varit 13gre |
j@mforelse med samma period féregaende ar. For perioden januari - juni 2022 har
antalet deltagare varit hogre i jdAmférelse med samma period féregaende ar, vilket
beddms indikera en forbéattrad effektivitet av anvanda medel.

Samordningsférbundet Géteborg
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FKategori

Utfall i tkr jan-aug
2022

% fordelning (budget
2021)

| Totalt fére avskrivningar

Strukturdvergripande aktiviteter 1666 3% (6%)

Individinriktade insatser 44 473 87% (86%)

Forvaltningskostnader 5266 10% (8%)
51 200 100%

1.6

Vasentliga personalférhallanden

Kansliet har totalt 9 anstallda samt tre inlanade resurser som i slutet av augusti

manad bestar av féljande professioner:

1 férbundschef

1 bitr. férbundschef

1 utvecklingschef

1 administrativ koordinator
1 utbildningsledare pé heltid

1 projektledare regionalt utvecklingsprojekt (inlanad)
0,5 ndmndsekreterare och verksamhetskontroller (inldnad)

0,5 ekonomstéd (inlanad).

Till kansliet hor dven fyra anstalla utvecklingsledare som arbetar med férbundets
ka@rnverksamheter: Unga vuxna, Vuxna, Halsa och Aktivitet samt

Individsamverkansteam.

De anstallda pa kansliet haft under perioden haft totalt 42 dagars sjukfranvaro.

Inlanad personal fran parterna

Pa juni manads styrelseméte redovisades den inldnade personalen fran parterna enligt
nedanstdende tabell. Totalt arbetar ca 100 personer i forbundet fran parterna férdelat
pa 87 heltidstjanster. Tjnstegraden anges i procent.
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1.7

Delarsredovisning 2022

Personal inklusive kontaktpersoner Finsam Géteborg

Part

Goteborgs
stad

FK

VGR

AF

Ovrigt*

Goteborgs
stad totalt

5 395

820

770

1755

225

Socialférvalt
ningen
Nordost

1085

Socialférvalt
ningen
Hisingen

920

Socialforvalt
ningen
Sydvast

800

Socialférvalt
ningen
Centrum

500

Funktionsstd
ds-
férvaltningen

1040

Idrotts- och
Férenings-
forvaltningen

300

Aldreomsorg
s
férvaltningen

250

Arbetsmarkn
ads- och
vuxenutbildni
ngs-
forvaltningen

300

Grundskole-
forvaltningen

100

SUMMA

5395 (60%)

820 (9%)

770 (9%)

1755 (20%)

225 (2%)

Forvantad utveckling

Medlemssamradet

Pa april manads mediemssamrad lyftes av kommunens partner en énskan om en mer
strategisk dverenskommelse kring malgruppen SGI Noll, dvs personer som saknar
sjukpenninggrundad inkomst och som har sin hemvist i Goteborg, samt har en nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom och &r i behov av stdd i en arbetslivsinriktad
rehabilitering. Fragestaliningen om en dverenskommelse ar hanvisad till styrelsen som
avvaktar slutrapporten kring malgruppen.

Medlemssamradet ska infér ndsta mandatperiod bereda tillsattning av ordférande, vice
UIdIOranUde Sdml arbelsulskoll fOr Ruttiignde mdndaperiod.

Styrelsen

Styrelsen ar en hybridstyrelse bestaende av politiker fran regionfullmaktige och
kommunfullmaktige samt chefer och samordningsansvariga fran de statliga parterna. |
samband med &rets val sa kommer eventuellt en del av kommunala och regionala

Samordningsforbundet Géteborg
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ledamdter/ersattare att bytas ut till ndsta mandatperiod.

Styrelsen har tillsammans med férbundschefen initierat en genomlysning av
agarstyrningen av Finsam Géteborg via Sobona, som pabdrjades under varen.
Slutrapporten som sammanstalls av Public partner kommer att redovisas till styrelsen
den 5 oktober.

Inspektionen for Socialférsakringen kommer den 1 december att ge regeringen en
rapport géllande en effektutvardering av férbundens deitagare.

Kansliet

Forbundschefen har fatt i uppdrag av styrelsen att arbeta vidare med
implementeringen av de lyckade ESF-projekten, med méjlighet till medfinansiering av
parterna. En éversyn av férbundets verksamhet aterstar under aret, kring samverkan
med civilsamhallet. Kansliet kommer att behéva avsatta mer tid fér analys och
uppfdljning under hésten. Under férsta halvaret 2023 ska ett stort arbete ske med
manuell hantering av data fran det gamla systemet SUS till det nya SUS, ett nationellt
uppfoljningssystem dar alla férbund redovisar sina budgetmedel, insatser och

deltagare i.
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2 Resultatrakning

Resultatrdkning

[ Belopp i kr. Not jan-aug 2022 jan-aug 2021 —I
Verksamhetens 2 45 648 437 51998 182
intakter
Verksamhetens 3 -51 200 137 -51582 734
kostnader
Avskrivningar -202 976 -394 532
Verksamhetens -51403 113 -51 977 266
nettokostnad
Finansiella intakter 0 0
Finansiella -2 543 -2 875
kostnader
Resultat efter 5757 219 18 041
finansiella poster
Extra ordinara poster 0 0
Arets resultat 5757 219 18 041

Delarsredovisning 2022 12 (31)
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3 Balansrakning

Balansrakning

Belopp i kr 2022-08-31 2021-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar 3125355 2 869 601
- Maskiner och -1 235992 -1033016
inventarier

Summa 1 889 363 1 836 585
anlaggningstillgingar

Omsattningstiligdngar

- Fordringar 3187 589 17 378 910
- Kassa och bank 27 074 354 16 891 115
Summa 30261943 34270025
omséttningstillgangar

Summa tiligangar 32 151 306 36 106 610
Eget kapital

Eget kapital -19 489 263 -18 329 886
Arets resultat 5757 210 -1159 377
Summa eget kapital -13 732053 -19 489 263
Kortfristiga skulder

- Skulder -18 419 509 -16 617 347
Summa eget kapital, -32151553 -36 106 610

avsattningar och
skulder

Ansvarsfoérbindelser

Delarsredovisning 2022

Samordningsforbundet Géteborg
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4 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Delarsredovisning 2022
Samordningsférbundet Géteborg

| Belopp i kr 2022.08-31 2021-12-31
Arets resultat -5 757 219 1159 377
Justering fér ej likviditetspaverkande poster 202 976 522 529
Medel frdn verksamheten fore forandring av -5 554 243 1681906
rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fodringar 13739 636 -13 227 566
Okning/minskning kortfristiga skulder 2 253 600 8490172
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital 15993 236 4 737 394
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 10 438 993 -3 055 488
Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -255 754 -1529 877
Kassaflode fran investeringsverksamheten -255 754 1529877
Arets kassaflode 10 183 239 -4 585 365
Likvida medel vid arets bdrjan 16 891 115 21 476 480
Likvida medel vid periodens siut 27 074 354 16 891 115
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5 Driftsredovisning

. Budget Avvikelse o
Utfall jan - aug 2022 2022 2022 Utfall jan - aug 2021
Belopp tkr Intakt Kostnad Netto Netto* Intékt Kostnad Netto
Mediemsintakter 40 985 40 985
ESF- medel 4341 9687
Ovriga intékter 56 853 1326
Ingdende eget
kapital
Summa: Intakter 45 648 51998
exk!. Eget kapital
Struktur-
Overgripande
insatser
Framtida ESF 1333 221 2 000
och utveckling
Utbildning 700 564 1050 874
Kommunikation 400 575 600
&
Insatskatalogen
Projekt SGI-O 375 269 375 0
Analys och 667 36 1000 224
utvardering
Summa: 3475 1666 5025 2 207
Struktur-
overgripande
Individinriktade
insatser
Finsam-team 7733 7541 11 600 5602
Unga vuxna 10 833 9715 16 250 10 372
Columbus & IOP 1130 1130 1500 530
Norma
Vuxna 9 163 8 382 13745 10 066
Hélsa & aktivitet 9 000 8 164 13500 5 497
Summa: 37 859 34932 56 595 31536
Individinsatser
ESF projekt
Projekt Nordost 1360 1058 1360 4 295
Projekt Move On 3143 3037 4715 3172
Projekt LANDA 5743 5 445 8615 4 600
Delarsredovisning 2022 15 (31)
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: Budget Avvikelse g
Utfall jan - aug 2022 2022 2022 Utfall jan - aug 2021
Summa: ESF- 10 246 9541 | 14 690 12 067
projekt
Férvaltnings-
kostnader
Administrativa 667 334 1000 218
kostnader
Styrelsen 250 199 1 375 207
Revision 167 28 250 85
Kansli 2917 4200 4375 3538
Lokal 250 504 375 330
Summa: 4250 5 266 6 375 5772
Forvaltning
Totalt summa: 45 648 51405 | 5757 82 685 51998 | 51980 | 18041
Delarsredovisning 2022 16 (31)
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6 Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tilldmpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. Vissa anpasshingar har gjorts till Finsams verksamheter

Not 2. Verksamhetens intdkter

2022-01-01-202208-31

2021-01-01-2021-08-31

Driftbidrag fran
staten

Driftbidrag fran
Goteborgs
kommun

Driftbidrag fran
Vastra
Gotalandsregionen

EU-medel och
andra bidrag

Ovriga intékter

Summa

Not 3. Verksamhetens kostnader

20 942 667

10 246 333

10 246 333

4 606 268

56 835

45 648 437

20942 667

10 246 333

10 246 333

9 686 843

1326 009

51998 182

2022-01-01 - 2022-08-31

2021-01-01 - 2021-08-31

Strukturdvergripande
insatser

Individinriktade insatser
Revisionskostnader
Lokalkostnader
Kanslikostnader

Styrelsekostnad

Medel fran verksamheten
fore forandring

Delarsredovisning 2022
Samordningsférbundet Géteborg

-1 665 784

44 473 746
-28 000
-504 858

-4 199 938
-199 438

-51 405 656

-2207 213

-43 604 060
-85 000
-330 095

-5 149 207
-207 159

51582 734
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Not 4. Fordringar

2022-08-31 2021-12-31
Kundfordringar 0 5473883
Ovriga kortfristiga fodringar 0 74762
Forutbetalda kostnader & 3187835 11 830 265
upplupna intakter
Summa fodringar 3187835 17 378 911
Not 5. Kortfristiga skulder

202208-31 2021-12-31

Leverantdrsskulder -4 351719 -13 663 159
Skatteskulder -379 314 -273 082
Ovriga kortfristiga skulder 46 586 -396 437
Upplupna kostnader och -1 749 550 -602 135
forutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader & -11985 512 -1682 533
forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder -18 419 509 -16 617 346

Delarsredovisning 2022
Samordningsférbundet Goteborg
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7.1

7.1.1

Delarsredovisning 2022

Fordjupad uppfoljning
verksamhetsplan

Omraden: Individinriktade insatser

Omraden: Individinriktade insatser

N&mnd/Styrelse Mal: Oka antalet individer i insatserna som
kommer i arbete eller studier

Maluppfyllelse och kommentar
W God
Halvar 1 2022

Analys av resultat

Karnverksamheten

Analysen av férbundets karnverksamhet dvs, tema-omradena Vuxna, Unga vuxna,
Halsa och Aktivitet ar en god maluppfyllelse for perioden. Fér tema-omradet
Individsamverkansteam sa ar det en viss maluppfyllelse, och det hanger inop med att
alla avtal med vardcentraler inte &r klara dnnu. Férbundet har planerat att ha en
fyrpartssamverkan med 16 av de mest vardtyngda vardcentraler i Géteborg under
2023.

Framfdr allt s& har antalet deltagare 6kat inom alla tema-omradena och for det forsta
halvdret 2022 s& var totalt 983 deltagare inskrivna i férbundet, vilket &r en 50
procentig okning fran frra aret. Intresset for forbundets insatser ar fortsatt hdgt och
den 31 augusti fanns det dver 500 intresseanmalningar som vantar pa att komma in i
vara insatser.

Inom tema-omradena Vuxna och Unga vuxna sa gors stegforflyttningar for deltagarna
med ca 80% till arbete, studier och fortsatta insatser hos vara parter. Deltagarna &r
inskrivna ca ett &r i dessa tema-omraden.

ESF-projekten

Férbundet har under forsta halvaret bedrivit fyra ESF-projekt, tva har avsiutats under
varen: projekt Nordost for utrikesfédda kvinnor och projekt Respondere (Frén skola till
arbetsliv). Nar det géller férbundets ESF-projekt Move On och LANDA s& pagéar de fram
till &rsskiftet 2022-2023. Maluppfyllelsen &r dven god fér ESF-projekten och 74% av
projekiens deltagare har natt eller ndrmat sig arbete och studier, resultaten &r positiva
med tanke pa att deltagarna i genomsnitt varit inskrivna under 6-7 méanader.

Nar det galler projektet for utrikesfédda kvinnor i Nordost s& har den malgruppen haft
svérare att nd en etablering pa arbetsmarknaden, hér har resultatet mer handlat om
att komma igdng i en arbetstréning eller att féras dver till Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningens verksamhet pa Kompetenscenter. Férbundet valde att forlanga
projektet Nordost fram till juni manad for att pa basta satt arbeta med dessa
Overforingar, och nagra av kvinnor har dven gatt éver till Landa-projektet.

Samordningsférbundet Goéteborg
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Atgarder for hdgre maluppfyllelse

Nar det géller atgarder for hogre maluppfyllelse sa framkommer foljande
utvecklingsomraden:

o Arbeta utifran BIP och med mer parallella insatser fér deltagarna
e Sakerstalla att alla teamen arbetar lika
e Tavara pa framgangsfaktorerna

Nar det galler temaomradet Unga vuxna sa har yttertigare punkter fér hogre
maluppfyllelse noterats:

o Okat fokus pa arbetsgivararbetet
* Mer likvardig och battre samverkan med vara parter
e Fortsatt utveckling av det rattighetsbaserade arbetssattet

For Individsamverkansteam galler fortsatt fokus pa samverkan med vardcentraler och
att utveckla befintlig samverkan med parterna genom att medverka pa
arbetsplatstraffar mm.

X I Uttall Gt
. Utfall Litfall et MAlvArde
Maty/indikaton T
Avslutsanledning arbete och studier 29% 30% 25% 30%
Avslutsanledning fortsatt o o o o
arbetslivsinriktad rehabilitering 45% 44% 53% 44%

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Inféra BIP och progressionsmatning SKAPA o Pagaende

2022-09-22

Grundutbildning f6r samverkanspersonal
inom temaomrade samt projekt har
genomférts. Inférande process har startat
tilsammans med utvecklingsledare,
projektledare samt samordnare. Infér hdsten
arbetar utvecklingsledare med
inférandeplaner i férbundets olika insatser.

7.1.2 Uppdrag: IOP - Norma

Beskrivning av uppdrag

Tillsammans med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har férbundet
ett IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) tillsammans med Forum Skill gallande unga
med psykisk ohalsa vid namnet Norma. Budget 550 tkr.

Status

o Pagaende
Kommentar

Nationella R&det har fértydligat rekommendation att ett samordningsforbund inte kan
teckna samarbetsavtal med ett privat icke vinst drivande féretag i en IOP. Férbundets

Delarsredovisning 2022 20 (31)
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atagande i IOP Norma foreslas darfor att avsiutas vid arsskiftet. Diskussioner pagar i
styrgrupp om hur finansieringen ska se ut nar férbundet inte kvarstar som part.

7.1.3 Uppdrag: Samverkan med Géteborgs Stad/Arbvux/KC och
Socialtjansten kring éverlamningar och parallellt arbete med
individer

Status

(> Pagaende

Kommentar

Férbundet har tillsammans med Arbvux och Kompetenscenter samverkat kring
deltagare i temaomradena Unga Vuxna och Vuxna och i integrationsprojekten Nordost
och LANDA. Métesstrukturer byggs upp kring 6vergangar mellan férbundets insatser
och Arbvux.

Unga Vuxna samarbetar med Nextgen pa Arbvux kring uvas-gruppen och inom Vuxna
pégar en pilotverksamhet i Centrum och Sydvast med att testa tidigare dvergangar till
Kompetenscenter fér teamens deltagare.

LANDA - och tidigare Nordost - syftar till stor del till att forbereda deltagare for insatser
inom Arbvux varfér gemensamma méten har hallits mellan projekten och
Kompetenscenter.

Det finns &ven &terkommande forum mellan bagge parterna pa en strategisk niva.

7.1.4 Uppdrag: Fortsatt implementering av arbetsséatt med utrikesfédda
kvinnor i Nordost

Status
v Avslutad

Kommentar

Projekt Nordost avslutades med deltagare i ESF-projektet den sista januari 2022,
projektet forldngdes till och med juni 2022 i férbundets regi, detta for att underlatta for
de kvinnor som var kvar i projektet. Dialog har férts under varen med stadens
Kompetenscenter om en gemensam planering for kvinnorna, med avsikten att ga
vidare i arbetstraning samt darefter Gverga till Kompetenscenter. Tills
spridningskonferensen den 15 juni fardigstalldes en Metodhandbok, som
presenterades tillsammans med den externa utvarderingen av projektet.
Jamstélldhetsmyndigheten deltog dven pa spridningskonferens for att ta emot
kunskaper och arbetsséatt gallande malgruppen utrikesfédda kvinnor.

7.2 Omraden: Stukturovergripande aktiviteter

7.2.1 N&amnd/Styrelse Mal: Okad anvandning av digitala insatser och
moten

Delarsredovisning 2022 21 (32)
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Maluppfyllelse och kommentar
B God
Halvar 1 2022

Analys av resultat

En 6kad anvandning av teknik har skett inom fdrbundets olika insatser. For kansliet
pagar ett utvecklingsarbete kring digital anvandning inom flertalet omraden.

Atgérder for hégre maluppfyllelse

Utbildningsinsatser fér nyckelpersoner att driva utvecklingsarbetet. Planering pagar

under hosten.

7.2.2 Namnd/Styrelse Mal: Oka antalet insatser kring det strategiska

arbetet i forbundet

Maluppfyllelse och kommentar
M God
Halvar 1 2022

Analys av resultat

Strategiska aktiviteter har 6kat med 43% under perioden januari - juni i jamforelse

samma period foregdende ar.

Atgarder for hégre maluppfyllelse

Langsiktig planering &r pagaende. Under senhésten planeras ytterligare insatser.

Uttall Utfali
Statistik fran SUS 67 1824 1235

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

(")versyn SUS och framtagande av rutiner

o Pagaende

2022-09-22

SUS kommer att ersattas av Uppféljining
finsam. Forsakringskassan arbetar med
driftsattning av det nya systemet som
férvantas lanseras forsta kvartalet 2023.
Foérbundet férbereder for 6vergangen till det
nya systemet och har sett éver insatser och
projekt i SUS. For att hdja registerkvalitet
samt férbéattra forutsattningarna att
analysera resultat i SUS &r grundutbildning
samt rapportutbildning planerad att
genomfdras under hosten.

Delarsredovisning 2022
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alla nivaer

Status
(> ] Pagaende

Kommentar

7.2.3 Uppdrag: Etablera ett rattighetsbaserat arbetssétt i forbundet pa

Arbetet inom férbundet ska grundas i manskliga rattigheter, med fokus pa ett
innovativt rattighetsbaserat perspektiv. Det innebar att samtliga rattighetsprinciper,
icke diskriminering, jdmlikhet, delaktighet, inkludering, transparens och ansvar ska
genomsyra vara arbetsprocesser och deltagarens basta ska alltid sta i centrum for
planering, genomfdrande och uppfdljning av vara insatser. Varje temaomrade och

projekt har ett ansvar att sakerstalla detta.

Aktiviteter som att ta fram &vergripande rutiner och checklistor pagar eller kommer att

pabdrjas under hdsten.

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Ta fram uppfdljningsindikatorer for
rattighetsbaserat arbetssatt

Pagaende med avvikelse

2022-09-06

Arbetet har blivit framskjutet pga. tidsbrist.

Identifiera dvergripande hinder i var
verksamhet dar vi riskerar att diskriminera
eller exkludera vara deltagare
(tilgénglighetsanalys och hinderbanan).

0 Pagaende

2022-09-12

Extern tillganglighetsanlys har genomférts
tillsammans med temaomradenas
utvecklingsledare och samordnare. Nasta
steg ar att skapa en 4tgérds- och
prioriteringslista.

Fragorna diskuteras dven I6pande i
verksamsamheten och i den nyskapade
gruppen med MR-spanare.

Identifiera hinder inom varje temaomrade
(tillganglighetsanalys och hinderbanan).

o Pagaende

2022-09-12

Extern tillgénglighetsanlys har genomforts
tillsammans med temaomradenas
utvecklingsledare och samordnare. Nasta
steg ar att skapa en atgards- och
prioriteringslista.

Delarsredovisning 2022
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Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Gemensamt ldrande Gver temaomraden och 0 Pagaende
ESF-projekt for att ge likvardigt bemdtande,
service och stdd till vara deltagare.

2022-09-12

Forbundet har utvecklat en ny intern
mdtesarena, Utvecklingsforum, dar styrning
och ledning inom temaomraden och projekt
mdts tillsammans med kansliledningen.

P& medarbetareniva finns gruppen med mr-
spanare som traffas 2-3 ggr/termin.

Arbetet med manskliga rattigheter ar ett
utvecklingsarbete och ett [drande. Detta
innebar att uppfdljning kan ske via reflektion,
analys och larande vitket ovan forum bidrar
till.

Utveckla en egen checklista for det ~ Ej pabérjad
rattighetsbaserade arbetet som ska vara
vagledande for forbundet

L

7.2.4 Uppdrag: Samverkansmodell for malgrupp SGI-O

7.2.5

Delarsredovisning 2022

Status

Pagaende med avvikelse

Kommentar

Styrelsen beslutade i verksamhetsplanen for 2021 att avsatta medel f6r ett ettarigt
projekt for att studera samverkanshinder kring malgruppen SGI Noll, dvs personer som
saknar sjukpenninggrundad inkomst och som har sin hemvist i Goteborg, har en
nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom och ar i behov av stéd i en
arbetslivsinriktad rehabilitering. En utvecklingsledare anstalldes i augusti 2021 som pa
60 procent arbetat med omvéarldsbevakning, litteraturstudier kring malgruppen. En
pilotstudie har genomforts pa Hisingens socialkontor, dar intervjuer genomférts med
socialsekreterare och klienter for att hitta hinder i samverkan. Slutrapport skulle vara
klar i augusti manad men férbundet avvaktar i dagslaget en av parternas slutredigering
av rapporten.

Uppdrag: Ta fram en gemensam ESF-ansékan tillsammans med
andra forbund i Vastsverige

Status
(> Pagaende

Kommentar

Tillsammans med fem andra Samordningférbund bedrivs under perioden april -
november forstudien Grénsgangare. Forstudien avslutas med en férankringskonferens
27 oktober.

Samordningsférbundet Gdteborg
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Finsam Géteborg, Samordningsférbundet Alv och Kust och Samordningsférbundet Vast
arbetar med att ta fram en ansdkan fér inldamning i oktober. Férbundets styrelse har
beslutat att inriktningen for forbundets lokala projekt blir unga vuxna med utmaningar
utéver arbetsléshet. Projektagare for projekt Gransgangare blir Samordningsférbundet
Alv och Kust.

7.2.6 Uppdrag: Utveckla férbundets arbetsgivararbete utifran styrelsens
beslutade riktlinje

Status
© pagaende
Kommentar

Arbetet har pdbdrjats med att utreda ett inférande av en digital plattform fér
arbetsgivararbetet. Dialog har forts med Uppsala Lans Samordningférbund om att
inféra en liknande plattform som de anvéander i sitt arbetsgivararbete. Fragan har
ocks3 lyfts med andra storstadsférbund och med férbundets parter i temaomradet
Vuxnas styrgrupp.

7.2.7 Uppdrag: Ta fram en strategisk plan tillsammans med parterna
kring arbetssattet BIP

Status
(> Pagaende

Kommentar

Informationsinsatser har genomforts i syfte att fa tillstand en gemensam strategisk
plan for utbildningsinsatser inom BIP. Under hdsten finns planerade insatser med
férbundets parter for att arbeta vidare med fragan.

Efter information och utbildningsinsatser har workshops genomférts med férbundets
insatser och projekt. | férbundets projekt har BIP inférts och processats. Inom
férbundets insatser pdgéar for narvarande arbetet med att ta fram inférandeplaner i
respektive temaomrade.

7.2.8 Uppdrag: Etablera en struktur for ett likvardigt arbetsséatt med
elevhdlsovardsteam pa stadens gymnasieskolor

Status
> Pagaende

Kommentar

Alla kommunens gymnasieskolor har fatt erbjudande om kontakt med Finsams
koordinatorer. Det finns idag en aktiv kontakt med 24 av skolorna.
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7.2.9 Uppdrag: Att ta fram en handlingsplan kring jamstélldhetsarbete

Beskrivning av uppdrag
Ska avse omradena:
Ledarskap, kunskap, analys och systematik

Status
(> Pagaende

Kommentar

Kartlaggning har genomfdrts av hur férbundets insatser och projekt arbetar med
fragan. Forslag till handlingsplan ska tas fram under hésten tillsammans med
utvecklingsledare, projektledare och samordnare.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Kartlagga jamstalidhetsarbetet i v Avslutad
individinsatserna

2022-09-06

Insatser inom temaomraden och projekt har
under kvartal 1 redovisat hur de arbetar med
jémstélidhet. Kartldggningen kommer att
anvandas som underlag i arbetet med att ta
fram en jamstalldhetsplan for férbundet.

7.2.10 Uppdrag: Skapa en handlingsplan géllande flyktingsituationen
Ukraina

Beskrivning av uppdrag
Arbetsutskottet har forslagit att styrelsen ska félja utvecklingen av situation i Ukraina
med en handlingsplan.

Status

Pagaende med avvikelse

Kommentar

| samband med Ukraina-krisen i februari lyfte styrelsen i mars manad behovet av att
kompletta forbundets maldokument med en handlingsplan gallande flyktingsituationen
fran Ukraina. Géteborg inte tagit emot s& manga flyktingar fran Ukraina som beréknats
och fragan ar Iyft i férbundets beredningsgrupp, som beddmer att flyktingsituationen
frdn Ukraina kan hanteras inom befintliga resurser.

Situationen ser olika ut éver Sverige och ESF-radet har utlyst 800 mkr i projektet Care
for flyktingar fran Ukraina.

7.2.11 Verksamhetens mal: Kunskap, information och utbildning
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Maluppfyllelse och Kommentar
B God

Analys av resultat

Under perioden har 1235 personer tagit del av eller medverkat i olika
informationsinsatser, natverksarbete samt utbildningar. Arbetet bedrivs pa lokal,
regional samt nationella niva.

Atgarder f6r hogre maluppfylielse

Planering och utveckling av insatser och aktiviteter ar padgaende.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar
Genomfdra kunskapsdialoger o Pagaende
2022-09-22

Pga. pandemin har digitalt internt
komptenspass genomforts. Tema var
Arbetsférmedlingens férandringsprocess.
Kunskapsdialoger planeras for
genomfbrande 2023.

7.3 Omraden: Analys, uppfoljning och utvirdering

7.3.1 Uppdrag: Etablera NNS Indikatorer i férbundet

Beskrivning av uppdrag
Indikatorsprojektet ar ett forbundsgemensamt initiativ som syftar till att utforska
mdjligheten till gemensamma indikatorer fér uppfélining av samverkan.

Status
O Pagaende

Kommentar

| dagsléaget arbetar ESF-projekten Landa och Move On med indikatorsenkaterna. Ett
eventuellt bredare inférande i karnverksamheten behdver diskuteras och analyseras
utifrdn implementeringen av BIP som arbetssétt.

7.3.2 Uppdrag: Samverka med RISE i utvecklingsarbete kring IPS som
socialt utfallskontrakt

Beskrivning av uppdrag
Besiut om deltagande i fas 2 togs av styrelsen maj 2020.
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Status
(> Pagaende

Kommentar

Arbetet med IPS som socialt utfallskontrakt pagar inom temaomrade Vuxna och
teamen Hisingen och Nordost. Syftet med projektet &r att testa en modell fér
uppfoljning och effektmatning av metoden IPS. Sedan juni pagar en datainsamling
kring vélméende hos deltagare som tackat ja till att medverka i studien. | samverkan
med RISE har rutiner och informationsmaterial fér detta arbete tagits fram.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Etablera en analysgrupp for RISE-studien Pagéende med avvikelse
2022-09-22
Pa grund av framskjuten uppstart av studien
har annu ingen analysgrupp bildats.

7.3.3 Uppdrag: Dialog tillsammans med NNS kring ett nationellt
forsknings- och innovationscenter

Beskrivning av uppdrag
Juridisk utredning pagar med anledning av Nationella rédets information till
styrelserna den 26 november 2021.

Status
> Pagaende

Kommentar

Arbetet tillsammans med NNS gallande ett nationellt forsknings- och innovationscenter
ar tillsvidare vilande med anledning av en utredning om férbundens uppdrag lokalt
kontra nationellt. | avvaktan pa Nationella radets utredning ar utvecklingsarbetet lagt
pa is.

7.3.4 Verksamhetens mal: Genomféra Uppfoljnings- och
utvarderingsplan

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

ESF-projekten

Nar det galler utvarderingarna av ESF-projekten s& ar maluppfyllelsen god, projekten
foljs av externa utvarderare enligt framtagen utvarderingsplan.
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7.3.5

Strukturinsatser

Nar det galler férbundets strukturdvergripande insatser i form av utbildningar,
kunskapsdialoger mm sa utvarderas varje insats av de medverkande. Generellt har vi
god aterkoppling pa dessa insatser.

Karnverksamheten

Nar det galler vara temaomraden sa &r det ingen eller en viss maluppfyllelse efter
arbetat med att etablera NNS indikatorer slapar efter samt att annu inte finns nagra
framtagna MR-indikatorer.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Forbundets kansli behdver 1dgga mer tid for att arbeta med uppféljning och utvardering
av framfdrallt k&rnverksamheten samt inféra indikatorer.

En forbundsunik Dashboard behdver utvecklas under hosten for att kunna ge styrelsen
en visuell och lattbegriplig sammanstalining av viktiga nyckeltal fér olika processer
inom férbundet sasom ekonomi, personal, deltagare, samverkan, styrning och ledning
m.m.

Verksamhetens mal: Sékerstélla att lokalt perspektiv omhéndertas
i férbundets tematiska organisering

Maluppfyllelse och Kommentar

" Viss

Analys av resultat

Styrelsen har i samband med sammanslagen av det nya férbundet patalat vikten av att
synliggbra de lokala behoven i stadens olika delar. Detta sker genom temaomradens
styrgrupper. FOr styrgruppen Halsa och Aktivitet sa finns det en viss maluppfyllelse
genom att lokala utvecklingsmétet agt rum i de olika omraden for att identifiera lokala
behov. For Unga vuxna ar det framst de lokala samordnarna som bevakar de lokala
behoven.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

Fragan kring de lokala behoven behdver lyftas i styrgrupperna och féras inom som en
stdende punkt pa dagordningen samt utveckla en strategi och ansvarsfordelning

géllande denna fraga.

Omraden: Styrelsens utvecklingsomraden

7.4.1 Uppdrag: Genomféra dversyn av forbundets insatser
Beskrivning av uppdrag
Styrelsen har beslutat att genomféra Oversyn av férbundets verksamhet.
Status
(> Pagaende
Kommentar
il
Arbetet med dversyn av samverkan med civilsamhallet pagar dar forslag till riktlinje tas
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fram under hdsten.

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Oversyn samverkan med civilsamhalle

0 Pagaende

2022-09-06

Kartlaggningsarbete av férbundets befintliga
samverkan med civilsamhalle har genomforts

i samband med utbildningsinsats Civila
samhéliet i samhallet via Ersta, Skdndal och

Bracke Hogskola. Forslag till riktlinje tas fram

under hdsten.

7.4.2 Uppdrag: Ta fram en hantering av visselblasarfunktion for

forbundet

Status
(> Pagaende

Kommentar

Arbetet pagér med att foresla en rutin fér hantering av en visselblasarfunktion. Kontakt
har tagits med Nationella R&det och NNS och fragan har vid flertalet tillféllen lyfts med
styrelsen. Parterna har tillfragats kring sin hantering av detta och svar invantas fran

Regionen.
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Presidiets underskrifter

Viintygar att Del&rsredovisningen januari — augusti 2022 ger en réttvisande bild av
verksamhetens resultat samt kostnader, intkter och férbundets ekonomiska stalining.

Goteborg den 5 oktober 2022

LA ,.e [
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> Johan Falt, ordférande Anderas Pettersson, vice ordférande
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