Det ar val klart, eller?

Vilka varderingar vi har paverkar hur vi har det
tillsammans pa var arbetsplats. Oppenhet och
hégt i tak &r ofta bra. Men var gar grénsen fér
nar det blir krénkande och att nagon tar illa
vid sig?

Prata med varandra! Vad ténker ni pa er
arbetsplats om dessa pastdenden och fragor?

N&r gar en komplimang fran en kollega
over till att bli en krdnkning?

M&n och kvinnor &r bra pa olika saker.

N&r kan nagons aggressivitet gora sa
att folk inte vagar sdga vad de tycker?

Kan ilska vara bra ibland?

Det finns tillféllen da chefer behdver prata
pa olika s&tt med kvinnliga och manliga
medarbetare.

Ar det alltid bara den som
hotar eller slar som har ansvar
for att fa slut pa valdet?

Orange Day
uppméirksammar vald
mot kvinnor

#tasnacket - fem saker du kan gora for att
stoppa méns vald mot kvinnor

1. Bérja med dig sjalv
Téank pd vad du sédger och hur. Det du s&ger

paverkar andra och far konsekvenser fér andra
personers upplevda trygghet och valmaende.

2. Sdg ifran
S&g till ndr nadgon uttrycker sig sexistiskt eller

nedsattande mot kvinnor. Ifragasatt skamtet
istallet for att skratta med.

3. Stotta varandra

Backa den som s&ger ifrdn mot krédnkande skamt
eller kommentarer. Genom att tydligt stétta den
som sager ifran blir det lattare for fler att agera.

4, #ita snacket

Bérja prata med din son, kompis eller andra

man i din omgivning om vad som férvantas av
en man. Prata om hur ni tillsammans kan satta
stopp for allt fran krdnkande eller nedsattande
kommentarer i omkladningsrummet, till skdmt
pa fikarasten eller i skolan. Prata om hur ni kan
vara skillnaden! Den skillnad som goér att flickor
och kvinnor upplever trygghet istallet for utsatthet.

5. Stéd en organisation

Hjalp det globala arbetet mot mans vald mot
kvinnor. Till exempel UN Women Goéteborg
kédmpar fér en jamstalld varld fri fran vald och
diskriminering av flickor och kvinnor.

Las mer och hamta material: uynwomen.se
Dela, sprid och se till att: #tasnacket

Reagera och agera -
det gor skillnad

De flesta av oss har nog nagon gang skrattat
med at ett taskigt skdmt och angrat det efterat.
Kanske vant bort blicken och inte sagt ifran, nér
vi kdnner att vi borde ha gjort det?

Men det kan ocksa finnas gdnger nér vi statt
upp foér oss sjalva och andra. D3 vart agerande
gjort skillnad - bade i stunden och i det 1danga
loppet.

Ge ett exempel pa en kollega eller chef som
&r bra pa att markera mot gliringar och att
backa upp den som blir utsatt.

Beratta om ndgon gang da du inte sade
ifrdn, men dngrade det i efterhand. Om du
kunde backa tiden - vad hade du velat gbra
och saga?

Har du varit pd en arbetsplats med respekt-
full och schysst stamning? Hur kom det sig
att det kéndes sa bra?

FN har utsett den 25:e november till ORANGE
DAY - Internationella dagen for avskaffandet
av vald mot kvinnor.

Goéteborgs Stad uppmarksammar detta arligen
tillsammans med UN Women Géteborg och
flera andra myndigheter och organisationer.
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