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Projekt Nordost dgs och bedrivs av Samordningsférbundet Géteborg Nordost, vilket ar en
gemensam organisering mellan arbetsférmedling, forsakringskassa, region och kommun
(i detta fall stadsdelarna Angered och Ostra Goteborg). Samordningsférbund ir en
kommunal samordningsorganisation inom Sverige som finansierar samordnade
rehabiliteringsinsatser fran samhallets sida. Syftet ar att forhindra eller forkorta
sjukskrivningar och arbetsloshet, bland annat genom tidigt stod och forebyggande
insatser. Den samverkan som samordningsforbund mojliggér forhindrar ocksa att
manniskor hamnar i en rundgdng mellan olika myndigheter.

Projektet syftar till att utveckla Samordningsférbundets mojligheter att fanga upp och
stodja malgruppen utrikes fodda kvinnor och/eller langtidsarbetslésa som har behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering for att ndrma sig eller nd arbetsmarknaden.
Projekt Nordost har ett tydligt fokus pa att sammankoppla halsofraimjande insatser med
aktiviteter mot arbete och studier. En stor delaktighet fran projektdeltagarna efterstravas
och ska gora att stodet blir sa individuellt utformat som madjligt. Varje deltagare har
tillgang till rehabvagledare, halsoutvecklare och arbetsmarknadscoacher for att fa
stottning i att ga fran passivitet till aktivitet.

Bakgrunden till projektet grundar sig delvis i att det finns stora skillnader nar det galler
sysselsattning och arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fédda, sarskilt vad galler
kvinnor. For nyanldnda kvinnor tar det i genomsnitt 9-11 ar att etablera sig pa
arbetsmarknaden, medan motsvarande siffra ar 3-7 ar for nyanldnda man. Nationella
siffror visar att 90 dagar efter att en individ har ldmnat etableringen ar 36 procent av
mannen i studier eller arbete medan endast 21 procent av kvinnorna har kommit i studier
eller arbete. De konsekvenser som arbetslésheten for med sig (socialt och ekonomiskt)
drabbar inte bara den som ar arbetslés utan hela familjen. Ojamlikhetsmonstren och det
sociala arvet fargar dven nasta generation och forsvarar integrationen i flera led vilket
leder till att utanférskapet blir svart att bryta.

I detta PM presenterar vi utvarderare vara observationer av tva "gruppaktiviteter”, som
genomforts for deltagarna i projektet (sa kallad gruppverksamhet) samt utfallet av en
gruppintervju som genomfordes i anslutning till en av observationerna. Vi har dessutom
varit narvarande pa en konferens med fokus pa projektets metod,
mojligheter/utmaningar samt en tillhorande forelasning i utbildningssyfte. Vi
utvarderare var ocksa pa plats for att ha en genomgang kring vart uppdrag och vad vi har
sett hittills. Rapporten omfattas dessutom av ndgra sammanfattande reflektioner och
rekommendationer for fortsatt drift av projektet.

Projektet har 8 olika gruppaktiviteter for malgruppen och vi har deltagit pa tva olika



gruppaktiviteter, "Hdlsoutvecklare” samt "Hot, vdld och diskriminering”. De olika
gruppverksamheterna pagar vardera i 4 veckor (tva tillfillen per vecka), och varje grupp
omfattas av ungefar atta till tio personer (det pagar bara en grupp at gangen).
Gruppverksamheten syftar till att ge individerna information och kunskap om olika teman
som ska oka forutsattningarna for att borja studera, arbeta eller narma sig
arbetsmarknaden.

Utbildningstillfallena bestar av foljande teman:

Introduktion

Myndigheter, olika forsorjningskallor
Halsoutvecklare

Arbetsmarknad

Demokrati, jamlikhet och jamstélldhet
Hot, vald och diskriminering

Aktiv och fritid
Arbetsmarknadscoacher

©NOoE W

Individen har innan deltagandet i gruppverksamheten fatt genomga en individuell
kartlaggning och vagledning med en av projektets rehabvagledare (finns totalt tre stycken
tillgdngliga i projektet). Kartldggningen tar bland annat upp fragor om boende,
forsorjning, psykisk och fysisk halsa, utbildning, arbete, familjesituation, vald och hot
samt intressen. Efter kartlaggningen gors en individuell plan fér hur individen ska ta sig
mot studie eller arbete, och darefter tar man del av gruppverksamheten. Individen kan
darefter ta del av tva spar, halsoutvecklare (fokus pa individens héalsa och valmaende) och
arbetscoach (fokus pa att fa individen i arbetstraning, praktik eller utbildning).

Pa gruppaktiviteten som vi observerade, “Halsoutvecklare”, deltog totalt fem
projektmedlemmar (av totalt dtta stycken), projektets tva halsoutvecklare som holl i
aktiviteten samt tva rehabvéagledare. Gruppaktiviteten pagick i ungefar tva timmar. Vi
utvarderare uppfattar att aktiviteten som genomférdes var informativ och pedagogisk.
Halsoutvecklarna gav dessutom ett kunnigt intryck och involverade/engagerade
projektdeltagarna pa ett bra satt under forelasningstiden.

Gruppaktiviteten inleddes med en kort presentationsrunda och deltagarna fick dven
aterberatta vad de gjorde pa det senaste tillfallet de sags i grupp. Halsoutvecklarna
inledde foreldsningen med att prata om sjilva halsobegreppet. Darefter pratade
hélsoutvecklarna bland annat om vilka bestdmningsfaktorer som kan paverka halsan
samt gav information och rekommendationer om kost, somn, trdning, med mera.

Halsocoacherna fordelade tiden bra mellan foreldasningstid (teoridelar) och 6vningstid. Vi
utvarderare tycker det ar bra att coacherna forsdkrade sig om att deltagarna forstod det
som sades, detta genom att uttryckligen stdlla frdgor om de forstar innehallet och/eller



forklara svara begrepp (detta pa grund av spraksvarigheter bland vissa deltagare). Under
gruppaktiviteten genomfordes olika hélsodvningar (exempelvis kortare sessioner av
mindfulness och dans), men ocksa kortare energipauser.

Vi vill lyfta fram att det ar positivt att hdlsocoacherna gav tips pa vart individerna kan
vanda sig om de vill ha mer information om exempelvis kost (Livsmedelsverket).
Projektdeltagarna fick ocksa tips om gratis halsoaktiviteter (Halsoteket). Det ar inte alla
individer som har mojlighet att betala exempelvis for ett gymkort, och darfor ar sddana
tips vardefulla. Det visades ocksa under gruppintervjun att flera av deltagarna ansag att
de hade fatt vardefull hjalp som hade forbattrat deras livskvalitet. En person beskrev att
informationen om hur viss mat kan ge negativa effekter pa den fysiska halsan och att
annan mat kan ge positiva effekter. Ett par av deltagarna som vi har pratat med har helt
andrat livsstil gallande just kost vilket har bidragit till ett liv med mindre smartstillande
och mindre angest. Det ser vi som valdigt positivt!

Det var nagra av deltagarna som delade med sig av egna erfarenheter, exempelvis vad
galler somnbrist, detta utan att individerna egentligen blev tillfragade om att gora det. Vi
utvarderare uppfattar att det visar pa att individerna kdnner sig trygga bade i gruppen
och med projektpersonalen, vilket ar mycket bra! Vi tycker ocksd det var bra att
halsocoacherna samt rehabvégledarna gav aterkoppling nar deltagarna delade med sig
om sina egna erfarenheter (framforallt dd erfarenheterna inte alltid var positiva).

Vi utvarderare, precis som projektmedlemmarna informerat oss om innan aktiviteten,
uppmarksammade att spraknivan pa deltagarna ar valdigt olika. Vissa deltagare uppfattar
vi har ganska bristande sprakkunskaper i det svenska spraket, medan exempelvis en
deltagare hade svenska som modersmal. Den ojamna spraknivan behover nédvandigtvis
inte vara nagot negativt for gruppen, utan kan bidra till att de hjalper och lar utav
varandra, vilket i sin tur kan stirka gruppdynamiken. Det dr dock viktigt att samtliga
personer ges mojlighet att utvecklas oavsett vilken sprakniva de befinner sig pa. Vi tycker
som sagt att projektet gor det bra genom att forklara svara ord och fraga om samtliga
personer kan folja med pa det man pratar om. Samtidigt kan det uppsta situationer dar
deltagare sager att de forstar trots att de inte gor det. Ett satt att forebygga detta ar att
diskutera ord eller dmnen i grupper om tvd och tvd, och Ilata
hélsocoacherna/rehabvagledarna ga runt och ta del av diskussionerna och pa sa satt
kunna fanga upp om det dr ndgot som deltagarna inte verkar forstd. Individernas
moijligheter till att starka spraket 6kar troligen om de far prata och ta plats annu mer.

Den ojamna spraknivan kan gora att vissa individer inte upplever att de far ut maximalt
av varje tillfalle. Vi upplever inte att det var ett problem under denna aktivitet, alla
individer kunde svara pa fragor/utova 6vningar utifran sitt perspektiv. Men skulle det
vara sa att ndgon individ upplever att det blir lite for enkel niva alternativt for hog niva ar
ett tips att jobba med olika svarighetsgrader pa uppgifter och 6vningar. Pa sa satt
individanpassas dven gruppverksamheten.



Vi utviarderare uppmarksammade ocksa att det dr nagra av deltagarna under denna
aktivitet som tog mer plats 4n andra (vilket inte ar ovanligt i
utbildningssituationer/workshop). Vi vill forst och frimst podngtera att det dr bra att
projektet inte tvingar nagon att prata infor grupp da inte alla kdnner sig bekvidma med
det. Men for att 6ka engagemanget i hela gruppen kan det dven har vara en bra ide att dela
in deltagarna i mindre grupper dar de far diskutera olika fragestallningar eller lagga upp
ovningar pa ett inkluderande satt som sakerstaller allas fulla engagemang.

Vi rekommenderar projektet att efter varje pass mycket kortfattat ldta deltagarna
utvardera passet. Har tror vi det vore relevant att dels stdlla en fraga kring
helhetsintrycket, om spraktillgangligheten och om det finns nagot som skulle kunna
forbattras, exempelvis enligt foljande:

1. Jag tycker att dagens aktivitet var mycket bra:
1 - Nej, inte alls ® 2 3 4 5 -Ja, absolut ©
2. Jag tycker det var enkelt att forsta dagens dmne:
1 - Nej, inte alls ® 2 3 4 5 -Ja, absolut ©
3. Finns det nigot som vi i projektet skulle kunna géra bittre? (Oppen friga)

Vi kan Kkonstatera att aktiviteten inte var diskriminerande utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder). Tillgangligheten i lokalen var dessutom bra - det fanns tillgang till
hiss, och lokalerna var rymliga med bra ljus och ljud.

Pa gruppaktiviteten "Hot, vald och diskriminering” deltog sju stycken deltagare av atta
totalt samt de tva ledarna. Aktiviteten handlade om att ge kunskap och information om
dels hur hot, vald och diskriminering kan se ut, men ocksa var man ska vanda sig ifall man
sjalv utsatts av sadant.

Det visades ett antal filmer om dmnet. Den forsta filmen handlade om vald i ndra
relationer som Polisen har tagit fram. Budskapet var starkt och enkelt att forsta.
Deltagarna upplevdes bade forsta och vara engagerade i dmnet. Likasa gillde de andra
filmerna som handlade om diskriminering och mobbing. Ledarna lyckades fa ett aktivt
samtal mellan deltagarna om bade filmerna och dess innehdll men ocksa kopplat till det
som diskuterades mellan filmerna.

Ledarna anvidnde tiden val; det fanns tid for reflektion bland deltagarna men det
upplevdes samtidigt som att innehallet fick ta plats och inte blev komprimerat. Likval som
i den tidigare observationen var bade foreldsningstid och 6vningstid valavvigt och



upplevdes genomtédnkt. Gruppen bjods hela tiden in till att engagera sig och samtala vilket
gjorde att vi upplevde att inldarningen hade goda forutsattningar. Vi rekommenderar
projektet att fundera pa om det skulle vara mojligt att lagga till sjalvreflektion som en
stdende punktigruppverksamheterna. Vid bada tillfallena har vi utvarderare sett att vissa
personer har lattare for att ta for sig an andra. Med hjalp av en stunds sjalvreflektion eller
dialog tva och tva kan fler fa mojlighet att komma till tals. Exempelvis kan det vara
lampligt att l1ata deltagarna tianka sjdlva en minut eller tva efter en uppgift for att sedan
dela med sig i en mindre grupp. Allt for att varje deltagare ska kdnna sig delaktig. Vi vill
dock podngtera att flera deltagare har patalat att de kdnner sig just delaktiga varfor vi
anser att det hir projektet genomfors dndamalsenligt och positivt. Anda vill vi skicka med
projektet att det finns mdojligheter att individualisera an mer, trots att aktiviteten ager
rum i grupp.

Det kan ocksa vara en idé att inbjuda deltagarna for att reflektera 6ver sina mojligheter
och utmaningar i projektet. Det kan vara till hjalp dven nar det galler att forklara syftet
med projektet. Ett par deltagare informerade oss om att de var aningen nervosa och inte
riktigt sdkra pa vad gruppaktiviteterna skulle leda till. Vi tror framst att den osdkerheten
finns hos de deltagare som upplever att vissa av dmnena och informationen de far i
aktiviteterna ar en upprepning. Darfor kan de ha svart att forsta varfor de skulle behova
genomga en sadan aktivitet. Vi uppmanar darfor projektet att forsoka upprepa och gora
informationen sa tydlig som mojligt gillande varfor deltagarna bor vara med pa
gruppaktiviteterna.

Nar samtalet fokuserades pad diskriminering och de sju diskrimineringsgrunderna var
ledarna noga med att poangtera skillnaden mellan rattigheter och skyldigheter. Ett antal
exempel togs upp angaende fall som har bedéomts av Diskrimineringsombudsmannen och
senare gatt upp i ratten. Gruppen diskuterade vad de ansag om fallen och vad respektive
person i fallen hade for rattigheter och skyldigheter. Vi uppfattar det som positivt att
ledarna lat gruppen diskutera fallen innan de visade vad bedémningarna och domarna
blev for att pa det sattet vidga diskussionen. Att visa deltagarna att de ar vilkomna att
diskutera och uppmanas att beratta vad de tycker och tianker starker deltagarnas kansla
infor sig sjalva och framjar en 6kad egenmakt. Det ser vi som positivt!

Redan tidigt under aktiviteten gjorde ledarna det klart for gruppen att de inte skulle
beratta om personliga erfarenheter for att undvika en otrygg situation dar nagon kanner
sig obekvam, utpekad eller utsatt. Det ser vi som vardefullt for att kunna behalla
grupptillfallet sd informativt som méjligt. De var dessutom noggranna med att beratta att
deltagarna sjalvklart kunde véanda sig till ledarna vid andra tillfillen i enrum samt att de
kunde vinda sig till sina kontaktpersoner om de behdvde tala med nagon eller fa mer
information om var de kunde vanda sig.

Precis som vid tidigare beskriven observation ar sprakkunskapen i svenska ojamn i
gruppen. Eftersom vissa av deltagarna har kommit langre rent sprakmassigt medan andra
inte har kommit lika langt uppkommer ibland situationer dar nagra av deltagarna inte



forstar. Utan att fastna vid att lara sig det specifika ordet valde ledarna att forklara pa ett
pedagogiskt satt vad det innebar, medan andra i gruppen ocksa forsokte hjalpa till att
forklara vad det betydde. Det ser vi som mycket positivt! Vi tror att det ar ett vinnande
koncept att blanda svara ord med lattare for att deltagarna dels ska bli vana vid
sprakbruket men ocksa for att inlarningen blir mer naturlig och mindre konstlad. I
gruppintervjun talades det ocksa om vilka olika nivaer deltagarna befann sig pa
sprakmassigt och att deltagarna forsokte hjilpa varandra nar svenskan blev for svar. Den
typen av gemenskap som det bildar tror vi ar vardefullt for att mojliggora en smidigare
vag till anstéllning da det ger en trygghet i att ta hjalp och att andra manniskor oftast vill
forsta och gora sig forstadda.

Precis som vi konstaterade vid gruppaktiviteten med Halsoutvecklarna kan vi aven har
konstatera  att  aktiviteten inte var diskriminerande utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder). Samma lokal anvandes for bada aktiviteterna vilket vi anser vara bra
for tillgangligheten da det bidrar till trygghet for deltagarna eftersom de hittar dit och kan
kdnna igen sig.

Den 19 november 2019 genomfdérdes en konferens for Projekt Nordost i lokalerna hos
Samordningsférbundet Goteborg Nordost. Syftet med dagen var att formedla projektets
utveckling, utmaningar och mojligheter. I samband med detta narvarade ocksad vi
utvarderare for att presentera vart uppdrag men ocksa ge en bild av vad vi har sett hittills
och vad vi kommer att leverera for aterkoppling. Det holls ocksa en férelasning av Jimmy
Emanuelsson fran Religionsvetarna. Foreldsningen behandlade de formella och
informella hinder som finns for utomeuropeiskt fodda kvinnors deltagande pa den
svenska arbetsmarknaden.

Projektledaren beskrev bakgrundproblematiken for projektet och om vad som var tankt
att projektet skulle genomfora. Projektmedarbetare beskrev sedan projektets metod och
arbetssatt pa ett tydligt och informativt siatt. I samband med metodbeskrivningen
berattade medarbetarna ocksa om den utveckling projektet har gjort under tiden det har
varit i drift, samt vad det fanns for ytterligare mojligheter. Utifran det vi sdg under
konferensen skulle ett sddant upplagg vara lampligt i marknadsforingssyfte. Sattet som
bade projektledare och projektmedarbetare beskrev projektet gjorde 3dhorarna
intresserade och fick dem att stilla foljdfragor. Detta ser vi som positivt. Vi
rekommenderar projektet att fundera pa om det finns mojlighet for projektledare och
projektmedarbetare att genomfora liknande dragningar hos aktérer som skulle kunna
vara intressanta att ha med i implementeringsprocessen. Det skulle ocksa vara en idé att
bjuda in politiker, eller besoka ndmnder for att sprida projektets budskap och resultat
mer.



Foreldasningen som hoélls av Religionsvetarna var ett uppskattat moment och ett bra
komplement till projektets huvudsakliga problematik. Den hoélls pd en niva som rent
sprakligt var latt att ta till sig och bidrog till diskussioner i rummet som vi utvarderare ser
som positivt. Diskussionerna som dgde rum bestod av kdnsliga dmnen som till synes var
naturliga och visade pa att rummet hade hogt i tak. Det vi gdrna skickar med projektet ar
att begrunda hur jamstalldhet och jamlikhet tas upp av aktorer som bjuds in i projektet.
Exempelvis kan det vara en idé att forsdka undvika stereotypa bilder som kan cementera
forlegade dsikter kopplat till kon och sexualitet. Under presentationen var det exempelvis
en kvinna som portratterade med kldnning, langt har och hogklackade skor. I ett sddant
har sammanhang kan man gott utmana stereotyper och fordomar i presentationer for att
gora en podng av att vara neutral. Detta tror vi ar viktigt for att formedla ett sa 6ppet och
tillatande forum som moijligt, sdval for projektet och dess medarbetare som for deltagare
och utomstaende aktorer.

Sammanfattningsvis tycker vi utvarderare att projektets metod ar intressant och vi anser
ocksa att projektet har kommit langt i utvecklingen av den. Projektets omfattande
dokumentation ser vi som mycket positiv eftersom det underlattar det fortsatta arbetet,
bade for projektet sjdlva, for oss som utvarderare och efterfoljande verksamhet. Vi
rekommenderar dock projektet att se 6ver om det finns mdojlighet att genomféra en
metodworkshop for att diskutera metodutveckling i syfte att redan nu utkristallisera
parallella processer och synergier for effektiv implementering. Om en metodworkshop
genomfors, mojligtvis med var hjalp, kan det vara en lamplig ansats till kommande PM.

Intrycken vi fatt av projektet sa har langt kan sammanfattas som informativ, pedagogisk,
O0ppen malmedveten och transparent. Informativt, det vill sdga att vi anser att den
informationen och den kunskapen deltagarna far genom projektet ar vardefull gentemot
projektets syfte och mal. Vi upplever att projektet har en pedagogisk utgangspunkt som
bidrar till att projektet blir lattforstaeligt och lattillgangligt. Den 6ppenhet som projektets
medarbetare visar ar nagot vi ser som viktigt att uppmuntra for att deltagarna ska kianna
sig manade att ta till sig information och dela med sig av sina erfarenheter. Pa konferensen
patalade vi ocksa att vi ser positivt pd det vdlavvagda innehallet som gor att det finns
lamplig madngd information, kompletterat med pauser och utrymme for vila. Utifran
malhierarkin anser vi att projektet ar pa god vag att uppfylla flera av malen kopplat till
deltagarna. De indikatorer som vi framst ser goda resultat pa redan nu ar att
projektdeltagare far stod utifran sina individuella forutsattningar och behov, deltagarna
har okat sin formaga till delaktighet i vardagen (GAP) samt att deltagarna har fatt en
forbattrad hélsa. Det vi primart vill skicka med projektet att fortsitta arbeta med mer
specifikt kopplat till de har malen som namns ar bland annat vikten av att analysera
horisontella principer for att rent organisatoriskt gora forandringar kring hur de
horisontella principerna vavs in i projektarbetet.



Den hér hosten har vi i dialog med projektet valt att fokusera gruppverksamheterna for

att till varen mer systematiskt folja de individuella insatserna pa djupet samt fortsatta

observera gruppverksamheterna parallellt.

Sammanfattningsvis upplever vi att projektet utvecklas positivt och arbetar intensivt med
de uppsatta malen. Gruppaktiviteterna som vi har observerat kommer vi att fortsatta
observera da det ar viktiga aktiviteter for att skapa forutsattningar for att komma ut i
arbete, studier, eller ndrma sig arbetsmarknaden. De individuella aktiviteterna ar sddana
som vi garna observerar i framtiden om det finns maojlighet till det. Vi vill lamna f6ljande
rekommendationer for fortsatt drift av projektet utifran observationer, intervjuer och
samtal som vi har haft med projektet:

Vi anser att projektet har malgruppsanpassat aktiviteterna pa ett bra satt som
framjar inlarning och utveckling. Gruppaktiviteterna ar framforallt nyttiga da
deltagare traffar andra i liknande situationer och diarmed ocksa utvecklar sitt
sociala natverk.

Nar deltagare missar en gruppaktivitet har ledarna sjalva foljt upp individuellt
eller med andra som har missat samma aktivitet. For att underlatta arbetsbérdan
for medarbetarna rekommenderar vi projektet att fundera pa om det finns
moijligheter att forbereda material som deltagare som missar en aktivitet kan fa.
Det ar naturligtvis jattebra att fa individuell uppféljning, men om intaget av
deltagare okar kommer ocksa det arbetet med storsta sannolikhet 6ka. For att
behalla gladjen och engagemanget hos ledarna vore det klokt att hitta andra vagar
for de som missar en gruppaktivitet.

Jobba vidare med att anpassa innehall, 6vningar, workshopliknande moment efter
de olika spraknivderna. Som ndmnt i texten dr alternativ att jobba i mindre grupper
for att fanga upp om det ar nagot de inte forstar, for- och efteruppgifter, anpassa
fragestallningar efter sprakniva

Vi vill skicka med projektet att se efter om det skulle vara mojligt att fa tid for
sjalvreflektion, bade i de gemensamma aktiviteterna men ocksa i de individuella
aktiviteterna. [ gruppaktiviteterna kan det som, ndmns ovan i texten, bidra till att
fler kommer till tals, men ocksa att fler far ett 6kat sjalvfortroende och sjalvkansla
samt en 0kad kansla av egenmakt. Det kan dessutom bidra till att fler kommer till
tals da varje deltagare hinner formulera sig och tanka efter.

Att arbeta med jamstalldhet och jamlikhet ar svart, men ett sitt att formedla en
okad kunskap om dmnena till deltagarna ar att i projektgruppen férsoka utveckla
kunskapen. Det kan vara sa enkelt att projektgruppen tar sig tid att reflektera 6ver
liknande pastaendedvningar som Religionsvetarna kom med under foreldsningen
vid konferensen. Det kan goras over fikat eller pa ett vanligt mote. Att skapa ett
naturligt diskussionsforum 6kar chanserna for att tinka mer 6ppensinnat. I sin tur
kan det ge ringar i vattnet hos deltagarna.
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e Kopplat till ovanstdende kommentar om jamstalldhet ar det klokt att se Over
presentationer och bilder som visas for att undvika att visa stereotyper utan
snarare utmana vanliga fordomar.

e Vi vill aterigen trycka pa vikten av utvardering och uppfdljning och uppmuntrar
projektet att anvanda sig av enkatfragorna som vi redogjorde for i avsnitt 2.1.
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