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Manskliga rattigheter |
praktiken: Rattighetsbaserat
arbetssatt pa Finsam Géteborg

Finsam Goteborg ar ett Samordningsférbund
som tydligt profilerat sitt arbetssatt som
rattighetsbaserat, men vad innebar det
egentligen? Infor den internationella dagen for
maénskliga rattigheter den 10 december sléapper
vi nu forsta delen av en serie artiklar om hur
Finsam Goteborg, i samarbete med Emerga,
arbetar for att omsétta manskliga rattigheter
till praktisk handling.

Samordningsférbundens uppdrag
Samordningsférbund ar en verksamhet som
gemensamt finansieras av Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, kommunen och regionen.
Genom samordningsférbund kan dessa myndigheter
gemensamt samordna insatser for personer som har
en kombination av medicinska, psykiska, sociala och
arbetsmarknadsrelaterade behov. Syftet ar att
motverka rundgang mellan myndigheter och erbjuda
ett samlat arbetsrehabiliterande stéd som anpassas
utifran lokala behov. Verksamheten ér inte
obligatorisk men finns i majoriteten av Sveriges
kommuner.

Finsam Goéteborg ar Géteborgs samordningsférbund
och finansieras av Goteborgs stad, Vastra
Goétalandsregionen, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Férbundet &r det storsta i
Sverige och har sedan 2021 en helt ny
stadenovergripande organisering som tagit fasta pa
rattighetsbaserat arbetssatt fran start.
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Rattighetsbarare och ansvarsbarare

Ratten till arbete, utbildning och halsa ar
utgdngspunkten for insatserna som finansieras och
projekten som drivs inom ramen for Finsam
Goteborg. Uppdraget ar att sakerstalla att
malgruppen, som ar rattighetsbarare, far sina
rattigheter tillgodosedda. | detta avseende ar
samordningsforbundet ansvarsbarare som ska
skapa forutsattningar for malgruppens féormaga att
forandra sin situation, istallet for att gora den till en
grupp som ar foremal for atgarder.

Att aktivt valja att medverka i insatserna istallet for
att bli tvingad ses som det forsta, och viktigaste,
steget mot en hallbar férandring och atergang till
sjalvforsorjning. Medverkan i insatserna ska darfér
byggas pa frivillighet och deltagarens egen vilja och
motivation att férandra sin situation.

Rattighetsprinciperna som véagledning

For att underlatta tilldampningen av ett
rattighetsbaserat arbetssatt har FN:s
utvecklingsorgan utvecklat ett antal vagledande
principer som ska guida och stddja verksamheter att
arbeta med manskliga rattigheter i praktiken. Dessa
principer ar:

e Icke diskriminering

e Jamlikhet och jamstélidhet
e Delaktighet och inkludering
e Transparens och ansvar

e FEgenmakt
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Rattighetsprinciperna ar integrerade i alla delar av
Finsam Géteborgs arbete och ska genomsyra alla
nivaer inom verksamheten, fran styrning och ledning
till det operativa arbetet och motet med deltagare.
Arbetet ar langsiktigt och saknar slut. Genom ett
gemensamt utforskande arbetar alla medarbetare
for att uppmarksamma oupptackta brister och skapa
nya, rattighetsbaserade, l16sningar for, och
tillsammans med, malgruppen.

Nyckelpersoner och kollektivt ansvar

Hur sakerstaller Finsam Goteborg att det stod som
erbjuds inom respektive insats och projekt matchar
och tillgodoser malgruppens behov och rattigheter?
Och hur skapas delaktighet pa riktigt och inkludering
fran start? Detta ar fragor som férbundet
regelbundet valjer att aterkomma till.

Hos férbundet finns en grupp nyckelpersoner som
ansvarar for att fanga upp det dagliga arbetet med
maénskliga rattigheter och att halla fragorna
aktuella och narvarande. Det finns ingen given mall
for arbetet, men det finns manga verktyg och
metodstdd som kan inspirera och ge stod pa
vagen. Det handlar i grunden om ett gemensamt
forhaliningsatt och att vaga satta manskliga
rattigheter pa agendan. Rattighetsperspektivet ar
en given grund i alla moéten tillsammans med
deltagare, kollegor och samarbetsparter.
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Omesattningen av rattigheter i det dagliga
arbetet har bidragit till nya rutiner

Manskliga rattigheter ar uppsatta mal, och vagen for
att nd malen sker genom det dagliga arbetet med att
analysera och beskriva hur insatserna och projekten
I6pande arbetar for att inte diskriminera, minska
skillnader i ojamlikhet, verka for inkludering och
skapa delaktighet pa riktigt. Framgangsfaktorn ar att
medarbetare sjalva analyserar 6ver manskliga
rattigheter och hur dessa omsétts i det dagliga
arbetet. Detta arbets-och forhallningssatt har i sin
tur mynnat ut i nya rutiner och metoder som kommer
att presenteras narmare i kommande artiklar inom
amnet manskliga rattigheter i praktiken. Hall utkik
efter nasta artikel som slapps i mars 2022.

Om Emerga

Emerga stddjer organisationer att arbeta med
manskliga rattigheter. Sedan 2006 har Emerga
varit en plattform for att satta ljus pa
rattighetsbaserat arbete i praktiken hos
kommuner, myndigheter och regioner. Var vision
ar ett samhalle dar manskliga rattigheter tas pa
allvar. Dar alla manniskor far sasmma
forutsattningar. Dar ingen lamnas utanfor. Vi
visar vagen.




