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Genom FoU-programmet:

« Skapar vi virde for projektets deltagare och okar
forutsiattningarna for att de ska fa sina rittigheter
tillgodosedda.

« Utvecklar vi service, stod och tjanster tillsammans
med anstillda och de projektet finns till for, dvs.
rattighetsbararna.

 Synliggor, lyfter och beskriver vi rittighetsbaserat
arbetssiatt hos Finsam Goteborg och ESF-projektet
LANDA.

 Skapar vi ett brett nitverk och en plattform for att dela
erfarenheter och kunskap av att arbeta
rattighetsbaserat.

- Tanker vi langsiktigt och hallbart genom att koppla
utvecklingsarbetet till kirnverksamheten och skapa en
verktygslada for det fortsatta arbetet.
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Forskning

Det svenska ansvaret for de manskliga rattigheterna ar
fordelat pa verksamheter pa olika nivaer. Tidigare forskning
pekar ut ett flertal utmaningar som ror minskliga
rattigheter, till exempel att diskriminering leder till ohilsa,
att kvinnor har hogre ohilsotal, att personer i utsatta
omraden i mindre omfattning utnyttjar stod de har ritt till,
samt att personer med funktionsnedsittning inte far samma
tillgang till stod och service.

Genom forskningen kan vi studera, beskriva och analysera
LANDAS ansvar for manskliga rittigheter och hur det yttrar
sig 1 det dagliga arbetet. Genom detta kan vi lyfta fram
exempel pa hur en verksamhet kan arbeta rittighetsbaserat i
praktiken.

[ forskningen inkluderas savil rittighetsbarare som
anstillda. Vi anvinder aktionsforskning som metod for att
skapa verklig forandring i dagligt arbete. Syftet med
forskningen ar att skapa larande kring forandringsledning
och tillimpningen av rittighetsbaserat arbete i praktiken.



Utveckling

Traditionellt sett drivs utvecklingsarbete av en grupp
experter, processledare eller tjanstepersoner. Problemet ir
att dom ofta bestar av personer med liknande bakgrund och
erfarenheter. De har dessutom verksamhetens
begriansningar och mojligheter i atanke i savil planering och
genomforande av sitt arbete, vilket kan begrinsa innovativa
losningar.

I FoU-programmet i LANDA inkluderas rattighetsbirare med
olika bakgrund och erfarenheter for att
problembeskrivningen och losningsforslagen ska bli fler och
battre anpassade till de som ska anvinda sig av
verksamhetens stod och service.

Syftet med utvecklingsarbetet ir att tillsammans utforska,
forsta och komma med nya idéer pa hur LANDA kan
forbéattra sitt arbete utifran ett rittighetsperspektiv. Da
rattighetsbirare aktivt deltar i arbetet behalls fokus pa att
utveckla en verksamhet som sitter minniskors rittigheter
och tillganglighet framst.



Kompetens

Spelar det roll vilka ord vi anvinder? Vad ir egentligen en
bra virdegrund? Vilka normer styr vart arbete i LANDA?
Vilka fordomar har vi mot vara rittighetsbiarare? Hur och
nir forsvarar vi systemet nir det inte fungerar? Hur pratar
vi om svara fragor som rasism, utanforskap, riadsla och
otrygghet?

Vad iar det for skillnad pa likabehandling och likvirdig
behandling? Varfor kan fokus pa ett gott bemotande
uppfattas som en provokation?

Genom att ta oss an de svaraste fragorna skapar vi
medvetenhet om varfor det ar viktigt att arbeta med
méinskliga rittigheter och hur ett rittighetsbaserat
arbetssiatt  kan forma rittvisa, transparenta och
inkluderande verksamheter.
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