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1 FOrutsattningar

Finsamlagen

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210) tradde i
kraft i januari 2004. Den gor det majligt for arbetsformedlingen, Férsékringskassan,
kommunen och regionen att samverka finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsférbund
och beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas utifran lokala férutsattningar och
behov.

Forutom lagen som reglerar arbetet sa styr och reglerar dven Férbundsordningen
liksom 6vriga styrdokument antagna av styrelsen, arbetet i forbundet.

Finsam Goteborg

Samordningsforbundet Goteborg bildades 2019 genom en sammanslagning av de
tidigare fyra férbunden i Goteborg: Nordost, Centrum, Vaster och Hisingen Delta.
Huvuduppdraget ar att finansiellt stddja samverkan mellan parterna som ingar i deras
arbete mot samordnad rehabilitering. Den tidiga omradesindelade organiseringen har
upphort. Dar de tidigare férbunden utgick fran en geografisk indelning, utgar
organiseringen i det kommuncentrala forbundet istallet fran en indelning i teman, dar
ansvaret omfattar hela kommunen men mer tydligt ar begransat till en viss malgrupp
eller brukarkategori. Aven om den omradesindelade organiseringen upphér ska den
tematiska organiseringen fortsatt praglas av lokala perspektiv.

Malet for parternas samverkan ar att individer i behov av stdd fran flera parter ska
komma ut eller ndrma sig arbetsmarknaden. Malgruppen ar personer i yrkesverksam
alder 16-64 ar boende i Goteborg. De insatser som forbundet finansierar ska utga fran
en helhetssyn pa individen och praglas av samverkan som anpassas till individens
behov.

Férbundets medlemmar
Forbundets medlemmar bestar av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Goteborgs
stad och Véastra Gotalandsregionen.

Forbundet arbetar for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna, med syfte att stodja
och utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ar en struktur for
samverkan mellan parterna.

Ekonomiska forutsattningar

De ekonomiska forutsattningarna fér Finsam Goteborg regleras genom de av parterna
beslutade medlen for verksamhetsaret 2022 samt 6verskottet fran verksamhetsaret
2021.

Staten har beslutat avsatta 30 739 tkr for budgetaret 2022 och Vastra
Gotalandsregionen samt Goteborgs stad avsatter 15 369,5 tkr vardera. Fran 2021
finns ett prognosticerat eget kapital om 18 348 tkr (bokslut per sista augusti) vid
ingangen av 2022.

For budgetaret 2023 och 2024 antas att bidragen till forbundet kommer att vara lika
stora i omfattning som for ar 2022. Det egna kapitalet kommer att minska under
budgetaren 2022 till 6,4 mnkr, till 6,0 mnkr fér ar 2023 och till 6,7 mnkr for ar 2024.
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1.1

Ledning och styrning

Styrelsens uppdrag
Styrelsens uppdrag utifran féorbundsordningen ar att:

e Besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen

e Stddja samverkan mellan samverkansparterna

e Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell
samordning ska anvandas

e Finansiera insatser som avser individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

e  Svara for uppféljning och utvardering av beslutade atgarder

e Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Ett samordningsforbund far inte besluta i fraga om formaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i vrigt som innefattar myndighetsévning.

Forbundsstyrelsen ska enligt forbundsordningen varje ar upprétta en plan for
forbundets verksamhet och ekonomi for de nastféljande tre aren. Arsbudgeten
faststalls av forbundsstyrelsen senast den 30:e november aret fore budgetaret.

Styrelsen och revision

Styrelsen bestar av atta ordinarie ledamoter samt atta ersattare fran de samverkande
parterna. Representanter ar politiker samt tjdnstepersoner. Styrelsen sammantrader
5-6 ganger per ar och till styrelsen finns ett arbetsutskott, med representation av
respektive part inklusive presidiet, dvs ordférande och vice ordférande.

Till forbundet finns fyra utsedda revisorer fran de ingdende parter som ska granska
forbundets verksamhet och ekonomi samt en ett sarskilt utsett revisionsbitrade.
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1.2

Personal

Kansli och administration

Kansliet fungerar som ett stod till styrelsen for att na sina mal. Detta gors genom att ta
fram samtliga underlag till styrelsen men aven vid annat stéd i kommunikation med
parterna och andra samverkansaktorer.

Organisation 2022 for Finsam Goteborg

Bemanning pa kansliet

Kansliet bestar av en forbundschef pa heltid, en bitrddande férbundschef pa heltid
samt en planeringsledare pa 20% med ett nationellt uppdrag fér (NNS) Nationella
natverket for samordningsférbund pa 80 %, denna tjanst kommer att avslutas i
samband med en pensionering den sista januari 2022.

For att starka kansliet under ar 2022 och framéver kommer en koordinator med
utvecklingsfokus att anstallas pa heltid, detta for att underlatta den administrativa
tyngden samt utveckla den digitala administrationen. Ansvaret for forbundets hemsida
och kommunikation kommer ligga pa denna tjanst framover.

Under ar 2020 anstalldes en utvecklingsledare till kansliet och under 2022 kommer
denna tjanst bli en utvecklingschefstjanst med ansvar for de fyra utvecklingsledare for
temaomradena samt projektledare, se bild nedan.

Utbildningsledaren som varit anstalld i férbundet sedan slutet av 2020 avslutar sin
tjanst i samband med arsskiftet 2021,/2022.

Forbundet har inldnade projektledare fran parterna till de pagdende ESF-projekt som
forbundet driver och deltar i. Tva av dessa ESF-projekt kommer att avslutas under
2022, den sista januari for Projekt Nordost och den sista mars for Projekt Respondere.

Organisation av verksamheten 2022

Utvecklingsavdelning med utvecklingsledare och
projektledare

Tema Halsa Tema Unga Projekt och
och aktivitet vuxna uppdrag
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1.3 Ekonomi

Ekonomiska férutsattningar

De ekonomiska forutsattningarna for Finsam Goteborg regleras genom de av parterna
beslutade medlen for verksamhetsaret 2022 samt for dverskottet fran de tidigare
verksamhetsaren.

Staten har genom Forsakringskassan beslutat avsatta 30 739 tkr for budgetaret 2022
och Vastra Gotalandsregionen samt Goteborgs stad avsatter 15 369,5 tkr vardera.
Fran 2021 finns ett prognosticerat eget kapital om 18 348 tkr (bokslut per sista
augusti) vid ingdngen av 2022.

For budgetaret 2023 och 2024 antas att bidragen kommer att bli lika stora i
omfattning till férbundet som for ar 2022. Det egna kapitalet kommer att minska under
budgetaren 2022 till 6,4 mnkr, till 6,0 mnkr for &r 2023 och till 6,7 mnkr for ar 2024.

1.4 Sammanfattande omvarldsanalys

Vart uppdrag styrs i hog utstrackning kring vad som sker i vara parters uppdrag,
reformeringen av Arbetsférmedlingen ar ett sddant exempel. Ett annat exempel ar
stadens och framforallt socialtjanstens omorganisation med de fyra stadsomradena,
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast. Stadsledningskontoret ser 6ver stadens
organisering kring arbetsrehabilitering, vilket under aret 2022 kommer att fortydligas.

Under de narmaste aren behover forbundets strategiska arbete starkas genom 6kade
kontaktytor med parternas strategiska funktioner, detta for att utveckla ett
kommuncentralt forbund.

Det finns en efterfragan hos parterna gallande férbundets arbete med
kunskapshojande aktiviteter, med syfte att stddja och starka parterna i deras
samverkan, tex kring BIP-forskningen och arbetssattet med parallella insatser.
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2 Beskrivning av verksamheten

2.1 Verksamhetens uppdrag

Som utgangpunkter for organiseringen av forbundets verksamheter anges foljande:
» Etablera en trygg och tydlig samverkanskultur for goteborgare och parterna
» Fokus pa arbete och studier
» Stodja deltagare som annars inte sjalva driver sin vag till arbete och studier
>

Anvanda evidensbaserade metoder och gemensamt larande samt arbeta
rattighetsbaserat for att garantera att alla insatser i planering, genomférande
och uppféljning alltid har individen i fokus.

Till varje tema-omrade finns en utvecklingsledare samt kopplat en styrgrupp som driver
arbetet framat under aret.

Finsam Goéteborg organiseras utifran féljande teman och med féljande agarskap:

e Finsam-team - Véstra Gotalandsregionen
e Unga Vuxna - Forsékringskassan

e Vuxna - Arbetsférmedlingen

e Halsa och aktivitet - Goteborg stad

From 2022 kommer det lokala perspektivet att forstarkas inom respektive tema-
omrade.

Finsam Goteborgs ESF-projekt

Europeiska socialfonden (ESF) har malgrupper som dverensstammer med forbundens
och det ar naturligt att férbundet ar ett stdéd i samverkan inom ramen for
myndigheternas ESF-samarbete. Férbundet driver idag tre ESF-projekt: Projekt Nordost,
LANDA och Move On.

Malgruppen som projekten riktar sig mot ar personer, med olika kriterier, som av olika
anledning ar i behov av offentlig férsérjning och samordnat stod for att na eller ndrma
sig arbete eller studier.

| projekt Nordost sa ar malgruppen utrikesfédda kvinnor fran stadsomradet Nordost,
projektet pagar fram till och med sista januari 2022. Férbundet har reserverat extra
medel for att sakerstalla den fortsatta planeringen for kvinnorna i projektet under
varen 2022.

Projektet LANDA startade den 1 januari 2021 med deltagare, har ar malgruppen
utrikesfédda med langvarigt forsorjningsstod samt tredjelandsmedborgare som kommit
till Goteborg som kvotflyktingar alternativt som anhériginvandrare. Projektet pagar till
den sista februari 2023.

Projekt Move On startade den 1 januari 2021 med deltagare, malgruppen ar
langtidssjuka personer som ar sjukskrivna av vardcentralerna med mer an 180 dagar
och som pa grund av sammansatt problematik bedéms ha behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Projektet pagar till den sista februari 2023.

Forbundet deltar i ESF-projektet Respondere tillsammans med samordningsférbunden
Alv & Kust och Insjdriket. Projektets malgrupp ar unga vuxna med funktionsnedséttning
som ar i behov av samordnat stéd mot arbetsmarknaden eller studier. Projektet
avslutas per den sista mars 2022, samverkansarbetet med gymnasieskolornas
Elevhalsovardsteam implementeras inom hela forbundet under ar 2022 med tva
resurspersoner.
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2.2

De verksamheten ar till for

Malet for parternas samverkan ar att individer i behov av stéd fran flera parter ska
komma ut i eller ndrma sig arbetsmarknaden. Malgruppen ar personer i yrkesverksam
alder 16-64 ar boende i Goteborg. De insatser som férbundet finansierar ska utga fran
en helhetssyn pa individen och praglas av samverkan som anpassas till individens
behov.

Foérbundet finansierar och initierar bade aktiviteter som ar strukturella och som ar
riktade till individer. De deltagarinriktade aktiviteter ska agas av férbundets parter.

De strukturdvergripande insatser som Finsam Goteborg finansierar ska ha som
malséattning:

e Att visa pa behov av samverkan, utveckla strukturer for organisering av
samverkan,

e att utveckla kompetens och arbetssatt mellan huvudmannen samt

e fOlja upp och utvardera de insatser som forbundet finansierar och genomfor.

De deltagarinriktade insatser som Finsam Goteborg finansierar ska ha som
malsattning:

e Att leda till att personer i yrkesverksam alder kan uppna eller vidmakthalla en
arbetsformaga och darmed komma i férvarvsarbete eller studier.

Styrelsen har tillsammans med beredningsgruppen genomfért en prioritering av
malgrupper fér Finsam Géteborg. Parterna prioriterar nedanstdende malgrupper med
sarskilt fokus pa malgruppen langtidsarbetslosa:

e Unga vuxna med kort utbildning

e Personer med psykisk ohalsa, sarskilt unga vuxna och arbetslosa unga i aldern
16-29 ar

o Utrikesfédda och séarskilt kvinnor

e Personer som har eller riskerar langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende

e Personer som har sjukpenning och behov av samordnad rehabilitering

e Personer som ar i behov av férrehabiliterande insatser infér det forstarka
samarbetet inom AF/FK.

Alla ovanstaende malgrupper ska vara i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Foto: Lo Birgersson Visuell Kommunikation
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3.1

Utvecklingsfragor

Prioritering av utvecklingsfragor

3.1.1 Pagaende utvecklingsarbete
Samarbete kompetenscenter (KC) Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltning
| samverkan med KC skapa en tydlig struktur for dverlamningar och parallellt arbete
med individer mellan Finsam och kompetenscenter, i samverkan med socialtjansten.
Arbetsgivararbete
Finsam Vuxna har huvudansvar for att utveckla arbetsgivararbetet utifran styrelsens
beslutade riktlinje.
Oversyn av forbundets insatser
Arbete som aterstar ar en dversyn av forbundets samverkan med civilsamhallet.
Strukturévergripande arbete
Oka antalet kunskapshdjande insatser i syfte att stodja och starka parternas
samverkan.
Samverkan med RISE
Medverkan i arbetet med IPS som socialt utfallskontrakt samt etablera en analysgrupp.
Fran vad till hur
Via partnerskap med Emerga Institute fortsatter férbundet det gemensamma
utvecklingsarbetet inom omradet manskliga rattigheter, med fokus pa innovativt
rattighetsbaserat arbete i praktiken.
NNS
Inom NNS, Nationella natverket for samordningsférbund, pagar en inventering av
forbundens forskningsstdd samt dialog kring ett forsknings- och innovationscentrum.
3.1.2 Forslag pa nya utvecklingsfragor
BIP
Ta fram en strategisk plan tillsammans med parterna kring arbetssattet i Géteborg.
Forankringsarbetet med BIP i férbundet pagar.
Fran Skola till arbetsliv
Implementera en struktur som innebar ett likvardigt arbete med elevhalsovardsteamen
pa stadens gymnasieskolor.
Lokalt perspektiv
Sakerstalla att lokalt perspektiv omhandertas i férbundets tematiska organisering.
ESF
Arbeta tillsammans med andra vastsvenska férbund for att ta fram en gemensam ESF-
ansOkan. Arbetet bedrivs i ett regionalt utvecklingsprojekt tillsammans med fem andra
forbund.
Utrikesfédda kvinnor
Bevaka eventuellt kommande regeringsuppdrag till Jdmstalldhetsmyndigheten kring
utrikesfédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden.
MR
Utifran styrelsens jamstalldhetsdag och inom ramen for vart arbete med méanskliga
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rattigheter ta fram en jamstalldhetsplan samt en handlingsplan kring ledarskap,
kunskap, analys och systematik.
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A

4.1

Resursfordelning

Driftbudget

Intékter

Forbundets styrelse dskade i borjan av september till Forsakringskassan om ett statligt
bidrag pa totalt 30,739 mkr for aret 2022. Enligt Lag (2003:1210) om finansiell
samordning fordelas bidraget till halften fran staten och med en fjardedel vardera fran
Véastra Gétalandsregionen och Géteborg Stad. Askanden har skickats till stat, regionen
och staden enligt foljande:

Forsakringskassan
Goteborg Stad

Véstra Gotalandsregionen

Totalt:

30 739 000 kr
15 369 500 kr
15 369 500 kr
61478 000 kr

Tillkommande intékter under aret 2022 till férbundets budget ar ESF-medel pa 9 mkr,
for de projekt som férbundet deltar i och ansvarar for. Ovriga intakter avser
kanslipersonal som utfor nationella uppdrag pa del av sin arbetstid, se tabell 1 nedan.

Vid ingangen av 2022 kommer forbundet har ett eget kapital pa 18 mkr. Detta kapital
ska minskas ner till 6 mkr under aret i enlighet med styrelsens beslut 2021-05-28
§62. Styrelsens rekommendation ar att det egna kapitalet ska ligga mellan 6 - 7,2
mnkr per ar. Framst med anledning av att férbundet driver ESF-projekt under
budgetperioden sa behdvs ett eget kapital, som kan dverbrygga de eventuella
efterslapningarna gallande utbetalningar av projektmedel fran ESF.

Beroende pa statens tilldelning av medel till samordningsforbunden framover, sa
kommer férbundet att behova gora budgetjusteringar framat, eftersom forbundet idag
har en storre tilldelning an férdelningsmodellen visar.

Tkr 2022 2023 2024
Medlemsintékter 61478 61478 61478
ESF-medel 9085 3300 3000
Ovriga intakter 128 0 0

Lr;%?tzrl‘de eget 18 348 6 047 6 800
Summa: 89 039 70 825 71278

Tabell 1: Intékter fér perioden 2022 - 2024

Under tredrsperioden sjunker intdkterna fran 89 mkr till 70,8 mnkr ar 2022 och till
71,3 mkr ar 2024.

For verksamhetsaret 2022 finns 88,7 mkr att fordela till samverkansinsatser samt till
forbundets styrning och forvaltning. Verksamhetens omfattning kommer att minska
med anledning av att férbundet avslutar tva ESF-projekt under 2022, Projekt NO for
utrikesfédda kvinnor den sista januari och Projekt Respondere, Fran skola till arbetsliv
den sista mars 2023.

For 2023 och 2024 bygger budgetforslaget pa en lika stor delning som for tidigare ar
samt intakter fran ESF pa 3,3 mkr for ar 2023 och 3 mkr for 2024.
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Detaljbudget ar 2022 med inriktning for aren 2023 - 2024

Forlag till fordelningen av kostnaderna for ar 2022 med inriktning for aren 2023-2024

ar enligt nedanstdende tabell 2:

KOSTNADER, tkr 2022 2023 2024
Strukturévergripande insatser 6 % av kostnaderna ar 2022

Framtida ESF- 2 000 500 500
ansokan och

utvecklingsmedel

Utbildning 1050 500 500
Kommunikation och 600 600 600
Insatskatalogen

Projekt SGI Noll 375 0 0
Analys och 1000 1000 1000
utvardering

Summa 5025 2600 2600
strukturinsatser:

Individinriktade insatser 86,3 % av kostnaderna ar 2022

Finsam-team 11 600 11 000 11 000
Unga vuxna 16 250 15 000 15 000
Columbus + |IOP 1500 1000 1000
Norma

Vuxna 13 745 13 000 13 000
Halsa & Aktivitet 13 500 13 000 13 000
ESF-projekt NO 1360 0 0
ESF-projekt Move On 4715 625 0
ESF-projekt LANDA 8615 823 0
Nytt ESF-projekt 0 2000 2000
Summa 71 285 56 448 55 000
individinsatser:

Forvaltningskostnader 7,7 % av kostnaderna ar 2022

Adm. ko_stnader/ 1000 750 750
reservation

Styrelsen 375 375 375
Revision 250 250 250
Kansli 4 375 4 375 4375
Lokal 375 375 375
Summa 6 375 6125 6 125
forvaltningskostnader:

Summa kostnader: 82 685 65173 63 725
Elget kapital vid arets 6 354 5959 6712
slut:

Tabell 2: Kostnader for perioden 2022 - 2024.
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4.1.1 Styrelsen for Samordningsférbundet Goteborg beslut

e att godkanna Verksamhetsplan och budget for 2022 med preliminar planering
for 2023-2024 och kompletterar med jamstalldhetsplan.

e att forklara protokollet under denna punkt omedelbart justerat.

Goteborg den 26 november 2021 §119

Samordningsforbundet Goteborg
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