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1.2

Inledning

Bakgrund

Den 1 juli 2019 gjordes en sammanslagning av de fyra géteborgsférbunden;
Centrum, Hisingen, Nordost och Vaster till ett Samordningsférbund: finsam
Goéteborg. Den nya styrelsen beslutade att genomfdra en dversyn av férbundets
befintliga verksamheter.

Oversyn av férbundets arbetsgivararbete ska enligt Budget och Verksamhetsplan
for 2021 genomfoéras under innevarande ar.

Uppdraget

Forbundet har via sin verksamhet manga kontakter och relationer med olika
arbetsgivare. Med arbetsgivararbetet inom férbundet avses dels de
strukturévergripande insatser som férbundet finansierar, dels det arbete med
arbetsgivare som sker inom de individinriktade insatserna.

Uppdraget har genomforts i flera steg, Det forsta steget var att kartldgga den
befintliga verksamheten inom férbundet, som i sitt uppdrag har kontakt med
arbetsgivare. Har beskrivs ockséd parternas uppdrag inom detta omrade samt hur
andra samordningsférbund tagit sig an arbetet med arbetsgivare. Tillsammans
utgjorde dessa tre delarna den delrapport som lyftes vid styrelsemotet 2021-05-28.

Vid ovan namnda styrelsemote gavs forbundschef i uppdrag att i samband med
slutrapport 1amna forslag pa hur forbundets strukturévergripande arbetsgivararbete
ska se ut framgent, med utgangspunkt fran finsam-lagen, parternas behov och
férbundets nya organisation och tidigare beslutade riktlinjer.

Denna slutrapport utgoér saledes uppdragets andra fas, dar forslag pa riktlinje
presenteras for det fortsatta strukturévergripande arbetsgivararbetet.

| samband med delrapportering av déversynsarbetet kring férbundets
arbetsgivararbete identifierades foljande fragestallningar i behov av klargérande
infOr slutrapport:

e Vilket behov finns hos parterna av strukturévergripande arbetsgivararbete?

e Hur kan eventuellt strukturévergripande arbetsgivararbete kopplas ihop
med férbundets nya organisering?

e Vilken information behdver férbundet till parterna och arbetsgivarna pa sin
hemsida framdver.

Genomgang av ovanstaende fragestallningar utgor slutrapportens andra kapitel, i
kapitel 3 presenteras forslag pa riktlinjer och genomférandet av dessa.
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2.1

2.2

Fragestallningar fran delrapport

Parternas behov av strukturovergripande
arbetsgivararbete

Forbundet arbetar for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna, med syfte att
stodja och utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ar en
struktur for samverkan mellan parterna.

De strukturdvergripande insatser som Finsam Goteborg finansierar ska ha som
malsattning:

e Att visa pa behov av samverkan, utveckla strukturer for organisering av
samverkan, att utveckla kompetens och arbetssatt mellan huvudmannen
samt folja upp och utvardera de insatser som forbundet finansierar och
genomfor.

Utifran flertalet omstandigheter ar bedémningen att det inte fullt ut gar att besvara
vilket behov som finns hos parterna. For det forsta den pagaende reformeringen av
Arbetsformedlingen vars konsekvenser ar svaroverblickbara, for det andra pagar
utredningen av arbetsrehabiliteringens hemvist inom Goéteborgs Stad, dar beslut
vantas hosten 2021.

For att kunna svara upp mot férbundets malsattning nar det galler det
strukturévergripande arbetsgivararbetet, kravs darfor en aterkommande arena for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt en struktur for att kunna hantera aktuella
fragestallningar. En styrgrupp eller motsvarande som l6pande analyserar parternas
behov kring den aktuella fragestallningen.

Hur kan eventuellt strukturovergripande
arbetsgivararbete kopplas ihop med forbundets
nya organisering?

Som utgangpunkter for den nya organiseringen av forbundets verksamheter fran
och med 2021 anges foljande:

= Etablera en trygg och tydlig samverkanskultur for goteborgare och parterna

=  Fokus pa arbete och studier

= Stbdja deltagare som annars inte sjalva driver sin vag till arbete och studier

= Anvanda evidensbaserade metoder och gemensamt larande samt arbeta
rattighetsbaserat fOr att garantera att alla insatser i planering,
genomférande och uppfdljning alltid har individen i fokus.

Finsam Goteborg organiseras utifran féljande teman:

Finsam-team
Unga Vuxna

Vuxna

Halsa och aktivitet

Utbver ovan temaomraden drivs en rad ESF-projekt inom férbundet.

I riktlinjerna for de individinriktade insatser som forbundets styrelse har beslutat for
Unga vuxna samt Vuxna ar arbetet med utgangspunkt fran SE (Supported
Employment) och IPS (Individual Placement and Support) en barande del. Detta
arbetssatt innebar att arbetsspecialister inom Unga Vuxna och Vuxna som arbetar
med deltagare alltid utgar fran individens behov och har ett aktivt forhaliningssatt
gentemot arbetsmarknaden och de arbetstillfallen som individen har intresse utav.
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2.3

Ett av finsamlagens grundlaggande syfte ar att sdnka behovet av offentlig
forsorjning vilket innebér att malet for deltagare inom den finansiella samordningen
ar att na eller ndrma sig arbetsmarknaden. Detta innebar dven att relationer med
arbetsgivare och kunskaper om arbetsmarknaden samt férandrade férutsattningar
pa arbetsmarknaden ar en viktig del av arbetet. Ett behov finns saledes av
strukturdévergripande insatser och aktiviteter som kompletterar och samspelar med
de individinriktade insatserna inom Unga Vuxna och Vuxna.

Da uppdraget ar att aterkomma med forslag pa hur kopplingen av
strukturdévergripande arbetsgivararbete kan knytas till forbundets organisering finns
tva tankbara destinationer: Unga vuxna eller Vuxna.

Eftersom Unga Vuxna till sin natur &r mer studieorienterat an Vuxna féreslas Vuxna,
dar Arbetsférmedlingen ar ocksa insatsagare, fa ett vergripande ansvar for
frdgorna. Uppdraget ar dock ett resursuppdrag da det finns tydligare
berdéringspunkter med férbundets évriga temaomraden, inte minst galler detta Unga
Vuxna.

Vilken information behover forbundet till
parterna och arbetsgivarna pa sin hemsida
framover?

Att skapa en plattform pa féorbundets hemsida, med information om parternas
ansvarsomraden, insatser och aktiviteter och annan kunskap inom omradet
arbetsgivararbete, som saval forbundets personal som arbetsgivare kan ta del av
och har behov av, ar exempel pad en strukturévergripande insats som kan utgéra ett
komplement till det individinriktade arbetet.

Det ligger ocksa i linje med forbundets uppdrag att ha en mer enhetlig
arbetsstruktur dver staden.

Vilken slags information som tillgangliggdrs pa en sadan plattform bér utga fran det
behov som finns hos parterna, forbundets personal och arbetsgivarna. Har kan
Samordningsférbundet Uppsala Ladns modell utgbra inspiration och sta som
forebild.
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3.1

3.2

3.3

3.4

Riktlinje

Det mesta av arbetet gentemot arbetsgivare sker inom temaomradena Unga Vuxna
och Vuxna dar beslutade riktlinjer utgar fran metoder som SE och IPS. Dessa
metoder inkluderar ett arbetssatt som forutsatter att varje enskild arbetsspecialist

har god kontakt med arbetsgivare och organisationer samt kunskap om
utbildningsvéagar.

Som komplement till ovan beskriva individinriktade insatser kan behov finnas av
strukturévergripande insatser gentemot arbetsgivare. Dessa insatser bor utgad i fran
det individinriktade arbetet for att pa sa satt sammankopplas med det dagliga
arbetet med arbetsgivare. Inférandet av BIP inom férbundet blir ocksa vagledande
for arbetet framat.

Uppdrag, mal och syfte

De strukturdvergripande insatser som Finsam Goteborg finansierar ska ha som
malséattning:

e Att visa pa behov av samverkan, utveckla strukturer for organisering av
samverkan, att utveckla kompetens och arbetssatt mellan huvudmannen
samt att folja upp och utvardera de insatser som férbundet finansierar och
genomfor.

Det strukturdvergripande arbetsgivararbetet ska syfta till att sdkerstalla relationer
med arbetsgivare och kunskaper om arbetsmarknaden samt férandrade
forutsattningar pa arbetsmarknaden.

| uppdraget ingdr att skapa en plattform kring arbetsgivararbetet pa férbundets
hemsida.

Metoder och arbetssatt

Det operativa strukturella arbetsgivararbetet ska tillsammans utvecklas inom
temaomradena Unga Vuxna och Vuxna. Fokus bor ligga pa aktiviteter inom omraden
som beror:

e Information och stdd till arbetsgivare

e Kunskap om arbetsmarknaden

o Natverk med foretagarféreningar, myndigheter och andra relevanta aktérer
e Omvarldsbevakning

Organisering och myndighetssamverkan

Arbetet organiseras inom temaomrade Vuxna som far ett resursuppdrag gentemot
de 6vriga temaomradena.

Befintlig struktur for myndighetssamverkan finns redan inom Finsam Vuxna.

Arbetsférmedlingen ar sedan tidigare insatsagare for Vuxna.

Styrning och ledning

Det ar insatsagaren Arbetsformedlingen som ansvarar for att styra och leda
verksamheten. Insatsagaren har utsett ansvarig chef som leder arbetet med
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3.5

3.6

3.7

styrgruppen via sin ordféranderoll. Den befintliga styrgruppen inom finsam Vuxna
bestar av representanter fran de fyra parterna och Samordningsférbundet. Vid
behov kan aven andra aktorer inga.

Utvecklingsledare finsam Vuxna kommer att ansvara for processledning,
kunskapsutveckling och att halla samman det strukturévergripande
arbetsgivararbetet. | uppdraget ingar dven ekonomi och uppféljning.

Professioner och roller

Arbetsspecialister har som en del i sitt uppdrag att erbjuda arbetsgivare stod, till
exempel utbildning och kunskap om funktionsnedsattning, vagledning samt
information om anpassningsatgarder pa arbetsplatsen. Utifran att
arbetsspecialister till stor tillbringar sin arbetstid i samhalleliga miljéer férekommer
regelbunden kontakt med manga arbetsgivare. Arbetsspecialisten lar kdnna
arbetsgivare och identifierar deras behov, och utvecklar ett ndrmare samarbete
med arbetsgivare genom att beséka dem ofta och bygga upp varaktiga relationer.

Det strukturdvergripande arbetet med information, kunskap och natverk kan vara
ett sarskilt bevakningsomrade for utsedda medarbetare inom unga vuxna och
vuxna. Uppdraget ska avgransas gentemot det uppdrag som arbetsspecialist och
metodstddjare har.

Arbetsgivarkoordinator ar sedan tidigare ett etablerat namn inom férbundet, och
kan vara den roll som ges ansvar att utveckla férbundets relationer och samarbete
med arbetsgivare genom natverkande.

Plattformen, med information till arbetsgivare, tas fram och utvecklas via ett sarskilt
projektuppdrag.

Omradesindelning/geografisk indelning

Finsam Goéteborg ar sedan juli 2019 ett kommuncentralt samordningsférbund men
med lokala perspektiv. For att lyckas med detta &r samverkan pa ett lokalt plan
viktigt.

Med lokalt perspektiv avses de fyra omradena Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvast, vilka ocksa frdn och med 2021 utgér Goéteborgs Stads nya regionindelning.

Det strukturdvergripande arbetsgivararbetet ska komma alla omraden till del.

Uppfoljning och utvardering

Systematisk uppféljning ar en viktig del i Samordningsférbundets kvalitetsarbete.
Uppfoljningen leder dels till battre kunskap om de insatser som forbundet erbjuder,
dels till battre kunskap om deltagarna och deras behov och om de far den hjalp de
behover.

Uppfoljining sker via SUS och ska redovisas till styrelsen i sambans med delars- och
helarsrapport.

En utvarderingsplan har tagits fram av férbundets kansli och beslutats av styrelsen.
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3.8 Manskliga rattigheter och rattighetsbaserat
arbetssatt

Finsam Goteborgs insatser grundas i manskliga rattigheter, med fokus pa ett
rattighetsbaserat arbetssatt.

3.9 Genomforande
Den foreslagna riktlinjen foreslas trada i kraft 1/1 2022.
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