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11

1.2

1.3

1.4

Inledning

Bakgrund

Den 1 juli 2019 gjordes en sammanslagning av de fyra géteborgsférbunden;
Centrum, Hisingen, Nordost och Vaster till ett Samordningsférbund: Finsam
Goteborg. Det nya forbundets styrelse beslutade att under 2020 genomféra en
oversyn av forbundets befintliga verksamhet. Syftet var att ta fram enhetliga
modeller for samverkan i Goteborg gallande arbetssatt och struktur for forbundets
verksamhet. Oversynen gjordes tematiskt utifran nedan omraden och resulterade i
nya riktlinjer:

e Finsam-team (Beslutad pa styrelsemote 25/9 2020)

e Unga vuxna (Beslutad pa styrelsemote 25/9 2020)

e Vuxna (Beslutad pa styrelsemoéte 27/11 2020)

e Halsa och Aktivitet (Beslutad pa styrelseméte 27/11 2020)

| samband med besluten om nya riktlinjer fér Unga vuxna och Vuxna identifierades
behovet om en separat utredning av forbundets Stodfunktioner.

Uppdraget

Utredningen utgar fran foljande fragestallningar som behover klargoras:

o Vilka arbetssatt ska stodfunktionerna anvanda?

e Vilka stodfunktioner ska det finnas tillgang till?

e Arbetsinnehall for legitimerade yrkesgrupper inom férbundets finansierade
insatser.

e Organisering, styrning och ledning av stddfunktioner utifrdn férbundets nya
organisering med temaomraden

Utredningen av ovan fragestaliningar redovisas i kapitel 2. | kapitel 3 presenteras
forslag till riktlinje fér hur férbundets stédfunktioner kan arbeta. 1.4 sammanfattar
finsamlagen. En mycket viktig utgangspunkt for forbundet ar att finansierade
insatser och projekt baseras pa beprovade och evidensbaserade metoder. BIP-
projektet ar en forskningsstudie vars resultat praglat riktlinjerna for forbundets
finansierade insatser. Med anledning av detta ges en kort genomgang av studien
och dess resultat utrymme i 1.5.

Definition och avgransning

Stédfunktionerna utgors idag av tva olika funktioner, samtalsstddjare och
arbetsterapeut. Stédfunktionerna tillhér Finsam Unga Vuxna och Finsam Vuxna och
arbetar 50% var i respektive insats.

Finsamlagen

Finsamlagen, Lagen (2013:1210) om finansiell samordning kring
rehabiliteringsinsatser, tradde i kraft den 1 januari 2004. Lagen majliggor for
kommuner, landsting, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan att samverka
finansiellt inom rehabiliteringsomradet. De fyra parterna kan tillsammans bilda
samordningsforbund och samverka utifran lokala férutsattningar och behov.
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1.5

Malgruppen for insatserna inom den finansiella samordningen ar individer som pga.
sammansatta och komplicerade problem har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera aktorer for att uppna formaga att férsorja sig
genom eget forvarvsarbete. Samordningsférbundet finansierar insatser som ligger
inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade. Insatserna ska bedrivas
av de samverkande parterna och syftar ofta till att samlokalisera, utveckla
gemensamma metoder och individanpassa sa att man nar en 6kad effektivitet. Det
Overgripande syftet ar att aterstélla eller forbattra den enskildes funktions- och
arbetsférmaga.

Det innebar en gransdragning gentemot huvudmannens (samverkansparternas)
befogenheter och ansvar. Samordningsférbundets uppgifter ar av 6vergripande
natur och dess beslut avser inte enskilda personer i malgruppen. | uppgifterna ingar
istallet till exempel att bestalla och finansiera samt ange riktlinjer for olika atgarder
som bedrivs for malgruppen for den finansiella samordningen.

Beslutanderatten over atgarder som riktar sig direkt till den enskilde ska ligga kvar
hos de samverkande parterna. Detta galler till exempel beslut om forsorjning,
rehabiliteringsatgarder, sjukvard och annan behandling och annat stod till den
enskilde. Annars kan det bli oklart for den enskilde till vilken huvudman hen i olika
situationer ska vanda sig. Motsvarande oklarhet skulle ocksa kunna uppkomma
bland huvudmannen. Det innebar sammanfattningsvis att myndighetsutévningen
ska ligga kvar hos respektive huvudman.

BIP

Beskeeftigelses Indikator Projektet (jobb-/sysselsattningsindikatorprojektet,
hadanefter BIP) ar internationellt sett den hittills mest omfattande vetenskapliga
progressionsmatningsstudien som har undersékt vad som faktiskt gor att individer
med komplexa problem (begransad deltagande pa arbetsmarknaden,
psykisk/fysisk ohalsa, sociala utmaningar, missbruk etc.) kommer ut i arbete.

Studien har undersokt sambandet mellan utvalda indikatorer och progression mot
arbete. Ett progressionsmatningsverktyg har anvants for att systematiskt mata
utvecklingen pa elva indikatorer for anstallningsbarhet. Resultatet av studien visar
att kontinuerliga insatser, hog jobbfokusering och handlaggarens installning och tro
pa sin klients mojligheter har en avgérande paverkan pa utfallet. Ju storre
handlaggaren tilltro ar, desto stérre ar sannolikheten att deltagaren kommer ut i
arbete.

Ett viktigt huvudresultat ar att samordnade, parallella insatser, anpassade efter den
enskildes behov, skapar storst progression mot arbete. Den sa kallade
trappstegsmodellen, dar deltagaren far en insats at gangen, vanligtvis med
inledande halsoinsats, har begransad effekt. Det som ger signifikanta resultat ar
nar deltagaren rustas med flera kombinerade insatser, dar den jobbfokuserade
insatsen ingar, pa en och samma gang. Progressionen mot arbetsmarknaden gar
saledes &nnu snabbare om den jobbfokuserade insatsen kombineras med
exempelvis en kompetenshdjande och halsorelaterad insats.

1 What affects job prospects? The Employability Indicator Project. Vaeksthusets Forskningscenter 1st
edition, 1st stock 2019
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2.1

2.2

Fragestallningar fran
slutrapport Unga vuxna och
Vuxna

Vilka arbetssatt ska stodfunktionerna
anvanda?

| beslutade riktlinjer for Unga vuxna och Vuxna anges att stédfunktionernas
arbetsuppgifter ska avgransas mot parternas uppdrag och ansvarsomraden.
Stédfunktionerna ska saledes inte bedriva behandling eller formulera underlag som
kan vara till grund for myndighetsutévning. Exempel pa arbetsomraden som lyfts
fram &r samtal, arbetsformagerelaterade fragestallningar och metodstod. | det
operativa arbetet har samtalsstddjare och arbetsterapeuter utforskat metoder och
arbetssatt for att mota deltagarnas identifierade behov.

Uppfattningen om vilka arbetsuppgifter som bér utféras inom ramen for ett
Samordningsforbund har skiljt sig at hos de tidigare géteborgsférbunden. Detta har
resulterat i att stodfunktionernas arbetssatt skiljt sig mycket at i de olika
geografiska omradena. En av huvudanledningarna till sammanslagningen av de
tidigare géteborgsférbunden var for att mojliggdra ett likvardigt stod fér Goteborgs
invanare. Arbetssatten for stodfunktionerna bor saledes ocksa vara likvardigt,
oavsett geografiskt omrade.

Utifran férbundets véagledande policy om att anvanda evidensbaserade metoder och
arbeta rattighetsbaserat ska stédfunktionernas arbetsomraden och arbetssatt
utformas utifrdn detta som utgangspunkt. BIP ar ett vagledande arbetssatt i
samtliga insatser som finansieras av forbundet och ska saledes aven vara
vagledande for stodfunktionerna.

Vilka stodfunktioner ska det finnas tillgang till?

Stédfunktionerna ingar sedan férbundets omorganisering i insatserna Finsam Unga
Vuxna och Finsam Vuxna. Uppdrag och riktlinjer for stodfunktionerna framgar
darmed i slutrapporterna som ligger till grund fér dessa insatsers arbete.
Malgruppen for insatserna utgoérs av personer som har, eller har behov av,
samordnat stdd for att na eller ndrma sig arbete eller studier. Stédet som erbjuds
grundas i rattighetsprinciperna med utgangspunkten om att skapa forutsattningar
for att malgruppen far ratten till arbete och basta mojliga utbildning uppfylld.
Stédfunktionernas uppdrag i insatserna ar att erbjuda ett kompletterande stod i
deltagarnas arbetslivsinriktade rehabilitering.

Bakgrunden till att stodfunktionerna exklusivt utgors av just psykolog eller
samtalsstodjare och arbetsterapeut ar att dessa professioner funnits
representerade i majoriteten av de tidigare goteborgsférbuden. Férbundets nya
organisering och utgangspunkter ska vara vagledande i fragan om vilka
stédfunktioner det ska finnas tillgang till.
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2.3

Arbetsinnehall for legitimerade yrkesgrupper
inom forbundets finansierade insatser

Fragan om arbetsinnehall for legitimerade yrkesgrupper inom férbundsfinansierade
insatser har uppstatt da delar av den inlanade personalen har ett legitimationsyrke.
Denna fraga ar av sarskilt intresse inom stédfunktioner, dar legitimerade psykologer
och arbetsterapeuter arbetar.

Da det har funnits oklarheter vad som galler kring journalplikt for inldnad personal
med legitimationsyrke har fragan utretts med jurist inom Véastra Goétalandsregionen.
Journalplikt for personal med legitimation géller nar vard och behandling utfors.
Halso- och sjukvardspersonal har ett eget personligt ansvar kring journalplikten och
vet nar det finns skyldighet att dokumentera. Om journal fors maste patienten ha
kannedom om detta och kunna ta del av dokumentationen. Journal ska sparas i 10
ar.

Via Nationella Radet har fragan om en gemensam dokumentationsyta mellan
parterna utretts. Grundproblemet som hindrar en sadan ldsning i insatser ar att
parterna inte har ratt att dokumentera annat an i sitt eget dokumentationssystem.
For att mojliggéra en gemensam dokumentationsyta behdvs en lagandring.

Inom férbundet finns inte ratten att uppratta dokument kring individer som deltar i
vara rehabiliteringsinsatser. Detta da samordningsforbund inte har en laglig grund
att hantera personuppgifter. Det galler dven om individen samtycker till en sddan
hantering. Datainspektionen med flera lyfter olampligheten i i en sadan losning
utifran att den enskilde &r i beroendestalining i férhallande till aktérerna.

For personal med legitimationsyrke galler samma princip som for évrig personal:
inlanad personal inom forbundet kan inte féra journal. Det ar parterna som har
ansvar for att dokumentera individuppgifter i sina egna arendehanteringssystem.
Med anledning av att férbundet inte har ndgon laglig ratt att uppratta
dokumentation kring individer fors endast avidentifierade arbetsanteckningar vid
behov.

| finsamlagen framgar att forbund inte ska bedriva verksamhet som redan gors av
parterna. Forbundsfinansierad personal kan darfér inte ha nagon
myndighetsutdvning eller bedriva vard och behandling. Tolkningen &r vid nar det
handlar om att definiera vad som behandling eller halso-och sjukvard. | det
individinriktade arbetet med deltagare, for de med legitimationsyrke, finns en risk
att journalplikten trader in och for att undvika det bor foljande punkter sta som
utgdngpunkter i det fortsatta arbetet:

e Forbundet lanar inte in personal med uppdrag om att utféra arbete som
aligger de ordinarie medlemsparterna.

e Forbundet lanar inte in personal med uppdrag om att utféra sitt
legitimationsyrke inom forbundets finansierade insatser.

e Uppdraget har en tydlig begransning och innefattar inte vard eller
behandling. Om behov av detta uppmarksammas ska deltagaren
lotsas/vagledas till ratt myndighet eller vardmottagning.

e Insatserna utfors pa gruppniva med mojlighet till avgransande vagledande
samtal vid behov.

¢ Insatserna ar konsultativa gentemot férbundets dvriga personal, inlanad
personal bistdr med kunskap och expertis fran sin myndighet.
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2.4

Organisering, styrning och ledning av
stodfunktioner utifran forbundets organisering
med temaomraden.

Férbundet har organiserat sina finansierade insatser enligt en tematisk indelning,
se bild 1. Syftet med detta ar att mojliggora ett enhetligt och tydligt stéd for
Goteborgs invanare, oavsett bostadsomrade. Respektive tema-omrade leds av en
utvecklingsledare som ansvarar for processledning, kunskapsutveckling och
framtagandet av rutiner och riktlinjer. | uppdraget ingar aven ekonomi, uppféljning
och att st6dja insatsernas lokala samordnare.

Bild 1. Finsam Goéteborgs tema-omraden

Finsam Vuxna
18-64 ar

Finsam-team

Arbetsformedlingen
insatsagare

Vastra Gotalandsregionen

insatsagare

Stédfunktionerna arbetar idag inom temaomradena Unga Vuxna och Vuxna. Inom
dessa temaomraden finns fyra team, organiserade i forbundets fyra geografiska
omraden: Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast. Den totala resurssattningen for
stodfunktioner uppgar idag till 800%, dar den tilltdnkta fordelningen ar 400%
samtalsstodjare och 400% arbetsterapeut. Detta innebar att en arbetsterapeut och
en samtalsstddjare arbetar i ett geografiskt omrade gentemot teamen foér unga
vuxna och vuxna, 50% per team.

Teamen inom Unga Vuxna och Vuxna leds av en lokal samordnare som har till
uppdrag att leda och fordela det dagliga arbetet. Det finns dock ingen tydlig struktur
for ledning och styrning av stodfunktionerna och arbetssatten foér dessa varierar
darfor i de olika geografiska omradena.

Bild 2. Organisering Finsam Unga Vuxna och Finsam Vuxna

Samordnare
Arbetsspecialister
Unga Unga IPS-handledare
Vuxna/Vuxna Vuxna/Vuxna Handlaggare FK

cent Hisi
ntrum EliisE Kontaktperson AF

Utvecklingsledare +

Unga Unga Tillg&ng till stodfunktioner:
arbetsterapeut och
samtalsstodjare

Vuxna,/Vuxna Vuxna/Vuxna
Nordost Sydvast

Stodfunktionerna foreslas framgent utgora ett gemensamt team, som leds av en
gemensam samordnare, for att skapa samsyn kring uppdraget och mojliggéra
likvardigt stod i samtliga omraden. Se riktlinjer.
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3

3.1

] ] ]
Riktlinje
Vid styrelsemoétet den 11 juni 2020 fattades beslut om férbundets nya organisering

for 2021. Utgadngpunkter for den nya organiseringen av forbundets verksamheter ar
foljande:

e Etablera en trygg och tydlig samverkanskultur for goteborgare och parterna
e Fokus pa arbete och studier

e Stddja deltagare som annars inte sjalva driver sin vag till arbete och studier
e Anvanda evidensbaserade metoder och gemensamt larande

o Arbeta rattighetsbaserat for att garantera att alla insatser i planering,
genomforande och uppfdljning alltid har individen i fokus

Samordningsférbundet finansierar insatser for personer dar ldmpliga insatser
saknas i de berdrda aktorernas ordinarie verksamhet. Syftet med riktlinjen ar att
forbundet ska erbjuda effektiva insatser, grundande pa evidens, sa att personer i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering ska na eller narma sig arbete
eller studier. Finsam Goteborg vander sig till alla goteborgare inom malgruppen och
ar sedan juli 2019 ett kommuncentralt samordningsférbund men med lokala
perspektiv. Insatserna ska finnas dver hela staden och utgéras av ett team som ar
lokaliserat i forbundets fyra geografiska omraden: Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvast.

Uppdrag, mal och syfte

Finsam Goteborg ska finansiera effektiva insatser som grundas pa evidens.
Insatserna ska mojliggora att Géteborgs invanare, oavsett var de bor i staden, far
likvardig tillgang till halsoframjande, motiverande och aktiverande stdd i sin
samordnade arbetslivsinriktade rehabilitering. Evidensbaserad praktik ar
utgdngspunkt for riktlinjerna, vilket innebar att arbetet grundas pa basta tillgangliga
kunskap i form av erfarenhet och forskning. Utifran att behoven skiljer sig i staden
och att forbundet varnar om att behalla det lokala perspektivet kommer det finnas
utrymme fér lokal variation.

Uppdraget for stodfunktionerna sammanfattas enligt féljande:

e Erbjuda parallella, hdlsoframjande och stédjande aktiviteter for deltagare
inom samtliga av Finsam Goteborgs finansierade insatser.

e Erbjuda parallella, hdlsoframjande och stédjande aktiviteter for deltagare i
arbetsrehabiliterande insatser hos férbundets medlemsparter.

e Starka deltagarnas formaga att tillgodogora sig det stod som erbjuds inom
Finsam Goéteborgs finansierade insatser eller hos medlemsparterna.

Stoédfunktionernas mal och syfte ar:

o Utgodra ett kompletterande stéd i deltagarnas rehabilitering mot arbete,
studier och sjalvforsorjning.

e Tillhandahalla aktiviteter som starker deltagarens féormaga att arbeta
och/eller studera.
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3.2

Metoder och arbetssatt

Insatsen ska grundas pa evidensbaserade metoder med BIP som utgangspunkt.
Arbetssattet ska ha en tydlig férankring mot arbete eller studier och praglas av ett
salutogent forhaliningssatt. Detta innebar fokus péa deltagarens paverkningsbara
formagor, styrkor och tiligangar. Om behov av vard och behandling
uppmarksammas ska deltagaren lotsas till Iamplig vardinsats.

Arbetssattet praglas av de indikatorer som i BIP-studien identifierats som viktiga
komplement till jobbinriktade insatser. Dessa sammanfattas enligt tre kategorier:
kompetenshojande, socialiserande och halsorelaterade. Se bild 3.

Bild 3. Verksamma inslag pa vagen till jobb. Vaeksthusets Forskningscenter 2020.

JOBBFOKUSERAD KOMPETENSHOJANDE SOCIAL INSATS HALSORELATERAD
INSATS INSATS INSATS
Kunskap om Allmanna kompetenser Sociala och personliga Kost och motion
arbetsmarknaden kompetenser
Yrkeskompetenser Utredning och/sller be-
Jobbsékning Starkande av natverk handling. inkl. rehabilitering
Pre-rehabilitering
Werksamhets-, utbildnings- Hantering av vardagen Hantering av psykisk ochs
eller jobbcentermentor Rehabilitering eller fysisk halsa

Social mentor/stod- eller
Intern praktik kontakiperson Missbruksbehandling

Extern praktik

Foretagscenter

Lonesubventionerat jobl

WVikarietimmar

Jobbrotationsprojekt

Med anledning av féorbundets gransdragning i forhallande till ordinarie myndigheters
uppdrag kommer arbetsséttet tydligt avgransas till féljande arbetsomraden:

e Hantering av psykisk och/eller fysisk halsa
e Hantering av vardagen

e Individens tro pa att fa ett jobb

e  Aktivitets- och funktionsférmaga

e Arbetsmarknadens basala krav

Deltagare i insatsen erbjuds stéd enligt ovan ndmnda arbetsomraden. Insatsen har
ett tydligt arbetsorienterat fokus och har till uppdrag att komplettera det stdd som
erbjuds inom forbundets insatser och hos medlemsparterna. Metoder och
arbetssatt ska praglas av samordning, samarbete och parallell planering med
berérda myndighetsparter och personal inom férbundet. For att medverka kravs
sdledes att en pagaende arbetsrehabiliterande planering finns upprattad.

Genomférandet ska primart ske pa gruppniva men kan vid behov kompletteras av
insatser och aktiviteter pa individniva. Insatserna pa gruppniva har ett generellt
innehall som utgar fran insatsens avgransade arbetsomraden. Innehallet ska
komplettera det utbud som finns att tillga i det ordinarie utbudet hos férbundets
medlemsparter. Av denna anledning kraver uppdraget god omvarldsbevakning och
foljsamhet kring behov av avgransning.
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3.3

3.4

34.1

Socialstyrelsens nationella riktlinjer utgor en viktig grund for aktiviteternas innehall,
riktlinjerna ar vetenskapligt utvarderade och grundade i aktuell forskning 2.
Motiverande och radgivande samtal (Ml) identifieras av Socialstyrelsen som en
central evidensbaserad samtalsmetod i arbetet med halsoframjande
livsstilsforandringar. Utdver kompetens inom radgivande samtal kravs férdjupad
kunskap om att arbeta med en malgrupp med komplexa och arbetsrehabiliterande
behov.

Malgrupp och kriterier for deltagande

For att ta del av stddfunktionernas aktiviteter ska deltagaren primart vara inskriven
i nagon av forbundets finansierade insatser och ha behov av parallellt
kompletterande stdd. Insatserna ska saledes erbjudas till samtliga deltagare inom
forbundets insatser inom temaomradena Finsam Unga Vuxna, Finsam Vuxna, Halsa
och Aktivitet och Finsam-team samt deltagare inom pagaende ESF-projekt.

Det finns ocksa mojlighet for externa deltagare att ta del av det stéd som erbjuds
inom insatsen. Kriterierna for dessa deltagare ar, precis som for interna deltagare,
att det finns behov av parallellt stdd i kombination med den arbetslivsinriktade
planeringen. Insatsen har ett tydligt kompletterande uppdrag och stédfunktionerna
arbetar saledes endast med deltagare som har en pagaende
rehabiliteringsplanering mot arbete eller studier.

Organisering

Stodfunktionerna samlas i en ny, stadenévergripande insats, tillhérande tema-
omrade Halsa och Aktivitet. Halsa och Aktivitet 4gs av Géteborgs stad som innehar
ordféranderoll i tema-omradets styrgrupp. Styrgruppen bestar av representanter
fran de fyra parterna och Samordningsférbundet och mojliggor
myndighetsgemensamma perspektiv och styrning. Utvecklingsledare ar sedan
tidigare utsedd av férbundets kansli och ansvarar for processledning,
kunskapsutveckling, stddja lokala samordnare samt for framtagandet av rutiner och
arbetssatt utifran beslutade riktlinjer.

Bild 4. Organisering av stodfunktioner

Professioner

Halsa och Aktivitet utgérs sedan tidigare av halsoutvecklare som har olika yrkes-och
utbildningsbakgrund inom halsoomradet, exempel pa detta ar halsopedagog,
beteendevetare, arbetsterapeut och fysioterapeut. Aven stédfunktionerna kan, likt
halsoutvecklarna, utgbras av olika professioner. Detta innebar att uppdraget som
stédfunktion inte langre ska begransas till exklusivt arbetsterapeut och psykolog
eller samtalsstddjare. Ett multiprofessionellt team majliggor olika perspektiv och
bidrar till en bred kompetens. Detta kan med foérdel nyttjas vid utformningen av de
aktiviteter som kommer erbjudas inom ramen for insatsen.

2 Socialstyrelsen - Nationella riktlinjer for prevention och behandling vid ohdlsosamma levnadsvanor
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Viktiga utgangpunkter:

e Forbundet lanar inte in personal med uppdrag om att utféra arbete som
aligger de ordinarie medlemsparterna.

e Forbundet lanar inte in personal med uppdrag om att utfora sitt
legitimationsyrke inom férbundets finansierade insatser

Grundlaggande utgangspunkter

Finsam Goéteborgs insatser grundas pa ett rattighetsbaserat arbetssatt. Detta
innebar att alla deltagare ska fa sina rattigheter tillgodosedda, oavsett individuella
forutsattningar. FOr att sakerstalla att detta efterlevs och genomfors i praktiken
finns framtagna utgangspunkter som ska genomsyra insatsernas strategiska och
operativa arbete. Det rattighetsbaserade arbetet ska foljas upp I6pande for att
mojliggdra eventuella upptackter av krankningar av de manskliga rattigheterna.

Vardighet och egenmakt
Arbetet ska stérka deltagarens tilltro till egen formaga och bidra till 6kad egenmakt.

Delaktighet och inkludering
Deltagaren ska inkluderas i utformningen av anpassat stod fran start.

Jamlikhet och icke-diskriminering

Alla manniskors lika varde ar den grundladggande utgangspunkten i arbetet.
Diskriminering far aldrig forekomma. Insatsernas uppdrag ar att hjalpa personer
som av olika skal har behov av samhallets stdd och ingen ska Idmna utan.

Jamstalldhet

Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i
alla processer. Alla deltagare ska erbjudas samma typ av stéd och likvardig
arbetslivsinriktad rehabilitering, oavsett konstillhorighet.

Tillgénglighet

Tillganglighetsarbetet inkluderar flera nivaer och féljande perspektiv ska beaktas:
e  Fysisk tillganglighet: forutsattningar att na den plats som ska bestkas
o Psykisk tillganglighet: skapa en trygg situation for individen
o Informativ tillganglighet: begriplig och tydlig information

o Kommunikativ tillganglighet: fortroendeskapande relationer

Uppfoljning och utvardering

Férbundet har tagit fram en uppféljnings- och utvarderingsplan som beslutats av
styrelsen.

Genomforande

Foreslagna riktlinjer for stédfunktioner syftar till att skapa tydlighet kring uppdraget
och 6ka tillgangen till parallella insatser for individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Riktlinjen féreslas galla fran och med oktober 2021
och bor inforas stegvis, parallellt med forbundets implementering av BIP.
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