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Inledning

Med denna verksamhetsberattelse lAmnas delarsredovisning avseende perioden januari - augusti
2021 for Samordningsforbundet Goteborg. Finsam Goteborg bildades 1 januari 2019 och
verksamheten startades den 1 juli 2019.

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogdrelse av resultat och verksamhet samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet fér perioden januari - augusti 2021. Redovisning av deltagare
sker for forsta halvaret 2021, januari till och med juni manad.

1. Forvaltningsberattelse

Verksamhetsidé och vision

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om ett synsatt pa valfardsarbetet dar den enskilde
individens behov, formaga och delaktighet ligger till grund for vilken form av rehabilitering som séatts
in. Detta sker genom myndigheternas samlade mdjligheter och medarbetarnas utveckling av
gemensam kompetens. Finsam Goteborgs uppdrag ar att svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan de samverkande parterna: Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Vastra Gotalandsregionen och Goéteborg Stad.

Forbundet ska svara for insatser som mojliggor att personer i yrkesverksam alder boende i Géteborg,
kan uppna eller vidmakthalla arbetsformaga och forbattrad halsa. De insatser som férbundet
finansierar ska utga fran en helhetssyn pa individen och praglas av flexibel samverkan. Férbundet
ska aven arbeta for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna med syfte att stodja och utveckla
samverkan mellan parterna. Samordningsforbundet ska genom sitt arbete erbjuda parterna en
struktur for samverkan. Genom att samordna samhallets resurser for individer i behov av
samverkan, bidrar férbundet till en effektivare valfard.

| Goteborgs kommun bodde 2020-12-31 totalt 583 056 personer varav drygt 376 800 ar i
yrkesverksam alder (18-64 ar). Det gemensamma for de samverkansinsatserna som bedrivs inom
den finansiella samordningen ar att de utgar fran lokala behov. Insatserna riktar sig i huvudsak till
personer i behov av samverkan mellan minst tva av de ingdende parterna. | férarbetena till
lagstiftningen gjordes en beddmning att ca 5 procent av befolkningen ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser, det skulle motsvara 18 840 personer i Goteborg.

Samverkansinsatserna inom férbundets omrade tacker hela Géteborg och ar uppdelade i
Strukturdvergripande samt Individinriktade insatser.

Mal och syfte

Forbundet ska svara for insatser som mojliggor att personer i yrkesverksam alder boende i Goteborg,
kan uppna eller vidmakthalla arbetsférmaga och forbattrad halsa. De insatser som forbundet
finansierar ska utga fran en helhetssyn pa individen och praglas av flexibel samverkan.

Férbundet ska aven arbeta for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna med syfte att stédja och
utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsforbundet ska genom sitt arbete erbjuda parterna
en struktur for samverkan. Genom att samordna samhallets resurser for individer i behov av
samverkan, bidrar férbundet till en effektivare valfard.

Finansiering
Statens parter, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan finansierar férbundet med 50 procent,
Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs stad finansierar forbundet med 25 procent vardera.

Ekonomi

Verksamhetens bidrag och intakter uppgick under perioden till 52 Mkr, kostnaderna uppgick till
52 Mkr. Verksamheten for perioden januari - augusti 2021 ld&mnade ett resultat pa +18 tkr vilket
innebar ett utgdende eget kapital pa 18,3 Mkr for perioden.

Organisation

Samordningsférbundet Goteborg ar en fristdende organisation for samverkan mellan
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vastra Goétalandsregionen samt Goteborgs Stad. Dessa fyra
parter ager, styr och finansierar férbundet tillsammans. Denna form av finansiell samverkan mellan
myndigheter (Finsam) maojliggdrs genom Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1201). Organisationen bestar av en styrelse, ett kansli samt personal fran de ingaende
parterna, som arbetar med de individinriktade insatserna.



Styrelsen
Arbetet i Samordningsforbundet Goteborg leds av en styrelse. Under 2021 utgjordes styrelsen av
foljande personer:

Ordinarie ledamdéter

Véastra Gotalandsregionen: Johan Falt (M), ordférande

Vastra Gotalandsregionen: Ann-Christine Andersson (S)

Forsakringskassan: Andreas Pettersson, vice ordférande

Forsakringskassan: Ann Larsson

Goteborgs Stad: Mattias Tykesson (M) ersattes av Anders Svensson (M) 2021-03-19
Goteborgs Stad: Hakan Hallengren (S)

Arbetsférmedlingen: Eva Wettermark

Arbetsférmedlingen: Anna-Lena Wakenius

Erséttare

Goéteborgs Stad: Bo Anderssen (L)

Goteborgs Stad: Kjell Larsson (D)

Forsakringskassan: Sara Eriksson

Forsakringskassan: Linda Biltmark

Véastra Gotalandsregionen: Tobias Bjork (M)

Vastra Gotalandsregionen: Alejandro del Castillo Alvarez (V)
Arbetsférmedlingen: Anna-Karin Sandberg
Arbetsformedlingen: Mattias Thorn

Mattias Tykesson meddelade sin avgang vid januari manads styrelseméte och ersattes av Anders
Svensson fran och med styrelsemotet den 19 mars.

Styrelsen har under perioden januari - augusti 2021 sammantratt vid tre tillfallen. Utdver detta har
styrelsen varit representerad vid ett staden gemensamt presidieméte den 24 mars samt vid
medlemssamradet 2021-04-15.

Arbetsutskottet

Styrelsens beslutade i januari att utdka férbundets presidium genom att inratta ett Arbetsutskott
med representation frdn samtliga parter. | Arbetsutskottet ingar féorutom ordférande och vice
ordférande, Eva Wettermark fran Arbetsformedlingen samt Hakan Hallengren fran Goteborgs stad.
Arbetsutskottet har regelbundna traffar fore styrelsens moéten och har sammantratt vid fyra tillfallen
under perioden.




1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tkr Jan - aug 2021 Jan - aug 2020
Verksamhetens intakter 51998 47 989
Verksamhetens kostnader 51 980 45 668
Periodens resultat 18 1610
Soliditet 51% 70%
Antal anstéllda 8 5

For perioden januari - augusti 2020 uppgick férbundets intakter till 48 mkr vilket 6kat till 52 mkr for
samma period 2021. Da medelstilldelningen fran parterna ar oférandrad bedéms den stora
Okningen i huvudsak bero pa 6kade intakter av ESF-medel genom de tva nya projekten LANDA och
Move On. Kostnaderna har 6kat for perioden i &r med ca 6 000 tkr. Resultatet for perioden ar

+ 18 tkr.

Utifran Nationella radets resursfordelningsmodell, som utgar fran storleken pa den arbetsfora
befolkning samt hur manga som uppbéar offentlig férsérjning inom ett geografiskt omrade, sa gors
beddmningen framdver att Finsam Goteborg kommer att fa minskade resurser.

1.2 Viktiga forhallande for resultat och ekonomisk stéllning

Under perioden januari - augusti har verksamhetens kostnader 6kat i jamforelse mot foregaende ar,
dock ligger kostnadsokningen lagre &n férvantat i forhallande till budget. Kostnadsokningen beddms
i huvudsak vara kopplad till 6kad bemanning av insatserna i jamforelse med féregaende ar.

Coronapandemin har till viss utstrackning paverkat att bemanning dragit ut pa tiden men aven
sedvanliga personalférandringar. For vissa insatser har det dven varit svart att fa tillgang till
samverkanspersonal fran parterna for att bemanna insatserna, vilket gor att kostnaderna ligger
under budget. Detta gor att utfallet for perioden januari - augusti ar 3,3 mkr lagre an budgeterat.

Forvaltningskostnaderna Overstiger budget med -1,3 mkr. Storsta orsaken till detta ar inkdp av
teknisk utrustning for digitala méten samt kostnader for iordningsstallande av lokaler.

1.3 Handelser av vasentlig betydelse

Styrelsens arbete préaglades under hela 2020 av dversyner av verksamheten infor den nya
organisationsstruktur som tradde i kraft den 1 januari 2021, med det fyra nya tema-omraden
Finsam-team, Unga vuxna, Vuxna och Hélsa och aktivitet. Till dessa tema-omrade tillsattes fyra nya
utvecklingsledare till kansliet i januari 2021. Tva 6versyner aterstar gallande férbundets
arbetsgivararbete samt stédfunktionernas roll i férbundet.

Férbundet ar fortfarande under uppbyggnad och styrelsen har fortsatt att starka férbundets
forvaltning, genom att besluta om att ge forbundschef i uppdrag att skicka skrivelser till Ndmnden
for inkGp och upphandling samt Ndmnden Intraservice Géteborg, gallande tillgangen till stadens
service och tjanster. For att sakerstalla en god ekonomihantering beslutade aven styrelsen att
teckna avtal med en extern leverantér gallande ekonomitjanster, from den 1 oktober 2021.

Under mars manads styrelseméte beslutade styrelsen om Arsredovisningen for 2020.

Via Goteborgs stads visselblasarfunktion mottog styrelsens ledamoter i juni manad tva anmalningar,
gallande férbundets redovisning av ESF-medel samt en misstanke om att personuppgifter inte
hanteras enligt GDPR samt att bristfalliga rutiner fér personer som lever med skyddad identitet.
Ordférande gav forbundschefen i uppdrag att gora interna utredningar, som rapporterades till
Arbetsutskottet i juni och till hela styrelsen i september. Styrelsen beslutade att godkanna
utredningarna samt beslutade att ingen ytterligare utredning kravdes samt att forbundschefen fick i
uppdrag att ta fram en rutin for framtida hantering.



1.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Forbundet arbetar bade med strukturdvergripande insatser samt deltagarinriktade insatser.
Samtliga insatser inom forbundet féljs upp per insats enligt beslutad verksamhetsplan och redovisas
nedan under rubriken verksamhetsplan.

Styrning av forbundets insatser sker genom olika styrgrupper till de fyra temaomraden
Arbetsfoérmedlingen ansvarar for tema Vuxna, Forsakringskassan for tema Unga Vuxna, Goteborgs
stad for tema Halsa och Aktivitet samt Vastra Goétalandsregionen fér tema Finsam-Team. Foérbundets
egna ESF-projekt har sina egna styrgrupper.

Kontinuerlig uppfdljning sker via det nationella uppféljningssystem SUS, systemet forvaltas av
Forsakringskassan. Utvardering sker framst inom férbundets ESF-projekt och i mars beslutade
styrelsen om en Utvarderings- och uppféljningsplan.

Forbundet arbetar med att utveckla verksamheten genom ett Forsknings- och utvecklingsprogram
som handlar om att arbeta for integration i praktiken. FoU-programmet innefattar stdd for utveckling
och deltagande i forskningsprojekt. Syftet med programmet ar att starka deltagarna att arbeta
rattighetsbaserat med integration i praktiken utifran tjanstedesign som metod.

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

Samordningsférbundet dvergripande malsattning ar att samhéllets resurser ska anvandas pa ett
effektivt satt for att deltagare ska na eller ndrma sig arbete eller studier. Férbundet arbetar bade
strukturbévergripande samt deltagarinriktat. | tabellen redovisas férbundets kostnadsférdelning per
omrade.

Kategori Utfall i tkr. jan - aug 2021 % fordelning (budget 2021)
Strukturdvergripande insatser 2 207 4% (5,4%)
Individinriktade insatser 43 604 85% (85,4%)
Forvaltningskostnader 5771 11% (9,2%)
Totalt fére avskrivningar 51 582 100%

Férbundets verksamhet delas in i tre kostnadsgrupper: Strukturévergripande insatser,
Individinriktade insatser samt férvaltningskostnader.

Kostnaderna for strukturévergripande insatser ar nagot lagre an budgeterat och
forvaltningskostnaderna ar nagot hogre an budgeterat, kostnaderna for individinriktade insatser

foljer budgeten.

Jamforelse med foregdende ars insatser for perioden ar inte mojlig att gora da uppdelningen var

utifran en annan indelning.

1.6 Vasentliga personalforhallanden

Under perioden har en utvecklingsledare slutat samt en ny utvecklingsledare startat. Under augusti
ar aven en rekrytering paborjad for att anstalla en administrativ koordinator for att starka férbundet
kansli. For personal i forbundet har ingen sjukfranvaro rapporterats kopplat till Corona.

For att framja personalens halsa samt for att skapa likvardiga forutsattningar for personal anstalld i
forbundet, beslutade styrelsen att teckna avtal med och infora friskvardsbidrag, i enlighet med de
riktlinjer som galler for anstallda inom Géteborg stad.

Pa forbundets kansli arbetar en forbundschef, en bitr. forbundschef, en utbildningsledare och 5
utvecklingsledare samt en administrativ resurs om 25 procent. Under perioden har foljande

personer haft tjanst pa kansliet:

Eva Magnusson, forbundschef

Magnus Simonsson, bitr. férbundschef - utlanad 20% till Nationella Radet.
Ola Andersson, planeringsledare - utlanad pa 80% till NNS och 20% till Féretagarna.




Diana Waara, utbildningsledare IPS och BIP

Henrik Westerberg, 6vergripande utvecklingsledare

Isabell Carlsson, kommunikat6r och utvecklingsledare Halsa och Aktivitet
Lars Feldt, utvecklingsledare Unga Vuxna

Margareta Olander, utvecklingsledare Vuxna

Ginnie Ahlborg, utvecklingsledare Finsam-team - slutade 2021-08-23
Lena Lindskold, utvecklingsledare SGl-uppdraget - startade 2021-08-23
Lena Johansson, administrator.

Inlanad personal fran parterna
For att bedriva insatserna for deltagarna sa lanar forbundet in personal fran parterna genom avtal.

Under perioden har ca 110 personer lanats in och férdelas in foljande:

Goteborgs stad: 51%
Arbetsférmedlingen: 19%
Forsakringskassan: 12%
Véastra Gotalandsregionen: 9%
Anstéallda pa férbundet: 6%

Ovriga civilsamhallet: 3%.



2.RESULTATRAKNING jan — aug 2021

Belopp i kr Not. Utfall 2021 Utfall 2020
Verksamhetens intakter 1 51 998 182 47 279 277
Verksamhetens kostnader 2 -51 582 734 -45 449 664
Avskrivningar -394 532 -218 373
Verksamhetens nettokostnad

Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -2 875 -906
Resultat efter finansiella poster

Extraordinara poster 0 0
Arets resultat 18 041 1610 334

3. BALANSRAKNING

Belopp i kr. Not. 2021-08-31 2020-12-31
Tillgangar

Anlaggningstiligangar

- Maskiner och inventarier 3 1763178 829 236
Summa anlaggningstillgangar 1763178 829 236
Omséttningstillgangar

-Korta fordringar 4 14 935 913 4034 311
-Kassa och bank 19 254 500 21 476 480
Summa omséttningstillgangar 34190 413 25510791
Summa tillgangar 35953591 26 340 027
Eget kapital

Eget kapit@l -18 329 886 -14 886 257
Perioden/Arets resultat -18 -3433 629
Summa eget kapital -18 347 927 -18 329 886
Kortfristiga skulder

-Kortfristiga skulder 5 -17 605 664 -8010 141
Summa eget kapital, avsattningar -35 953 591 -26 340 028
och skulder

Ansvarsforbindelser 0 0



4. KASSAFLODESANALYS

2021-08-31
Belopp i kr
Arets resultat 18 041
Justering for ej likviditetspaverkande poster 394 532
Medel fran verksamheten fore féorandring av 412 573
rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fodringar -10 901 602
Okning/minskning kortfristiga skulder 9595523
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital -1 306 079
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -893 506
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -1 328474
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1328474
Arets kassaflode 2221980
Likvida medel vid arets borjan 21476 480
Likvida medel vid arets slut 19 254 500
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5. DRIFTSREDOVISNING

Utfall jan-aug Aktuell Avvikelse

Belopp tkr 2021 budget jan- utfall - Prognos helar | Budget 2021
aug 2021 budget

Nettokostnad | 51 980 55 247 3267 81 000 82871
Medlemsavgift | 40 985 40985 0 61478 61478
Ovriga intékter | 11 013 10 249 764 15 349 17 474
Resultat -18 -3249 3231 4173
Utgdende eget | 18 348 15 099 14 175 18 330
kapital
Likvida medel | 19 254 22 209

Verksamhetens kostnader fér perioden jan - augusti 2021 uppgick till 51,9 mkr och bidrag och
intdkter uppgick till totalt 51,9 mkr. Verksamheten lamnar ett resultat pa -0,2 mkr. Ingdende eget
kapital uppgick till +18,3 mkr. Enligt prognos beraknas det egna kapitalet minskas till 14,2 mkr vid
arets slut.

Nettokostnaden har inte kommit upp till den budgeterad niva pa 55 247 tkr, avvikelsen ar pa +3
267 tkr. Kostnaderna for insatserna har generellt varit 1agre &n beraknat, vilket framst beror pa att
tjanster inte varit tillsatta och gruppaktiviteter har stallts in under pandemin. For perioden
september - december berdknas kostnaderna att 6ka pa grund av att fler tjanster blir tillsatta samt
att gruppaktiviteterna kommer igdng under oktober till december manad.

Medlemsavgifterna fran parterna till forbundet foljer budgeten.

Ovriga intékter visar pa ett visst dverskott och det bestar dels av sena utbetalningar fran ESF, dels
efterslapande intakter fran foregdende ar. Prognos for perioden ar att tva av férbundets tre ESF-
projekt kommer att begara minskning av medel fran ESF-radet, pa grund av for laga deltagarfloden
samt minskad medfinansiering fran parterna. Den totala minskningen berdknas uppga till -2 125 tkr
i 1agre intakter for hela aret.

Resultatet -18 tkr ligger lagre an budgeterat da férbundet raknat med ett underskott pd - 3 249 tkr
for perioden.

Prognos
Nettokostnad for aret beraknas uppga till 81 mkr och nettointakter 76,9 mkr, prognostiserat
underskott balanseras genom ianspraktagande av eget kapital.

Utgaende eget kapital uppgar till +18,3 mkr for perioden, vilket ar hdgre an planerat. Enligt prognos
kommer det egna kapitalet att minskas till 14,2 mkr vid arets slut pa grund av minskade intakter
samt 6kade kostnader.

11



6. Noter

Delarsredovisningen ar upprattad i tillampliga delar i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning. Vissa
anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 1. Verksamhetens intakter

2021-01-01 2020-01-01

2021-08-31 2020-08-31
Driftbidrag fran staten 20942 667 20 492 667
Driftbidrag fran Géteborgs kommun 10 246 333 10 246 333
Driftbidrag fran Vastra Goétalandsregionen 10 246 333 10 246 333
EU-medel och andra bidrag 9 686 843 4 479 004
Ovriga intakter 1326 009 1810818
Summa 51998 182 47 279 277
Not 2. Verksamhetens kostnader

2021-01-01 2020-01-01

2021-08-31 2020-08-31
Strukturévergripande insatser -2 207 213 -3985 125
Deltagarinriktade insatser -43 604 060 -26 027 819
Revisionskostnader -85 000 -1 800
Lokalkostnader -330 095 -1161 020
Kanslikostnader -5149 207 -4 037 867
Styrelsekostnad -207 159 -316 379
Medel fran verksamheten fore forandring -51 582 734 -45 449 664
Not 3. Maskiner och inventarier

2021-08-31 2020-08-31
Inventarier 2 668 198 1371294
Ackumulerade avskrivningar -905 019 -542 058
Summa materiella anlaggningstiligangar 1763178 829 263
Not 4. Fordringar

2021-08-31 2020-08-31
Kundfordringar 4 800 793 585 681
Ovriga kortfristiga fodringar 431 190 923 644
Foérutbetalda kostnader & upplupna intakter 9 703 985 2 524 966
Summa fodringar 14 935 913 4034 311
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Not 5. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2021-08-31 2020-08-31
Upplupna semesterléner 102 850 149 816
Upplupna sociala avgifter o pensionspremier 233674 155 214
Ovriga upplupna kostnader & foérutbetalda intékter 15 430 299 2 157 359
Summa upplupna kostnader 17 605 664 8 010 141

och forutbetalda intékter
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Uppfdoljning Verksamhetsplan

Omraden: Individinriktade insatser

Individinriktade insatser i forbundet delas upp i de fyra team-omradena: Finsam-team, Unga vuxna,
Vuxna och Hélsa och Aktivitet. Inom varje tema-omrade finns det lokaler for deltagare fordelat dver
staden i Centrum pa Nordhemsgatan 12, Nordost pad Rullagergatan 6A, Sydvast pa Jarnbrotts
Prastvag 2 och pa Hisingen pa Vagmastaregatan 1D.

Forbundet driver tre ESF-projekt: Projekt Nordost for utrikesfodda kvinnor boende i norddstra
Goteborg, Projekt Move On for sjukskrivna personer som behdver reorientering samt Projekt Landa
for utrikesfédda mén och kvinnor i hela Géteborg. Dessutom deltar Finsam Géteborg i ett fjarde ESF-
projekt Respondere som &gs av Samordningsférbundet Alv och kust, med delprojektet Frén skola till
arbetsliv.

Samtliga ovanstaende syftar till att fa individer till arbete eller studier, genom samordning av vara
fyra parter samt individuellt stéd.

Oka antalet individer i insatserna som kommer i arbete eller studier

Maluppfyllelse och kommentar
Viss
Analys av resultat

Viss maluppfyllelse inom samtliga individinriktade insatser samt i ESF-projekten, for tema-omradet
Finsam-team har maluppfyllelsen varit sémre. Detta hanger ihop med att Finsam-teamen ska
bedriva uppsokande verksamhet pa vardcentralerna, men vardcentralerna har haft svart att ta emot
teamen under den pagaende pandemin. Inflddet av deltagare har varit lagt men har 6kat under
sommaren. Andelen deltagare som narmare sig studier eller arbete ligger pa strax éver 70 procent,
och fér 2020 var det 70 procent.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Under de aterstdende manaderna 2021 kommer teamen att vara fulloemannade, vilket kan 6ka
antalet individer som kommer i arbete eller studier. En viss éverbemanning kan férvantas under
resten av aret.

Yiterligare atgarder for att 6ka maluppfyllelsen ar att fortsatta implementeringsarbetet med nya och
enhetliga arbetssatt och att avsluta deltagare fran tidigare insatser, samt att tillsatta
gruppverksamheter nar pandemin sa tillater.

For att ytterligare kunna 6ka antalet insatser och darmed antalet deltagare sa har styrelsen beslutat
om att utdka tema-omradet Halsa och Aktivitet med ytterligare 2 mkr for att arbeta med
arbetsforberedande insatser.

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar
Utbilda personal i IPS Pagaende
2021-09-01

Inom temaomrade Unga Vuxna och Vuxna har
personalen gatt en tre-dagars IPS
grundutbildning. Medverkande personal avser
utvecklingsledare, samordnare, metodstddjare
och arbetsspecialister. Totalt har 42 personer
gatt den fordjupade IPS-utbildningen.

Personal inom temaomrade Hélsa & Aktivitet
och Finsam-team, samt omradessamordnare,
stddfunktioner och FK-handlaggare har gatt en
en-dags IPS introduktionsutbildning. Totalt har
48 personer gatt den mer 6vergripande IPS-
utbildningen.
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Utbilda personal i IPS

Inom Finsam Unga Vuxna och Vuxna finns tre
metodstédjare som under perioden januari-
augusti 2021 gatt en en-dags IPS-
handledarutbildning.

Planen var att det skulle finnas en
metodstédjare inom respektive geografiskt
omrade, totalt fyra metodstodjare, for att
handleda och stotta arbetsspecialisterna i det
dagliga IPS-arbetet. Da det bara funnits tre
metodstddjare har utbildningsledaren tillfalligt
gatt in for att tdcka upp i omrade Nordost, fram
till juni manad. Under hosten aterstar att 16sa
metodstodjarfragan for omrade Nordost.

Efter IPS-handledarutbildningen har
utbildningsledaren och de tre metodstodjarna
tréffats regelbundet, med férankring hos
utvecklingsledarna. Utbildningsledaren har gett
handledning till metodstddjarna, och
tillsammans skapat arbetsmaterial samt
diskuterat implementering av IPS inom Finsam
Goteborg. Dessa moten ar fortsatt planerade
under hosten 2021.

Finsam Goteborg ar med och driver projektet
"IPS som social utfallskontrakt”, tilsammans
med RISE och SKR, dar utbildningsledaren ar
kontaktperson fér Finsam Goteborg. Under
januari-augusti 2021 har arbete lagts pa
projektplanering och att utse ett Finsam Vuxna-
team att f6lja under projekttiden for att gora
socioekonomiska berdkningar av IPS som
insats. Forhoppningen ar att de fyra parterna;
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
kommunen och regionen ska se IPS som en
investering (istallet fér som en kostnad) och
darmed vilja teckna ett socialt utfallskontrakt
for att skapa en ny samverkansstruktur.

15




Temaomrade Finsam Unga Vuxna

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Pandemin har med stor sannolikhet paverkat bade antal deltagare och hur manga av de som
avslutats som ocksa gatt ut i arbete eller studier negativt. Vi har ocksa paverkats av att vi under
storre delen av varen varit 1agt bemannade i de olika teamen och att vi trots rekryteringar ofta fatt
ett glapp nar nagon slutat. Implementeringen av den nya riktlinjen har i stort sett skett helt digitalt,
vilket med stor sannolikhet ocksa gjort att forandringsarbetet tagit langre tid an under normala
omstandigheter.

Med det sagt sa har medarbetarna gjort ett otroligt jobb under varen och trots alla hinder som
funnits sa levererar vi anda fina resultat och med detta som grund sa ser vi verkligen fram emot vad
vi kan gbra under mer normala omstandigheter.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Med fler Arbetsspecialister pa plats kommer vi kunna ta emot fler deltagare. Genom att vi arbete
mycket med vara metoder och ocksa utbildat alla inom IPS under varen sd kommer vi kunna
fokusera mer pa deltagararbetet under hosten vilket bér medféra en 6kad genomstromning av
deltagare. Att vi under hosten kommer avsluta alla de deltagare som kommit in innan
organisationsférandringen kommer ocksa kunna paverka flodet positivt. Samtidigt kommer en mer
normal situation i férhallande till pandemin antagligen vara det som paverkar oss mest for att na en
hoégre maluppfyllelse.

Av de budgeterade medlen for perioden 11 333 tkr sa har 10 371 tkr anvéants.

Uppfoljningsfragor Kommentar

Delarsrapport Finsam Unga vuxna Malgrupp och uppdrag
Finsam Unga Vuxna vander sig till individer
mellan 16-29 ar med psykisk ohalsa och som
har behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. En férutsattning fér deltagande
ar ocksa att individen ar arbetslos samt
uttrycker en egen vilja i att delta i aktiviteter for
att na eller ndrma sig arbete eller studier.
Deltagaren kan uppbara offentlig férsorjning,
men det ar inget krav, utan det gar ocksa att
skicka en egen intresseanmalan utan att ha
kontakt med nagon myndighet.

Deltagaren erbjuds ett individuellt anpassat
stod i upp till ett ar. Arbetet sker utifran de
evidensbaserade metoderna Supported
Employment (SE), Individual placement &
Support (IPS) samt Motiverande samtal. Vart
arbete tar sin utgangspunkt i individens egen
motivation och vilja att arbeta och staller inte
krav pa en forhandsbeddémning av
arbetsformagan.

Perioden som gatt

Under perioden januari-juni 2021 har fokus
varit pa att implementera den nya riktlinjen
inom temaomradet Unga Vuxna.
Implementeringsarbetet har berort alla delar av
verksamheten och skett i tatt samarbete
mellan kansli, utvecklingsledare, samordnare
och medarbetare. Arbetet har skett utifran ett
rattighetsbaserat synséatt med fokus pa
delaktighet.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Finsam Unga vuxna

Fokusomraden har under varen varit utbildning
inom IPS (som ar den huvudsakliga metoden i
vart arbete) samt att arbeta med vara rutiner
och arbetssétt i de olika teamen. Vi har ocksa
haft fokus pa att na ut externt med vart
forandrade arbetssatt och malgrupp och detta
har gjorts genom digitala informationstréaffar.

Rekrytering av nya medarbetare har ocksa varit
en dterkommande del i arbetet under varen
och tva av de fyra teamen har under hela
perioden varit for Iagt bemannande. Infor
hosten gar vi in med fortsatt rekryteringsbehov
och denna fraga kommer vara prioriterad aven
da.

| mars férandrades riktlinjen for hur de fyra
olika teamen skulle vara bemannade, da
Arbetsformedlingens bidrag &ndrades fran att
ha varit fyra 50% tjanster fordelat pa de olika
teamen, till att istéllet bli
kontaktpersoner/ingangar till myndighetens tre
sokandekontor i Goteborg, Centrum, Hisingen
och Nordost.

Under varen har Unga Vuxna ocksa deltagit i en
effektstudie som ISF genomfért och denna
studie tros har paverkat inflodet till var
verksamhet negativt, da flera representanter
fran vara anmalande parter har avvaktat med
att skicka deltagare till oss. Detta pa grund av
att blivande deltagare (i enlighet med studiens
regler) riskerat att hamna i kontrollgrupp vilket
inneburit en vantan pa insats under 6
manader. Da studien slutfordes i juni kommer
denna studie inte paverka inflédet under
hosten. Det ar for narvarande ko till alla vara
team och hur vi kommer arbeta med vart in-
och utflode av deltagare kommer bli en viktig
fraga under hosten.

Implementeringsarbetet har till stor del
paverkats av de restriktioner som funnits i
samhallet under den rddande pandemin. Vi har
haft begransade majligheter att ses fysiskt och
upplevelsen ar att implementeringsarbetet har
tagit mycket langre tid pa grund av detta. Bade
vad géller arbetsséatt och metoder men ocksd i
forhallande till deltagarnas processer och deras
mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden eller inom studier.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

ESF-projekt Respondere - fran skola till
arbetsliv, jan-juni 2021

Projektet har fortsatt arbeta med radgivande
team pa gymnasieskolor och dven utotkat till
fler skolor for att testa metoderna bredare.
Sammanlagt ar 7 skolor representerade i
projektet. Under varen lyftes ett 100 tal elever i
de radgivande team och dessa elever fick stod
av projektpersonalen att hitta vagare vidare nar
skolan slutar. Arbetet med implementering och
spridning av metoderna i projektet har
paborjats och kommer att fortsatta under
hoésten. Ett Goteborgsovergripande natverk har
kommit igdng med aktérer som arbetar med
unga vuxna i évergangen mellan skola och
arbetsliv. Deltagararbetet inom projektet har
fortsatt och andelen unga vuxna som kommit i
gang i sysselsattning har 6kat under varen.

Mal och resultat

Totalt,
Deltagare Kvinnor | Man izl

och

andel
Antal pagaende 90 60 150
deltagare (60%) (40%) (100%)
Antal avslutade 31 17 48
deltagare (65%) (35%) (100%)
Totalt antal 121 77 198
deltagare (61%) (39%) (100%)
(pagaende
+ avslutade)

Totalt,
Avslutn_lngs- Kvinnor | Man antal
anledningar och

andel
Arbete/studier/ar | 8 6 14
betssokande (57%) (43%) (100%)
Fortsatt 8 8 16
rehabilitering (50%) (50%) (100%)
Ovrigt* 15 3 18

(83%) (17%) (100%)

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréldraledighet,
Flytt, Medgivande &tertagit, Utan matning och Ovrigt.

Columbus

Utdver dessa har totalt 37 varit aktuella i
verksamheten Columbus som Finsam Géteborg
ar med och samfinansierar. Av dessa 37
deltagare har 13 avslutats (4 kvinnor och 9
man). 11 har avslutats till arbete
studier/fortsatt rehab och 2 har avslutats
ovrigt.
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Temaomrade Finsam Vuxna

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Av 76 avslutade deltagare har hela 57 deltagare, d vs 75 %, gjort stegforflyttningar i att na eller
narma sig arbete. Detta trots pagaende pandemi samt pagaende implementeringsarbete av nya och
enhetliga arbetssatt. Vid utgangen av perioden ar 137 deltagare i pagaende i insats. Pandemin har
forsvarat arbetsprocessen avseende deltagararbetet och antal deltagare per arbetsspecialist har
justerats utifran dessa forutsattningar. Pandemin har troligen bidragit till att férlanga tiden i insats,
vilket ytterligare forstarkts av att flera deltagare inte kunnat avslutas da beslut om 16nestéd fran
Arbetsformedlingen drojt. Detta i kombination med att det funnits vakanser pa 200%
arbetsspecialist i Finsam Vuxna sydvast har till viss del bidragit till insatsens langa ké. Kosituationen
har troligen dven paverkats av att det finns fa insatser for malgruppen i ordinarie utbud hos

parterna.

Ktgarder for hogre maluppfyllelse

Fortsatt implementeringsarbete av nya och enhetliga arbetssatt, att teamen ar fulltaliga samt att
deltagare som pabdrjats i de tidigare insatserna avslutas kommer att vara viktiga delar i hostens
arbete for att kunna erbjuda insatser inom Finsam Vuxna till fler deltagare och med kortare tid i
insats med bibehallet goda resultat avseende stegforflyttningar i att na eller narma sig arbete.

Av de budgeterade medlen for perioden 10 000 tkr s har 10 066 tkr anvants.

Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Finsam Vuxna

Malgrupp och uppdrag

Finsam Vuxna vander sig till individer mellan
18-64 ar, med sarskild fokus pa de éver 30 ar,
som har behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering och som uttrycker en egen vilja
att delta i aktiviteter for att na eller ndrma sig
arbete eller studier. Deltagare i Finsam Vuxna
uppbar offentlig forsorjning alternativt saknar
egen forsorjning, ar arbetslés samt har ofta en
psykisk ohalsa och/eller psykosocial
problematik.

Finsam Vuxna erbjuder deltagare ett individuellt
anpassat stod i upp till ett ar, dar mojlighet till
individuella avsteg finns. Stédet ges utifran den
evidensbaserade metoden IPS, som tar sin
utgangspunkt i individens egen motivation och
vilja att arbeta och inte stéller krav pa
forhandsbeddmning av arbetsformaga.

Perioden som gatt

Fokus under det forsta halvaret har varit pa att
implementera och etablera nya och enhetliga
arbetssatt utifran riktlinjerna fér Finsam Vuxna
samt pa rekrytering av nya arbetsspecialister.
Utvecklingsarbetet har framst skett pa
teamniva, i tatt samarbete mellan
Utvecklingsledare och respektive samordnare
for mojlighet till beaktande av att teamen fram
till 1 januari 2021 var olika insatser med
skillnad i malgrupp och uppdrag.
Férandringsarbetet har bedrivits utifran ett
rattighetsbaserat arbetssatt med fokus pa
medarbetarnas delaktighet i
utvecklingsarbetet.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Finsam Vuxna

Medarbetare inom Finsam Vuxna samlades for
forsta gangen pa en gemensam digital
metoddag i bérjan av sommaren.
Arbetsgrupper, med representanter fran alla
team, har bildats for att gemensamt arbeta
med utvecklingsfragor inom Finsam Vuxna. |
syfte att implementera IPS som gemensam
arbetsmetod for arbetsspecialisterna inom
Finsam Vuxna har alla medarbetare deltagit i
IPS-utbildning (se avsnitt utbildningsledare IPS
& BIP). Allt implementerings- och
utvecklingsarbete har hittills skett digijtalt, vilket
med all trolighet bade forsvarat och forlangt
arbetsprocesserna.

Deltagararbetet har praglats av att teamen
arbetat med deltagare som startat i tidigare
insatser parallellt med deltagare som startat i
nuvarande insats Finsam Vuxna, vilket innebar
skillnad i malgrupp, uppdrag och tid i insats.
Arbetet har aven praglats av deltagande i ISF-
studien som stallt krav pa extra information till
deltagare och inneburit 6kad administration.
Deltagararbetet har forsvarats av pagaende
pandemi da farre arbetsgivare sett det som
majligt att dppna upp sina arbetsplatser for
deltagare utifran restriktionerna samt dven
utifran Arbetsférmedlingens pagaende
reformationsarbete, som inneburit att flera
deltagare blivit kvar langre an nédvandigt i vara
insatser i vantan pa beslut om l6nestod.

Finsam Vuxna har ett hégt infléde av inkomna
intresseanmalningar och ko finns i alla
geografiska omraden. Kdsituationen ar en
prioriterad metodfraga och kommer att vara ett
av hosten fokusomraden.

Styrgrupp fér Finsam Vuxna har etablerats och
har haft ett forsta ett uppstartsmaote under juni
2021. Representanter for alla parter, forutom
fran Funktionsstodsforvaltningen. Géteborgs
stad, ar utsedda.
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Uppféljningsfragor AR

Delarsrapport Finsam Vuxna
Mal och resultat, januari - juni 2021

Totalt,
. . antal
Deltagare Kvinnor | Méan och
andel
Antal pagaende 76 61 137
deltagare (55%) (45%) (100%)
*
Antal avslutade 45 31 76
deltagare (59%) (41%) (100%)
Totalt antal 121 92 213
deltagare (57%) (43%) (100%)
(pagaende
+ avslutade)

*Andel pagaende deltagare avser inte pdgaende deltagare
i Finsam Vuxna Sydvést, da dessa startat i den tidigare
insatsen Ayande som redovisas i statistik avseende Finsam

Unga Vuxna.
Totalt,
Avslutn_mgs- Kvinnor | Man antal
anledningar och
andel
1. 12 12 24
arbete/studier/ar | (50%) (50%) (100%)
betssékande
2.Fortsatt 24 9 33
rehabilitering (73%) (27%) (100%)
3. Ovrigt* 9 10 19
(47%) (53%) (100%)

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréldraledighet,
Flytt, Medgivande atertagit, Utan métning och Ovrigt
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Temaomrade Halsa och aktivitet

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Deltagarstatistiken har noga foljts under den redovisade periodens gang och resultatet aterspeglar
insatsernas kapacitet med hansyn till tre huvudsakliga faktorer; vakanser, inférandet av nya
arbetssatt och coronapandemin. Under normala omsténdigheter, med ett fulltaligt team pa plats,
uppskattas insatserna kunna arbeta med dubbelt s& manga deltagare. Aktiv har en uppskattad
kapacitet pa 100-120 pagaende deltagare och halsoutvecklarna har en kapacitet pa 70-75
pagaende deltagare. En annan viktig aspekt som paverkat insatsernas kapacitet och méjlighet att ta
emot deltagare ar att halsoutvecklarna arbetat med 61 deltagare som foljt med fran tidigare

halsoinsatser.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

For att 6ka antalet deltagare kravs att insatserna ar fullbemannade och att medarbetarna arbetar
med den mangd deltagare som framgar i riktlinjerna och som styrelsen beslutat. En annan atgard
som under hdsten kommer att vidtas ar att medarbetarna ska ges mer tid att arbeta enligt de
arbetssatt och rutiner som etablerats under den inledande implementeringsfasen. Om Corona
restriktioner lattar och maojliggor gruppverksamhet inomhus kommer aven detta att inféras och
saledes paverka deltagarantalet och maluppfylinaden.

Av de budgeterade medlen for perioden 5 333 tkr sa har 5 497 tkr anvants.

Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Halsa och Aktivitet

Malgrupp och uppdrag

Halsa och Aktivitet utgbrs av tva olika insatser,
Aktiv och Halsoutvecklare. Insatserna ar till for
personer i aldern 16-64 som har, eller ar i
behov av, samordnat stéd fran minst tva av
Finsam Goteborgs medlemsparter. Malgruppen
har psykisk och/eller fysisk ohdlsa som
paverkar formagan att arbeta eller studera och
behover darmed starka halsan som en del av
sin arbetslivsinriktade rehabilitering.
Insatsernas innehall och aktiviteter
kompletterar varandra och mgjliggor ett brett
evidensbaserat halsoframjande stéd som
anpassas efter deltagarens behov.

Vid komplex halsoproblematik och behov av
individnara stdd under en langre period erbjuds
insatsen Halsoutvecklare, som innefattar
halsosamtal och aktiviteter tillsammans med
hélsoutvecklaren under en period pa tre till sex
manader. Deltagare erbjuds dven majlighet att
delta i en halsokurs tillsammans med andra
deltagare inom insatsen. For personer i behov
av kortare eller sjukdomsforebyggande insats
erbjuds Aktiv som innefattar traning och fysisk
aktivitet som framsta metod. Deltagaren far ett
individuellt anpassat traningsupplagg med
individuellt stoéd och uppfoéljning tva dagar per
vecka under tolv veckor. Vid behov erbjuds
aven forstarkt stod i form av halsosamtal. Bada
insatserna samarbetar med deltagarens
myndighets -och vardkontakter for att skapa
samsyn och mojliggéra en planering som ar
tydligt férankrad i deltagarens planering mot
arbete eller studier.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Halsa och Aktivitet

Perioden som gatt

| januari paborjades arbetet med att
implementera riktlinjerna for Halsa och Aktivitet
i Finsam Goteborgs fyra geografiska omraden.
For att skapa kdannedom om insatserna har
temaomradets utvecklingsledare och
samordnare bjudit in till digitala
informationsméten och haft dialog med
medarbetare hos samverkansparterna. Nordost
har sedan tidigare haft halsoutvecklare som
arbetat likt de nya riktlinjerna. Insatsen Aktiv
har sedan tidigare funnits i Nordost, Centrum
och Sydvast, dock har arbetssatt och rutiner
skiljt sig at. Hisingen har inte haft liknande
insatser och ar darmed det omrade som
berdrts mest av den nya organiseringen.

Foérandringsarbetet inom Halsa och Aktivitet
inleddes med att temaomradets medarbetare
bjods in till regelbundna digitala méten och
metodutvecklingstillfallen. Under dessa
tillfallen har bland annat nytt arbetsmaterial
och nya arbetssatt, grundande i
rattighetsprinciperna och evidensbaserade
metoder, tagits fram. Sammankomsterna har
identifierats som mycket vardefulla och
resulterat i ett effektivt team som arbetar pa
samma satt och erbjuder likvardigt stéd, trots
olika geografisk placering.

Parallellt med utvecklingsarbetet inom
temaomradet har fyra nya halsoutvecklare
succesivt startat och i juni ar insatserna
fullbemannade. Vakanser och upplarning av
nya medarbetare i kombination med en hég
efterfragan av medverkan i insatserna har
paverkat deltagarfldden och bidragit till
kobildning i samtliga omraden. Pandemin har
inneburit nya arbetssatt med digitala méten
och deltagaraktiviteter utomhus. Trots periodvis
kravande och kritiska vaderforhallanden har
deltagarna haft hég narvaro och uttryckt
uppskattning kring att aktivitet erbjudits, da
manga andra verksamheter stangt ner eller
varit helt digitala.

Mal och resultat

Aktiv
Totalt,
Deltagare Kvinnor | Méan antal
och
andel
Antal pagaende 23 18 41
deltagare (56%) (44%) (100%)
Antal avslutade 22 23 45
deltagare (49%) (51%) (100%)
Totalt antal 45 41 86
deltagare (52%) (48%) (100%)
(pagaende
+ avslutade)
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Uppfoljningsfragor Kommentar

Delarsrapport Hélsa och Aktivitet

Totalt,
Avslutn_mgs- Kvinnor | Man antal
anledningar och
andel
1. 5 2 7
arbete/studier/ar | (71%) (29%) (100%)
betssdkande
2.Fortsatt 1 3 4
rehabilitering (25%) (75%) (100%)
3. Ovrigt* 16 18 34
(47%) (53%) (100%)
_Halsoutvecklare
Totalt,
. « antal
Deltagare Kvinnor | Méan -
andel
Antal pagaende 31(86 5 36
deltagare %) (14%) (100%)
Antal avslutade 1 1 2
deltagare (50%) (50%) (100%)
Totalt antal 32 6 38
deltagare (84%) (16%) (100%)
(pagaende
+ avslutade)
Totalt,
Avslutn_mgs- Kvinnor | Man antal
anledningar och
andel
1. 0 0 0
arbete/studier/ar
betsstkande
2.Fortsatt 1 1 2
rehabilitering (50%) (50%) (100%)
3. Ovrigt* 0 0 0

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréldraledighet,
Flytt, Medgivande atertagit, Utan métning och Ovrigt

Statistik fran tidigare halsoinsatser

Utover statistiken som redovisas i tabellerna
ovan har halsoutvecklarna i Halsa och Aktivitet
arbetat med ytterligare 61 deltagare, 44
kvinnor och 17 man, i omrade Nordost.
Forklaringen till detta ar att deltagarna foljt
med fran de tidigare halsoinriktade insatserna
som fanns i omradet innan férbundets
omorganisering. Dessa deltagare har succesivt
avslutats under det gangna halvaret och i juni
ar endast en deltagare fortfarande inskriven.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Halsa och Aktivitet

Totalt,
Avslutn_lngs- Kvinnor | Man antal
anledningar och

andel
1. 9 1 10
arbete/studier/ar | (90%) (10%) (100%)
betsstkande
2.Fortsatt 25 9 34
rehabilitering (74%) (36%) (100%)
3. Ovrigt* 10 6 16

(63%) (37%) (100%)

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Fdréldralgdighet,
Flytt, Medgivande atertagit, Utan métning och Ovrigt
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Temaomrade Finsam-team

Maluppfyllelse och Kommentar

M Ingen

Analys av resultat

Faktorer som paverkat arbetet under perioden ar Coronapandemin, underbemannade team samt att
avtalsprocesserna med vardcentraler har tagit langre tid an férvantat. Effekten har inneburit att
teamen inte traffat deltagare i den utstrackning som varit planerat. Da forutsattningarna sett olika ut
har fokus lagts pa lokala fragestéaliningar och forutsattningar. Initiativ har tagits for att 6ka
remissinfldde, dar effekterna kommer att markas under kommande halvar.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

| dialog med Arbetsformedlingen besluta om representation av Arbetsférmedlare i teamen.
Gemensamt arbeta fram en férenklad processkarta i syfte att 6ka tydligheten kring ett gemensamt
arbetssatt och underlatta féor samverkande parter, vilka arenden man kan skicka till teamen.
Forvantan ar att detta ska Oka inflodet av intresseanmalningar till teamen samt etablera ett mer
gemensamt arbetssatt 6ver hela Goteborg. Framtagna mallar och instruktioner kommer férankras i
teamen for att Oka effektiviteten i arbetet.

Da nuvarande utvecklingsledare valt att ga tillbaka till sin hemmaorganisation ar tillsattandet av ny
utvecklingsledare en prioriterad fraga.

Av de budgeterade medlen for perioden 6 333 tkr sa har 5 602 tkr anvants.

Uppfoljningsfragor Kommentar

Delarsrapport Finsam-team Malgrupp och uppdrag
Finsam-teamen bestar av fyra
myndighetsgemensamma team med
medarbetare fran Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommunen och varden
samt Case-manager. Malgruppen for insatsen
ar personer i arbetsfor alder 16 - 65 ar som
har behov av samordnade rehabiliterande
insatser fran minst tva av parterna. Individens
behov ska alltid vara styrande och individen
erbjuds alltid att delta pa teamen. Utifran
individens 6nskemal, férutsattningar och behov
upprattas en individuell planering fér att ndarma
sig arbete eller studier. Teamet erbjuder en
nara och regelbunden uppféljning samt
individuell stéttning i att erhalla ratt stod,
aktiviteter och insatser hos myndigheter och
varden. Malet ar att individen ska fa en hallbar
och val férankrad planering.

Perioden som gatt

Som fér manga andra verksamheter har Covid-
19 haft en stor paverkan pa insatsen. Méten
med individer har skett digjtalt. Utifran
pandemin och vardens anstrangda lage har det
varit svart att uppratta avtal med de 16
vardcentraler som ar tankt att ingd i
teamsamverkan. Under férsta halvaret har det
upprattats 10 avtal med varden. Dialog har
aven forts med oppenvardspsykiatrin men man
har fran psykiatrin inte behov av denna typ av
samverkan i dagslaget. Utifran ett Iagt inflode
av intresseanmalningar har teamen haft
mojlighet att ta emot individer oavsett vilken
vardgivare individen ar listad hos.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Finsam-team

Finsam-teamen startades upp i januari och har
under det forsta halvaret tagit fram material,
implementerat metoder och arbetssatt utifran
ett rattighetsbaserat arbetssatt med individens
delaktighet i fokus. Samtliga Case-manager har
erhallit en grundutbildning i Case-management.
Rekrytering av medarbetare till teamen har
tagit tid. Tre av fyra team saknar alltjamt
representant fran Arbetsférmedlingen som

utifran sin stora omorganisering och

reformation haft svart att lana ut medarbetare

till Finsam-team.
Mal och resultat

Totalt,
Deltagare Kvinnor | Man lize|

och

andel
Antal pagaende 4 2 6
deltagare (75%) (25%) (100%)
Antal avslutade 7 13 20
deltagare (35%) (65%) (100%)
Totalt antal 11 15 26
deltagare (42%) (58%) (100%)
(pagaende
+ avslutade)

Totalt,
Avslutn_mgs- Kvinnor | Man antal
anledningar och

andel
Arbete/studier/ar | 1 1 2
betssokande (50%) (50%) (100%)
Fortsatt 5 9 14
rehabilitering (36%) (64%) (100%)
Ovrigt* 1 3 4

(25%) (75%) 100%)

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréldraledighet,
Flytt, Medgivande atertagit, Utan métning och Ovrigt

Utifrdn samverkan och pilotprojektet med
Kompetenscenter (Arbvux) har dven Finsam-
team i Sydvast/Centrum deltagit i 12 arende

konsultationer pad Kompetenscenter.

27




ESF-projekt Nordost

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Det unika med projekt Nordost ar framfor allt kopplingen till halsa i kombination med
arbetsintegrerade insatser dar det finns ett stort varde i att arbeta med parallella processer. Med
framgangsrika insatser har 27 % av de avslutade deltagare stegforflyttats mot arbete och studier.

Atgarder for hogre maluppfyllelse
Projektet gar in i avslutningsfasen och arbetet for hdsten 2021 kommer att fokuseras pa att
implementera de metoder som projektet har upptackt har varit framgangsrika.

Av de budgeterade medlen for perioden 2 667 tkr sa har 4 925 tkr anvants. Utfallet om 4 925 tkr ar
under granskning och antagligen lagre.

Uppfoljningsfragor Kommentar

Delarsrapport Projekt Nordost Malgrupp och uppdrag
Projektet syftar till att utveckla
Samordningsforbundets mojligheter att fanga
upp och stédja malgruppen utrikes fodda
kvinnor och/eller langtidsarbetslésa som har
behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering for att ndrma sig eller nd
arbetsmarknaden. Projekt Nordost har ett
tydligt fokus pa att sammankoppla
halsofrdmjande insatser med aktiviteter
inriktade pa arbete och studier. En stor
delaktighet fran projektdeltagarna efterstravas
och ska gora att stodet blir sa individuellt
utformat som majligt. Varje deltagare har
tillgang till rehabiliteringsvagledare,
halsoutvecklare och arbetsmarknadscoacher
for att na sysselsattning.

Perioden som gatt

Projektet har paborjat implementeringsarbetet
tillsammans med utvarderingsforetaget Serus
och flertalet dialoger har genomférts. Fokus har
var att kartlagga vilka parter som ar nyckeln i
implementeringsprocessen. Serus har tagit
fram tre forslag pa implementering. 1, Bibehall
det befintliga arbetssattet och
samverkansmodellen, 2, Minska samverkan
och implementera arbetssattet i Goteborgs
stad, 3, Skala ner arbetssattet och fokusera pa
deltagarnas halsa.

Projektmedarbetarna har haft tata diskussioner
kring hur pandemin paverkat i mojligheterna att
utfora arbetet samt med deltagare, som oftast
lever ensamma och ar utsatta pa olika sétt, och
hur projektmedarbetarna kan stotta dem.
Projektet har haft workshops kring planering av
praktiskt arbete med Horisontella principer.
Projektets personal fortsatter arbetet med de
horisontella principerna via olika normkritiska
varderingsovningar, dilemman och pa
teammoten. Personalen tar upp konkreta
handelser i deltagararbetet saval som mer
overgripande generella fragor.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Projekt Nordost

| de individuella samtalen arbetar
projektmedarbetarna aktivt med att féra in
normkritiskt perspektiv samt
jamstalldhetsperspektiv.

Styrgruppsmote har hallits under perioden, dar
projektledare informerade om arbetet som
gjorts med att fa in fler deltagare fran
Arbetsformedlingen. Projektledaren har traffat
tva kontaktpersoner fran AF, i syfte att ka
remisser fran AF. Viktigt att klargéra uppdragen
och ha en kontaktperson in i AFs organisation.
Ett arbete som inte har gett sa stor effekt pa
remissflédena.

En kommentar fran Géteborgsstads
representant ar att det ar viktigt med
halsoframjande aktiviteter. Kanske inte 6kad
sjalvférsorjning men det ar positivt att det ger
andra Okade effekter. Forebygger att inte fler
blir beroende av forsérjningsstéd dd mammor
gar vidare och starks sa de blir goda forebilder
for sina barn och vinner mycket pa om inte
barnen bli forsorjningstagare.

En av deltagarna i projektet beskriver sin
medverkan sa har:

"Jag &r en helt annan ménniska! Innan madde jag
daligt, jag sag ingen framtid. Men nu ar jag en helt
annan person! Kanner gladje, tanker pa framtiden,
har ett mal! [] Till och med min son har méarkt att
jag mar béttre. Da vill man dnnu mer! Det &r inte
som pa arbetsférmedlingen. Har &r det vad DU vill
ha, vad passar DIG. Man kénner sig inte tvungen. De
tog mig som jag ér. Det &r det som gér att jag har
matt béattre.”

Mal och resultat

Totalt,
. « antal
Deltagare Kvinnor | Méan och
andel
Antal pagaende 77 74
deltagare
Antal avslutade 18 18
deltagare
Totalt antal 95 95
deltagare
(pagaende
+ avslutade)
Totalt,
Avslutnings- - x antal
anledningar ARG || LT och
andel
Arbete/studier/ar | 2 2
betssokande
Fortsatt 3 3
rehabilitering
Ovrigt™* 13 13

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréldraledighet,
Flytt, Medgivande atertagit, Utan métning och Ovrigt
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ESF-projekt Move On

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

En anledning till att remisserna varit farre an planerat har dels berott pa felaktiga uppgifter om antal
sjukskrivna via vardcentralerna pa Hisingen, dels pa svarigheter for Forsékringskassan att agera pa
vardens impulser om potentiella deltagare. Manga ganger har Move On fatt agera mellanhand for att
sakerstalla att remissen kommit in. Det verkar aven finnas svarigheter for Forsdkringskassan att
sjalva identifiera &renden som ar i behov av samordnad rehabilitering. Till dvervagande del har
remisser kommit pa impuls av varden istéllet for att Forsakringskassan pa eget bevag identifierat

lampliga individer for projektet.

Pandemin har till viss del dven paverkat insatserna och digitala avstdmningar har anvants i stérre
utstrackning an tankt, framst i méten med de olika aktérerna. Deltagarna har dock kommit till Move
On:s lokaler. Gruppaktiviteter har inte kunnat genomfdras och nar dessa har bytts ut till digitala
moten ar projektpersonalens upplevelse att kvaliteten och tillgodoraknandet inte varit tillracklig for

aktuell malgrupp.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Arbetet med att sékra att remisser kommer in enligt lagd planering ar nagot som kommer att foljas
upp I6pande genom dialoger med bade Forsakringskassan och sjukvarden. Parallellt med detta
haller Forsakringskassan pa att utveckla sitt arbete med att identifiera ratt individer fér samordnad
rehabilitering. Fortsatt marknadsforing planeras bade till Férsakringskassan samt till vardcentraler i
Goteborg, utdver Hisingen. | dagslaget finns ingen ko till projektet och det finns utrymme att ta emot

fler deltagare.

Av de budgeterade medlen for perioden 3 500 tkr sa har 3 172 tkr anvants.

Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Move On

Malgrupp och uppdrag

Projekt Move On syftar till att erbjuda stéd till
individer med anstéallining som under tid med
sjukskrivning fran behodver extra insatser for att
kunna aterga i arbete eller studier. Avsikten ar
aven att forbattra samverkan mellan berdrda
aktorer och att individen far d6kad insikt i sin
rehabiliteringsprocess. Projektet avser att gora
samordnad rehabilitering mer tillgangligt for fler
sjukskrivna kvinnor och man.

Projektet ska utveckla metoder for att starka
malgruppen och stddja individerna till
delaktighet och paverkan av sin rehabilitering
sd att de kan gora stegforflyttning ndrmare
arbetsmarknaden.

Perioden som gatt

Projekt Move On:s genomférandefas inleddes i
januari och darmed kunde sjukskrivna individer
som har arbetsgivare tas emot. Samma manad
var slutligen hela projektteamet pa plats och en
intensiv period startade for projektgruppen
med att battre satta sig in i uppdraget, lara
kénna varandra samt att forbattra
deltagarprocesserna utifran férdjupad
problemformulering, syfte och mal. Detta
gjordes bland annat genom att projektgruppen
utgick ifrdn de behov som finns dels bland de
sjukskrivna, dels hos aktérerna i en
sjukskrivhingsprocess.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Move On

Initialt var det fa deltagare som remitterades till
projektet vilket har lett till ett beslut om att
justera malgruppen och sékra att det finns
tillrackligt stort urval av deltagare. Fran borjan
vande sig projektet endast till sjukskrivna
individer med anstallning som sjukskrivs fran
primarvarden pa Hisingen och som varit
sjukskrivna mellan 180 dagar upp till 2 ar.

Under den senare delen av varen har det
beslutats om en utvidgning av
upptagningsomradet till att galla sjukskrivna
fradn primarvarden fran hela Géteborg och inte
bara Hisingen, samtidigt som den bortre
tidsgransen pa tva ar har tagits bort. Arbetet
med att sakra att deltagare anmals enligt lagt
planering ar nagot som kommer att féljas upp
I6pande under projekttiden. | dagslaget finns
ingen ko till projektet och det finns utrymme att
ta emot fler deltagare.

Under det forsta kvartalet lades stort fokus pa
marknadsforing av projektet framst till de olika
aktorerna.

Under andra kvartalet slutférdes upphandling
med utvarderaren Payoff som bland annat har i
uppdrag att utvardera hur provade metoder och
arbetssatt bor implementeras med fokus pa
respektive myndighets
regelverk/handlingsutrymme. Gemensam
utvarderingsplan har lagts som amnas att féljas
under den fortsatta projekttiden.

Under varen genomfoérde majoriteten av
projektgruppen utbildning i case management.
Det aterstar ett uppsamlingstillfalle under
hosten. Denna utbildning kommer att aterforas
till vara aktdrer och vara deltagare samt prévas
inom projektet.

Arbetet med de horisontella principerna har
skett genom att vi inom projektgruppen har
synliggjort den forskning och statistik som finns
inom omradet som ar kopplad till
sjukskrivningsprocessen for kvinnor och man.

Vi har lagt strukturer och byggt upp arbetssatt
som gor att dessa principer genomsyrar hela
vart arbete. Vi har dven hog tillganglighet for
vara deltagare och planering och upplagg av
deltagarens medverkan sker tillsammans med
projektpersonalen och deltagaren samt de olika
aktérerna som berdrs. Under hdsten kommer vi
att ta st0d av utvarderarna for en workshop om
de horisontella principerna.
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Uppfoljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Move On
Mal och resultat

Totalt,
. « antal

Deltagare Kvinnor | Méan ol

andel
Antal pagaende 16 6 22
deltagare (72%) (28%) (100%)
Antal avslutade 4 2 6
deltagare (67%) (33%) (100%)
Totalt antal 20 8 28
deltagare (71%) (29%) (100%)
(pagaende
+ avslutade)

Totalt,
Avslutn_mgs- Kvinnor | Man antal
anledningar och

andel
Arbete/studier/ar | 1 1
betssokande (100%) (100%)
Fortsatt
rehabilitering
Ovrigt* 3(60% |2 5

(40%) (100%

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Féréldraledighet,
Flytt, Medgivande &tertagit, Utan métning och Ovrigt
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ESF-projekt Landa

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Av de 14 avslutade deltagarna har 8 natt arbete och studier och 3 deltagare gjort stegforflyttningar i
att na eller ndrma sig arbete, vilket sammanlagt ar hela 79% av deltagarna. Detta ar ett bra resultat
utifran projektets malbild dar 30% ska ga vidare samt att projektet startat i en pandemi och att det
varit underbemannat i personalgruppen under perioden. Totalt antal deltagare hade kunnat vara
hdgre om projektet varit fullbemannat med coacher sedan genomférandefasen startade i januari. Nu
har personal rekryterats under periodens gang och projektet har darfor inte kunnat ta emot sa
manga som Onskades. Kosituationen som bildats under varen kan ocksa ha paverkats av att det
finns fa insatser for malgruppen i ordinarie utbud hos parterna och inte bara av personalbrist.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Rekrytering pagar sa att projektgruppen kommer vara fulltalig under resterande projekttid vilket
innebar att vi kan arbeta med fler deltagare och uppna vart mal. Det sker ocksa pagaende samtal
med ESF-radet kring en ans6kan om budgetandring vilket da forhoppningsvis kommer stabilisera
budgetunderskottet.

Av de budgeterade medlen for perioden 6 017 tkr sa har 4 600 tkr anvants.

Uppfoljningsfragor Kommentar

Delarsrapport Projekt Landa Malgrupp och uppdrag
Projekt LANDAs malgrupp ar:
« individer med utlandsk bakgrund som befinner
sig i langvarigt utanférskap med arbetsloshet i
kombination med andra hinder som ohélsa och
bristande kunskaper i svenska spraket.
Langtidsarbetslésa som har svart att tillgodogora
sig Arbetsférmedlingens insatser samt ordinarie
verksamheten inom Arbetsmarknad- och
vuxenutbildningen i Goteborgs stad och langvarigt
eller mycket langvarigt beroende av olika bidrag
for sin forsorjning sdsom forsorjningsstod.
Projektet prioriterar kvinnor som har hamnat i
bistandsberoende for att bidra till jamstéallhet i
Goteborgs stad.
* nyanlanda med sammansatt problematik som
befinner sig i ett tidigt skede i sin
etableringsprocess och som riskerar att hamna
utanfor arbetsmarknaden och i langvarigt
utanforskap.

Perioden som gatt

Projektets genomférandefas startade i januari
manad och da kom inflédet av
intresseanmalningar och start av deltagare igang.
Arbetet med projektets rutiner och processer har
pagatt fortldpande under perioden. Projektledaren
utfort spridningsarbetet utat till aktorer som arbetar
med malgruppen i syfte att synliggora projektet
samt att kunna fa fler deltagare rekryterade till
projektet. Delprojektledaren har haft flera méten
med organisationer inom civilsamhallet for att
sprida information om projektet.

Projektet har under denna period inte kunnat
genomfora gruppverksamhet och individuella
besok i den utstrackning som planerats innan
Covid19-pandemin. Detta da vi endast fatt vistas
ett begransat antal personer pa kontoret.
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Uppfdljningsfragor

Kommentar

Delarsrapport Projekt Landa

Arbetet med deltagare har utifrdn detta anpassats
genom att flera aktiviteter och moten skett
utomhus eller via telefon och digitalt. | liten skala
har nagra gruppaktiviteter kunnat genomféras hos
Skyddsvarnet.

Né&gra deltagare har kommit ut i arbetstraning och
coacherna har hittat samarbete med ett par
arbetsplatser men det har varit svarare att utféra
studiebesok och ta kontakt med arbetsgivare
under denna period utifrdn orsaken namnd ovan.

Under perioden har projekt LANDA haft
workshops och processstod géllande
rattighetsbaserat arbetssatt med Emerga Institute
vilket gett en djupare kunskap om manskliga
rattigheter. FoU i Vast har genomfért en
enkatundersokning med projektpersonalen och
styrgruppen. Detta presenterades pa
styrgruppsmote dar det ocksa genomférdes en
workshop for att diskutera resultaten.

Under perioden har personalgruppen varit
underbemannad pa grund av sjukskrivningar samt
att personal har slutat. Detta har lett till en ko av
intresseanmalningar, farre deltagartimmar och ett
budgetunderskott. UtifrAn detta har samtal forts
med ESF-radet kring en budgetminskning med da
finansieringen fran medfinansiarerna ej natt upp till
mal. Det har varit projektledarbyte.

Mal och resultat

Totalt,
Kvinn . antal

Deltagare or Man och

andel
Antal pagéende | 32 28 60
deltagare (53%) (47%) (100%)
Antal avslutade 9 5 14
deltagare (64%) (36%) (100%)
Totalt antal 41 33 74
deltagare (55%) (45%) (100%)
(pagéende
+ avslutade)

Totalt,
Avslutnings- Kvinn M antal

. an

anledningar or och

andel
Arbete/studier/ar | 5 3 8
betssdkande (62%) (38%) (100%)
Fortsatt 2 1 3
rehabilitering (67%) (33%) (100%)
Ovrigt* 2 1 3

(67%) (33%) (100%)

* Avser avslutsanledningar Sjukdom, Foraldraledighet,
Flytt, Medgivande atertagit, Utan méatning och Ovrigt
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Omraden: Stukturdvergripande aktiviteter

Oka antalet insatser kring det strategiska arbetet i forbundet

Maluppfyllelse och kommentar
M God

Analys av resultat

Forbundet har vasentligt 6kat sitt strukturdvergripande arbete. Det mesta arbetet har skett digitalt. Arbetet
har genomforts p& lokal, regional och nationell niva.

Atgarder fér hogre maluppfyllelse

Fortséatta halla i arbetet med strukturévergripande insatser.

Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 2021

Statistik fran SUS 67 863

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Oversyn SUS och framtagande av rutiner Pagaende

Mentorskap

= |
| F |

el

Beskrivning av uppdrag

Mentorskap erbjuder en kostnadsfri Mentorskapsutbildning dér vi tillsammans med arbetsgivare vill
ge ménniskor en chans i livet och skapa ett samhélle dér alla far plats. Vi vdnder oss till
arbetsgivare, chefer och medarbetare i privat och offentlig samt ideell sektor som vill bli mentorer.
Mentorskapsutbildningen bygger pa vetenskaplig grund.

Budget 1 295 tkr.

Kommentar

Oversyn pagar av férbundets arbetsgivararbete dar Mentorskap ingér. Styrelsen beslutade i maj
manad att avsluta projektet Mentorskap till arsskiftet 2021,/2022. Slutrapport fran kansliet gallande
Oversynen kommer att presenteras for styrelsen den 1 oktober.

Av de budgeterade medlen for perioden 733 tkr sa har 447 tkr anvants.

Idéburet Offentlig Partnerskap - Norma

Beskrivning av uppdrag
Budget 550 tkr.

Kommentar

Tillsammans med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har férbundet ett IOP,
Idéburet Offentligt Partnerskap tillsammans med Forum Skills gallande unga med psykisk ohalsa vid
namnet Norma. Utfallet foljer inte budgeten eftersom betalning skett for hela aret och ar inte
periodiserat.
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Samverkansmodell f6r SGI Noll

Maluppfyllelse och Kommentar

M Ingen

Analys av resultat

Utvecklingsledare for uppdraget SGI Noll tillsattes forst i slutet av augusti manad, arbetet har
darmed inte kommit igdng annu.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Nar utvecklingsledaren nu ar pa plats kommer arbetet att fokusera pa ett av stadens
socialtjanstomraden Hisingen. Arbetet kommer att bedrivas fram till och med augusti 2022.

Kunskap, information och utbildning

Maluppfyllelse och Kommentar
® God

Analys av resultat

Kunskapsdialogerna under férsta delen av aret har minskat med anledning av pandemin. Digitala
kunskapsdialoger som genomforts pa nationell eller regional niva har dkat, vilket ar positivt och
innebar dven laga kostnader for forbundet. Férbundet har under varen informerat digitalt om den
nya organisationen vid ett flertal tillfallen.

Informationen om férbundets deltagande i Insatskatalogen ska 6ka och aktualiseras hos parterna.
Atgarder for hogre maluppfyllelse

Nar restriktionerna kring pandemin lattas upp under oktober manad 2021 sa kommer forbundet att
Oka antalet kunskapsdialoger genom s kallande Kompetenspass, riktade till personal som arbetar
for forbundet samt till ordinarie personal hos parterna.
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STYRNING OCH LEDNING

Analys, uppfdljning och utvardering

Styrelsen har beslutat i mars manad om en Uppféljnings- och utvarderingsplan for perioden 2021~
2023. | denna sammanstallning beskrivs de uppféljningar och utvarderingar som gors och planeras
utifran ett lokalt och nationellt perspektiv under perioden 2021 till och med 2023. Finsam Goéteborg
arbetar rattighetsbaserat for att garantera att alla insatser i planering, genomférande och
uppfoljning alltid har individen i fokus.

Etablera NNS Indikatorer i forbundet

Beskrivning av uppdrag

Indikatorsprojektet ar ett forbundsgemensamt initiativ som syftar till att utforska méjligheten till
gemensamma indikatorer for uppfoljning av samverkan.

Kommentar

Arbetet med att infora NNS indikatorer i verksamheterna har fatt sta tillbaka under férsta halvaret,
framst med anledning av att personalen fatt utbildning i IPS samt att under hosten kommer inféra
indikatorer i BIP-modellen att inforas.

Sammanstalla och félja upp Uppfdoljnings- och utvarderingsplan

Maluppfyllelse och Kommentar
M God

Analys av resultat

Férbundet foljer arbetet i enlighet med Uppféljnings- och utvarderingsplanen for 2021-2023 som
styrelsen faststallt. Upphandling har skett av utvardering fér ESF-projektet Move On.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

For att 6ka kunskapen om malen kring rattighetsbaserat arbetssatt har forbundet ingatt ett andra ar
tillsammans i ett Forsknings- och utvecklingsprogram med Emerga och ett antal kommuner i
Véastsverige.

Utvecklingsomraden

Oka anvandning av digitala insatser och moten

Maluppfyllelse och kommentar
M God
Analys av resultat

Férbundet har investerat i ny digital teknik och digitala 16sningar for méten, de flesta méten sker
idag digitalt. For personer som saknar tillgang till datorer m.m. sa ar individuella méten méjliga att
genomfora i vara lokaler. Férbundet har tva medarbetare som ger IT-stdd till personalen och till
ledningen vid behov.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

For att 6ka den digitala tillgangligheten for individerna behdver de fa resurser sasom datorer, nagot
som férbundet kan tillhandahalla i sina lokaler.
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POLITISKA MAL OCH UPPDRAG

Etablera strukturer for samverkan, dialog och beslut, lokalt och centralt i
Goteborg

Kommentar

Arbetet med att tillsatta lokala utvecklingsgrupper utifran férbundets lokala omraden, Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvast har varit vilande under perioden. Tillsattningen av styrgrupper till de
fyra temaomraden har istéllet prioriteras.

| samband med att Géteborgs stad ser 6ver den organisatoriska hemvisten for arbetsrehabilitering
har forbundet blivit inbjuden till dialog och svarat pa en remiss.

Genomfora dversyn av forbundets insatser

Beskrivning av uppdrag
Styrelsen har beslutat att genomféra dversyn av forbundets verksamhet.

Kommentar

Tva Oversyner aterstar fran foregdende ar: arbetsgivararbetet och stddresurserna inom férbundet,
delrapporter har skett till styrelsen i maj manad. Slutrapporter kommer att presenteras till styrelsen i
oktober manad.

Dialog pagar med parterna for att finna ut vad forbundet ska gora, vilka forvantningar som parterna
har pa forbundets arbete med tex arbetsgivarinformation mm. Styrelsen beslutade i maj manad att
avsluta projekt Mentorskap till den sista december 2021.

Bilagor:

Bilaga 1: Resultatrapport 2021-01-01 - 2021-08-31
Bilaga 2: Balansrapport 2021-01-01—2021-08-31
Bilaga 3: Utfall per insats jan - aug 2021
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Styrelsens underskrifter

Vi intygar att Delarsredovisningen januari - augusti 2021 ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stélining.

Goteborg den ....occceecceeeveenenns 2021

johan Falt, ordforande Anderas Pettersson, vice ordforande
An n Ch r |S tme And erss O n |edam Ot . An n La rsson . |edam Ot .........................
Anna-Lena Wakenius, ledamot Eva Wettermark, ledamot
An derssvensson | eda mOt H akanH a”engren |e damOt .................
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