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Ordférande har ordet 2020

Full fart framat med det nya forbundet!

Den 1 januari 2019 bildades det nya férbundet i G6teborg genom en
sammanslagning av de fyra tidigare férbunden Géteborg. Férbundet tog
over de tidigare férbundens verksamhet den 1 juli 2019. Det betyder att
2020 var det forsta hela riktiga verksamhetséret. Trots att det varit ett ar
fyllt med konsekvenser pa grund av Corona pandemin, har vara duktiga
medarbetare tillsammans med styrelsen utvecklat férbundet. Vi star nu
val rustade for att kunna erbjuda fler en battre verksamhet till en
of6randrad kostnad.,

Oversyner i det nya forbundet e
Styrelsen har tagit modiga beslut om férandringar, beslut som &r baserade pa manskliga
rattigheter, en hallbar samverkan samt evidensbaserade metoder.

Arbetet med att stéila om férbundet har inneburit flera saker: att insatser har slagits ihop och fatt
mer dndamalsenliga lokaler, en ny ledningsorganisation med utvecklingsledare samt att en del
verksamheter har lagts ner. Det nya forbundet hade ett 40-tal insatser i bdrjan av aret 2020 och
infOr det kommande aret finns det 14 insatser, med ett likvardigt innehall for alla géteborgare.
Deltagarngjdheten har dkat i merparten av verksamheterna, trots omstéliningen.

Utveckling av férbundet

Férbundet sdkte under varen tva nya ESF-projekt som ocksé beviljades: Move On och LANDA. De
sattes igang med en planeringsfas under hésten och from nyaret kommer deltagare att komma
med i vara nya projekt. Move on vander sig till sjukskrivna som behéver en nyorientering i
arbetslivet och LANDA till utrikesfédda som bott Iange i Sverige eller nyanldnda som behdver stéd
for att borja arbeta eller studera.

Aret 2020 visar pa ett positivt ekonomiskt resultat. P4 grund av Corona har alla medel inte
kunnat anvandas i den omfattning som var téankt. Overskottet kan under 2021 anvéndas till
manga manniskor i vart samhélle som har omfattande behov av rehabilitering och stdd for att
kunna ta sig in i eller tilloaka till arbetslivet.

Tillsammans med Gdteborgs kommun, Vastra Gotalandsregionen, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan s& kommer arbetet i Finsam Géteborg utvecklas ytterligare under det
kommande aret.

Slutligen skulle jag vilja rikta ett stort tack till alla inblandade som trots Corona lyckats halla en
hog kvalité pa verksamheten, samtidigt som de utvecklat verksamheten och uppfyllt alla mal pa
ett mycket bra satt. Jag vet att detta har en stor betydelse fér alla som star utanfor
arbetsmarknaden och vill bli en del av den.

Johan Félt
Ordférande i Samordningsférbundet Géteborg



Inledning

Med denna verksamhetsberattelse tillsammans med tillhdrande bilagor lamnas Arsredovisning
avseende januari - december 2020 fér Samordningsférbundet Géteborg. Finsam Gdteborg bildades
1 januari 2019 och verksamheten startades den 1 juli 2019.

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogdrelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.

Till redovisningen hor tre bilagor.

Ekonomi

Verksamhetens bidrag och intékter uppgick under aret till 70,9 Mkr, kostnaderna uppgick till 67,1
Mkr. Verksamheten for 2020 Iamnade ett resultat p& +3,4 Mkr vilket innebér ett utgdende eget
kapital pa 18,3 Mkr for aret.

Mal och syfte

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om ett synsétt pa vaifardsarbetet dar den enskilde
individens behov, férmaga och delaktighet ligger till grund for vilken form av rehabilitering som satts
in. Detta sker genom myndigheternas samlade mgjlighéter och medarbetarnas utveckling av
gemensam kompetens. Finsam Goteborgs uppdrag ar att svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan de samverkande parterna: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Vastra Gétalandsregionen och Géteborg Stad.

Férbundet ska svara for insatser som majliggdr att personer i yrkesverksam &lder boende i Géteborg,
kan uppna eller vidmakthélla arbetsfdrmaga och férbattrad halsa. De insatser som férbundet
finansierar ska utga fran en helhetssyn pé individen och préaglas av flexibel samverkan. Férbundet
ska aven arbeta for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna med syfte att stddja och utveckla
samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ska genom sitt arbete erbjuda parterna en
struktur fér samverkan. Genom att samordna samhallets resurser fér individer i behov av
samverkan, bidrar férbundet till en effektivare vaifard.

Verksamheten i stort

Samordningsforbundet Géteborg ar en fristdende organisation fér samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gétalandsregionen samt Géteborgs Stads tio
stadsdelar. Dessa fyra parter ager, styr och finansierar férbundet tillsammans. Denna form av
finansiell samverkan mellan myndigheter (Finsam) mdéjliggdrs genom lagen om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser (2003:1201).

Samordningsférbundet Géteborg bildades den 1 januari 2019 och startade sin verksamhet den 1

juli 2019. Férbundet bildades genom samgaende av de tidigare Samordningsférbunden Géteborg

Centrum, Hisingen, Nordost och Vaster. Befintlig samverkan och insatser fran dessa forbund ligger
till grund fér verksamhetsplanen for 2020 och for utvecklingen av den gemensamma samverkan i

det nya férbundet.

| GSteborgs kommun bodde 2019-12-31 totalt 579 281 personer varav drygt 375 000 ar i
yrkesverksam &lder. Det gemensamma for de samverkansinsatserna som bedrivs inom den
finansiella samordningen &r att de utgar fran lokala behov. Insatserna riktar sig i huvudsak till
personer i behov av samverkan mellan minst tva av de ingédende parterna.

Samverkansinsatserna inom férbundets omrade técker hela Goteborg och ar uppdelade i
Strukturdvergripande samt Individinriktade aktiviteter. Det nya férbundet innefattar sex
strukturévergripande insatser samt ett 30-tal individinriktade insatser.

Né&gra individinriktade insatserna har lagts ner under aret, Tidig och samordnad rehabilitering och
Framtidens koordinator samt ViCan och en insats Mera Svenska Battre hélsa Hisingen har inte
kunnat starta, pga. Covid-pandemin.

Nya insatser for &ret &r ESF-projekten Move On och LANDA, bada projekten startade med en analys-
och planeringsfas under hésten 2020. Deltagare till projekten kommer att starta i januari 2021.



Styrelsen
Arbetet i Samordningsférbundet Géteborg leds av en styrelse. Under 2020 utgjordes styrelsen av
féljande personer:

Ordinarie ledamoéter
Vastra Gétalandsregionen: Johan Falt (M), ordférande
Vastra Gotalandsregionen: Ann-Christine Andersson (S)

Forsakringskassan: Andreas Pettersson, vice ordférande
Forsakringskassan: Ann Larsson

Goteborgs Stad: Mattias Tykesson (M)
Géteborgs Stad: Hadkan Hallengren (S)

Arbetsformedlingen: Helene Centerhorn ersattes av Eva Wettermark 2020-11-16.
Arbetsformedlingen: Nemat Daneshyan ersattes av Anna-Lena Wakenius 2020-11-16.

Erséttare
Goteborgs Stad: Bo Anderssen (L)
Goteborgs Stad: Kjell Larsson (D)

Férsakringskassan: Sara Eriksson
Forsakringskassan: Linda Biltmark

Vastra Gétalandsregionen: Tobias Bjérk (M)
Vastra Gotalandsregionen: Alejandro del Castillo Alvarez (V)

Arbetsférmedlingen: Eva Wettermark ersattes av Anna-Karin Sandberg 2020-11-16.
Arbetsférmedlingen: Mattias Thorn

Alejandro del Castillo Alvarez ar ny ersattare for Vastra Gétalandsregionen from den 1/1 2020 och
ersatter Monika Djurner. Eva Wettermark och Anna-Lena Wakenius ar nya ledaméter och Anna-Karin
Sandberg ar ny ersattare fran och med 16 november fran Arbetsférmedlingen.

Styrelsen har under aret 2020 sammantratt vid sex tillfallen. Utéver detta har styrelsen varit
representerad vid medlemssamradet vid tva tillfallen: 2020-04-16 och 2020-11-16. Den 11 juni
bjod styrelsen in férbundets beredningsgrupp till en gemensam workshop och den 27 augusti hade
styrelsen och beredningsgruppen en gemenensam planerings-dag pa Hotell Riverton.

Under januari manads styrelsemdte beslutade styrelsen att nominera ordférande Johan Falt till
styrelsen for NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund).

Presidiet

Presidiet har under aret utékats och adjungerats med tva ledamdter frén styrelsen genom stadens
ledamot Hakan Hallengren och arbetsférmedlingens ledamot Nemat Daneshyan, som ersattes av
Eva Wettermark from november manad. Det utbkade presidiet har regelbundna traffar fére
styrelsens moten och har vid tva tillfallen under aret traffat presidiet fér Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden, i syfte att se pa gemensamma strukturella fragestallningar kring den
Goteborgsévergripande samverkan kring arbetsrehabilitering.

Styrelsens arbete under 2020

D4 forbundet ar under uppbyggnad har styrelsen genomfdrt en mangd beslut i syfte att starka
férbundets férvaltning. Faststallande av delegationsordning, internkontollplan samt att
arvodeshanteringen dvergick fran Vastra Gétalandsregionen till Géteborg stads Intraservice,
beslutades under januari manads styrelseméte. Styrelsen beslutade dven om en arbetsmiljépolicy,
ny attestordning under mars manads styrelseméte samt under juni manad diskuterades
framtagandet av en personalpolicy. Under mars manads styrelseméte beslutade styrelsen om
Arsredovisningen fér 2019.

2020-06-11 genomforde styrelsen en gemensam malgruppsdiskussion tillsammans med
Beredningsgruppen, vilken grundades i en socioekonomisk klusteranalys. Styrelsen beslutade aven
om en dversyn av myndighetsgemensamma team samt &versyn av samverkansinsatser for Unga
Vuxna. Dessa 6versyner lade grunden till forslaget av en ny organisation for 2021 med fyra
temaomraden: Finsamteam, Unga Vuxna, Vuxna och Hélsa och aktivitet, som beslutades under juni
manads styrelseméte.

For att etablera en lokal samverkansstruktur beslutade styrelsen att tillsatta lokala samverkans- och
utvecklingsgrupper. Da Goteborg Stad beslutat om ny organisation infor 2021, justerades styrelsens
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beslut under mars manad fran att inratta tre grupper till fyra lokala grupper.

Styrelsen har under perioden beslutat att anséka om ESF-medel som projektégare. Tvé ansokningar
lAmnades in i februari manad och beviljades i maj manad. Tva ESF-projekt inleddes under hésten
2020 med en analys- och planeringsfas. Total budget for bagge projekten uppgér till drygt 50 Mkr,
under hela projektperioden, varav ca 25 Mkr utgérs av medel fran ESF. Projekten pagar till sista
februari 2023.

| Bversynen av befintliga verksamheter och deras lokalanvéndning informerades styrelsen i mars
manad av férbundschefen om uppsagning av lokaler bade pa Hisingen och i Nordost. Under juni
manads styrelseméte beslutade styrelsen att avsluta finansieringen av individinsatsen ViCan from
2021 samt att ge forbundschefen i uppdrag att pabdrja ett omstruktureringsarbete.

Styrelsen beslutade om en utvardering fran Handelshégskolan Managing merges kring arbetet med
sammanslagning av de tidigare samordningsférbunden i G6teborg, vilket dterrapporterades pa
styrelsens moéte den 11 juni.

Delarsredovisningen for perioden januari-augusti 2020 beslutades pé september sammantradet och
Verksamhetsplanen och budget fér 2021 beslutades vid styrelsens november sammantrade.

Styrelsens arbete under hela aret 2020 har praglats av dversyn av verksamheten och beslut om den
nya organisationsstruktur fér 2024, och for att stérka arbetet infoér det kommande aret beslutade
styrelsen under hésten 2020 att tillsatta fyra nya utvecklingsledare till kansliet.

Utvardering sker framst inom férbundets ESF-projekt och infér 2021 och inférandet av den nya
organisationen kommer en Utvarderings- och uppféljningsplan att tas fram.

Kansliet

| bérian av 2020 bestod kansliet av tre personer; forbundschef Eva Magnusson, bitradande
forbundschef Magnus Simonsson och planeringsledare Ola Andersson samt en inlanad administrativ
resurs pa 25 procent, Lena Johansson fran stadens Psykiatrisamordning.

Tva av forbundets anstallda har nationella uppdrag och lanas ut till Nationella natverket for
Samordningsférbund (Ola Andersson pa 80 procent) och till Nationella Radet (Magnus Simonsson pa
25 procent).

Uppdraget som stdfunktion for Nationella radet pa 25 procent, syftar till att erbjuda stdd for alla
samordningsférbund i sitt uppdrag inom den finansiella samordningen. Uppdragen &r av varierande
art rérande tolkning av lagstiftning, férbundssammanslagning samt utbildningar och méten med
Nationella radets arbetsgrupp. Under forsta kvartalet genomférdes ett stérre uppdrag for Mélardalen
kring ett sammanslagningsarbete. En del korrigeringar har &gt rum med anledning av Corona och ett
andringsarbete har initierats for omstalining, fér att kunna erbjuda digitala utbildningar.

Under 2020 har planeringsledaren varit utlanad pa 80 procent av sin tjénst till Nationella Natverket
for Samordningsférbund (NNS). NNS &r en mediemsorganisation bestaende av ca 75 av de 80
férbund som finns i landet. NNS leds av en styrelse med representanter fran landets olika
samordningsférbund. Tjanstemannastdd som sekreterare, ekonomi och évrigt stéd koper NNS av
olika samordningsférbund. NNS varnar mediemmarnas intresse genom olika utvecklingsarbeten
samt dialog och uppvaktning av beslutsfattare.

Under verksamhetsaret har kansliet 1anat in en utvecklingsledare Henrik Westerberg fran
stadsdelsférvaltningen Lundby, som i samband med arsskiftet 2020-2021. Svergar till anstélining
hos férbundet. | oktober manad anstélldes en utvecklingsledare for Halsa och aktivitet, Isabell
Carlsson, Isabell fungerar dven som férbundets kommunikator pa 25 procent. | november ménad
anstélldes en utbildningsledare, Diana Waara till kansliet som en stédresurs for utbildningar inom
IPS och BIP-modellen for utbildning av férbundets personal under hela 2021.



1 Forvaltningsberattelse

1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Ekonomi
2020 2019
Verksamhetens intékter 70924 33317
Verksamhetens kostnader 67 480 36 007
Arets resultat 3444 -2 690
Soliditet 70% 53%
Antal anstallda 5 2

Samordningsforbundet Géteborg startade under 2019, da det ekonomiska ansvaret gick dver fran
de fyra tidigare G&teborgsférbunden.

Verksamhetsplan och budget fér 2020 beslutades i sotyrelsen i november 2019, och da uppgick det
egna kapitalet till 23 mkr. Vid arets slut upprattades Arsredovisning och da uppgick det utgéende
egna kapitalet till 14,9 mkr.

Drifttilldelningen for &r 2020 uppgick till 30 739 tkr fran staten via Férsakringskassan och fran
Vastra Gotalandsregionen med 15 370 tkr, fran Géteborgs stad 15 374 tkr dessutom tillkommer
medel fran ESF med 6 897 tkr samt Ovriga intakter 2 545 tkr.

Utifran Nationella radets resursfordelningsmodell, som utgar fran storleken pa den arbetsféra
befolkning samt hur manga som uppbar offentlig foérsérjning inom ett geografiskt omrade, sa gors
beddmningen framdver att Finsam Géteborg kommer att fa minskade resurser.

For det kommande budgetaret 2021 har Férsakringskassan beslutat om samma statliga
tilldelningen pa 30 739 tkr som fér 2020, detta giller &ven Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs
stad som beslutat om samma tilldelning som f&r ar 2020.

1.2 Viktiga forhallanden foér resultat och ekonomisk stéllning
Under verksamhetsaret har verksamhetens kostnader varit 1agre 14,3 mkr &n planerat, dar den
storsta orsaken beddms vara kopplat titl personalférandringar och att insatser inte kunnat
bemannas. Skillnaden mellan budget och utfall kopplat till insatserna uppgar till 16,3 mkr. For
forvaltningskostnaderna dverstiger dessa budgeterat belopp med -2 mkr. Storst orsak till differensen
beddéms vara orsakade av inkdp av teknisk utrustning for digitala méten samt kostnader for
iordningsstallande av lokaler.

1.3 Handelser av vasentlig betydelse

Kansliet har tillsammans med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen etablerat en fast
samarbetsstruktur, genom att medverka pa varandras Samordnings- och beredningsgrupper, detta
for att stérka den staden Gvergripande samverkan. En gemensam pilotverksamhet &r pabérjad pa
Kompetenscenter Centrum-Vaster. Detta for att utveckla en arbetsmodell, dar fyrparts-samverkan
kan vara representerad pa alla Kompetenscenter i Géteborg framdver.

Corona har paverkat verksamheten i stort, fran strukturévergripande- till individinriktade insatser
samt kanslifunktioner. Nationella atagande sasom FINSAM-konferensen, métesforum inom NNS
(Nationella nétverket fér Samordningsforbund) och regionala traffar har stallts in under aret.
Gruppaktiviteter inom de individinriktade insatser har stallts in, planering av hur individbesdk ska
kunna genomféras Corona-sakert i férbundets olika lokaler har genomforts.

Férbundet har arbetat utifrdn Folkhalsomyndighetens riktlinjer och har noga foljt Géteborg stads
riktlinjer samt dvriga parters rekommendationer. De samverkande parterna har haft olika
restriktioner for sin personal, dialog har skett kring hur dessa riktlinjer ska foljas for de som arbetar
tex. inom pagaende ESF-projekt. Trots pandemin har medarbetarna varit kreativa och hittat nya
vagar till deltagarna och till arbetsgivare.



Perioden kdnnetecknas av stora forandringar hos nagra av parterna, men éven av omfattande
omstalining fér férbundets verksamheter, genom ett mer behovsinriktat arbetssétt. Det pagaende
férandringsarbetet inom Goteborg Stad, med en avveckling av de tio stadsdelsférvaltningar, har
paverkat férbundets arbete med att skapa lokala samverkans- och utvecklingsgrupper. Ett arbete
som far paborjas nar de nya chefstillsattningar ar klara.

Ett omfattande arbete under aret har varit att fa de fyra tidigare férbudens arkiv sammanstélida och
mottagna av Regionarkivet. En slutlig delleverans av de gamla Bestéllarforbundet Deltas arkiv
aterstar och kommer att ske i borjan av 2021,

Arbetet med att ta fram en ny hemsida till férbundet blev klart infér det nya verksamhetsaret 2021
och finns under adress www.finsamgoteborg.se.

1.4 Styrning och uppféljning

Styrning av férbundets insaster sker genom olika styrgrupper till insatserna, i en del av dessa
styrgrupper har det varit svart att fa till gemensamma tider fér méten. Férbundet har s& ménga
insatser och det gor det svart att fa till en gemensam styrning. Pa uppdrag av styrelsen har under
2020 gjort en dversyn av verksamheten infér 2021 och nya styrgrupper planeras for fyra tema-
omraden, vilket kommer att minska antalet styrgrupper. De fyra tema-omraden kommer att ha ett
aktivt agarskap hos de fyra parterna framover.

Kontinuerlig uppfoljning sker via det nationella uppfdljningssystem SUS, systemet férvaltas av
Forsékringskassan. Ett nytt rapportverktyg installerades i SUS i oktober 2020. Det visade sig
innehalla allvarliga brister som inte till alla delar ar korrigerade. Darfér méste viss reservation goras
vad géller statistiken i denna arsredovisning.

Forbundet arbetar med att utveckla verksamheten genom ett Forsknings- och utvecklingsprogram
som handlar om att arbeta fér integration i praktiken. FoU-programmet innefattar stéd for utveckling
och deltagande i forskningsprojekt. Syftet med programmet &r att strka deltagarna att arbeta
rattighetsbaserat med integration i praktiken utifran tjanstedesign som metod. Programmet syftar
ocksa till utveckling av ny kunskap i samarbete med forskare och andra experter inom omrade.
Denna kunskap ska kunna spridas och anvandas av andra aktorer inom faltet.



Statistik volymer och deltagare

Statistiken ar hamtad fran SUS (Sektorstvergripande system for uppféljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet), det nationella uppfdljningssystem som alla
samordningsforbund anvander. Ett sarskilt samtycke kravs fran deltagaren for att registrera
personuppgifter i systemet. Det &r en frivillig registrering och de deltagare som inte samtycker, kan
registreras anonymt och registreras enbart som antal man och kvinnor som varit aktuella under aret.
Aven deltagare med skyddad identitet registreras anonymt.

Under 2020 har SUS haft stora begransningar i att fa ut uppgifter fran systemet. Det &r f6r
narvarande inte majligt att géra narmare analyser pa insatsniva eller pa bakgrundsvariabler, da SUS
rapportgenerator inte fungerat. Nedanstaende uppgifter ar det som varit méjligt att f& ut ur SUS i
samband med arsrapporteringen fér 2020. Namnas bor att en ny rapportgenerator ar pa ingaende.

Totalt har forbundet natt 2 130 personer i samverkansaktivitet under aret, motsvarande siffra
féregaende ar var 6 045. Den stora skillnaden bedéms bero pa Corona-effekter med minskat antal
gruppaktiviteter (volyminsatser), en omstrukturering som har skett under aret samt att en viss
underrapportering i SUS.

Sammanlagt har 67 personer deltagit i Strukturinriktade insatser, olika utbildnings- och
informationsinsatser som férbundet anordnat.

Under 2020 deltog 1 306 deltagare i de individinriktade insatserna. Kénsférdelningen var 6O
procent kvinnor och 40 procent méan. Deltagare som avslutats under aret uppgick till 754,
motsvarande siffra foregdende ar var 1 425 deltagare.

Totalt har 74 procent av de deltagare som avslutats under 2020 gatt fran passivitet till aktivitet.
Enligt berakning gjorda utifran andelen som avslutats utan offentlig férsérjning, kan resultatet
indikera pa att 16 procent avslutats mot arbete eller studier, vilket skulle motsvara 119 personer.



1.5 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Verksamhetens mal: A - Na arbete, studier eller aktivitet

Strategi

Férbundet har ett flertal samverkansaktiviteter som i huvudsak fokuserar pa att na arbete, studier
eller aktivitet. Aktiviteterna arbetar ofta utifran individuellt stéd med metoder sasom: Supported
Employment (SE) Individual Placement and Support (IPS) eller liknande. Samverkan sker med
externa aktorer.

Maluppfyllelse och Kommentar

Viss

Analys av resultat

Arbetsprocesserna har i hdg utstrackning paverkats av Covid19-pandemin. Deltagarna har som foljd
av pandemin matt sdmre och blivit mer isolerade. Det har ocksa varit utmaning att hitta arbetsgivare
som kan ta emot deltagare. Da det inte har fungerat att tréffa deltagare, arbetsgivare och andra
samverkanspartners har den stora utmaningen varit att hitta nya arbetssatt. Under aret har
arbetsmetoderna féljits upp och forfinats samt samarbetet mellan insatserna éver staden har okat.
Nagra vakanta personalsituationer framférallt fran Arbetsférmedlingen har 6kat pa kderna. En del av
personal har genomgatt utbildning i Case Management.

Atgarder for hogre maluppfyllelse

o Fortsatta att Oka rérligheten fér deltagarna mellan férbundets olika insatser, vilket kommer
underlattas i den nya organiseringen 2021.

e Utveckla samverkan med arbetsgivare som tar emot deltagare fOr arbetstraning.
Medarbetarna kommer att fa utbildning i IPS-arbete.

e Tatillvara medarbetarnas utbkade kunskaper om evidensbaserade metoder.

e Tatillvara deltagarnas kunskaper utifran Rattighetsbaserat arbetssatt.

e Fortsatta diskussioner med Arbetsférmedlingen for att tillsatta vakanta tjanster samt att f&
till myndighetsbeslut for individer som ar pa vag ut i arbetslivet. | teamen framdver kommer
handlaggare fran parterna att inga.

Verksamhetens mal: B - Sammansatta insatser

Strategi

Forbundet har ett flertal samverkansaktiviteter som i huvudsak fokuserar pa att né eller narma sig
arbete, studier eller aktivitet. Aktiviteterna har en kombination av professioner och aktiviteter inom
projektstrukturen. Aktiviteterna syftar till att arbeta hela vagen ut i arbete och studier med
deltagaren. Aktiviteterna kan samverka bade intern och extern med andra aktiviteter.

Maluppfyllelse och Kommentar

W Viss

Analys av resultat

Viss maluppfyllelse har uppnatts men gruppaktiviteter har inte kunnat genomféras i insatserna,
vilket fick till resultat att Sprak & Halsa pa Hisingen inte kom igang under varen. Den psykiska
ohalsan har dkat hos deltagarna med anledning av Covid-19. En metodutveckling har skett under
perioden med digitala méten, utomhusaktiviteter och telefonuppfdljningar som har blivit vanligare i
verksamheterna.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

e Okad rorlighet fér deltagarna mellan férbundets verksamheter déar det ar ko
o  Okat fokus pa arbetstraning/praktik/jobbplacering hos arbetsgivare som tar emot deltagare
e Utveckla arbetssatt och metoder tillsammans ver staden

o Tatillvara deltagarnas kunskaper utifran Rattighetsbaserat arbetssatt.
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Verksamhetens mal: C - Narma sig arbetsmarknaden Halsa, Férebyggande och
Utredande

Strategi

Férbundet har ett flertal samverkansaktiviteter som arbetar utifran ett halsostarkande fokus. Detta
kan ske saval férebyggande som igngsattande for deltagare som bedéms sta 1angt ifran
arbetsmarknaden. Vissa aktiviteter syftar aven till att komma tidigt in i individens
rehabiliteringsprocess.

Maluppfyllelse och Kommentar

" Viss

Analys av resultat

Nagra av férbundets insatser stallde fort om till utomhusaktiviteter medan andra har under perioden
varit mindre aktiva, sarskilt med gruppaktiviteter. De medel som ar avsatta for perioden har inte
férbrukats i sin helhet och de flesta insatserna har lagre férbrukning med undantag av Halsosteget i
Nordost som haft en stor instrémning av deltagare.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

e Ett natverksarbete har pabdrjats for de insaster som arbetar férebyggande vilket kommer
att leda till en metodutveckling under hdsten
e En mer strukturell organisering av Halsoarbetet kommer att ske under hosten

e Tatillvara deltagarnas kunskaper utifran Rattighetsbaserat arbetssatt.

Verksamhetens mal: D - Koordinerade aktiviteter

Strategi

Férbundet har ett flertal samverkansaktiviteter som arbetar med koordinering fér parterna och/eller
mellan medlemmarna. Arbetet har tvd huvudinriktningar; dar det ena ar ett teamorienterat
arbetssatt (FINSAM-team) och det andra ar ett arbetssatt med mer koordinerat individfokus.
Maluppfyllelse och Kommentar

£ Viss

Analys av resultat

Arbetet har i huvudsak skett genom digitala konsultationer och det ambulerande arbetssattet har
fatt st tilloaka. Ett dversynsarbetet har sett under 2020 med utveckling av Finsam-team som ska
arbeta uppso6kande till vardcentraler, psykiatrimottagningar och kompetenscenter framéver. Ett
dverskott av medel inom detta omrade.

Atgarder for hdgre maluppfyllelse

e Utvecklingsarbete pagar kring hur fyrpartssamverkan ska se ut mot halso- och sjukvarden
o En O6kad delaktighet for individernas i deras plan for rehabilitering framéver
e En jamnare fordelning av medel dver stadens omraden gallande kommande Finsam-team.

e Tatillvara deltagarnas kunskaper utifran Rattighetsbaserat arbetssatt.

I bilaga 3 finns en beskrivning av respektive insats.
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Omraden: Kunskap, information och utbildning

Uppdrag: Genomfora kunskapsdialoger

Budget 1 680 tkr.
Erbjuda medarbetare och chefer méjlighet att i dialog 6ka sin kunskap kring
myndighetsgemensamma &mnesomraden kopplade till férbundets uppdrag.

ARSRAPPORT 2020

Kunskapsdialogerna under aret har fatt staltas in men férbundet deltar i digitala nationella
konferenser kring tex. BIP-modellen.

En fysisk konferens &gde rum den 24 september for ESF-projektet Nordost dar delresuitat och
samverkan presenterades och diskuterades av de ingdende parterna samt projektpersonalen.

Styrelsen erbjéds under varen att delta i en gemensam utbildning omfattande 7,5 hégskolepoang
kring Jamlik halsa. Det &r en uppdragsutbildning fran regionen och kommunen som utférs av
Goteborgs universitet. En ersattare fran styrelsen och férbundschefen deltog i utbildningen under
hostterminen och godkéndes.

| november genomférde SKR en digital konferens om IPS dar férbundet medverkade med lokala
exempel.

Férbundet ingar from hdsten 2020 ett Forsknings- och Utbildningsprogram kring Manskliga
rattigheter och att arbeta med integration i praktiken.

Ekonomi
Utfall for aret ar 717 tkr, vilket ar 1agre an beraknat an budgeterade 1 680 tkr.

Uppdrag: Insatskatalogen for hela Goteborg
Budget 360 tkr.

ARSRAPPORT 2020

Finsam Géteborg har under 2020 képt katalogadministratorstjanst till en omfattning av 25 procent,
motsvarande 10 timmar per vecka, av Samordningsférbundet Centrala Ostergétland (SCO). Avtalet
innebar att SCO hanterar allt material gallande Insatskatalogen i Finsam Gdteborgs geografiska
omrade.

Arbetet har haft tva dvergripande inriktningar. Dels att aktivt s6ka efter insatser som passar |
katalogens syfte, skriva text for dessa i enlighet med katalogens utformning och efter godk&nnande
av aktéren i fraga publicera. Dels att varda befintliga texter. Detta tar sig olika uttryck. Ett
omfattande arbete har lagts ned pé spraklig uppdatering av texter. Syftet har varit att presentera de
olika insatserna pa lattlést svenska, for att gdra katalogens texter tillgangliga fér en bred malgrupp
dar forutsattningarna att tillgodogdra sig text ar varierande.

Uppdatering av befintligt material innebar ocksa att sakerstalla att den information som presenteras
ar aktuell - en uppgift som 6kar i omfattning i takt med att texterna blir fler i katalogen.

En jamforelse med foregaende &r visar en kraftig 6kning av saval anvéndare som besok pé
Insatskatalogen for Géteborgs omrade.

e Antalet anvandare dkade fran 119 ar 2019 till 465 ar 2020.
e Antalet besdk 6kade fran 196 &r 2019 till 832 ar 2020.

Noterbart &r att skillnaden mellan antalet anvandare och antalet besdk 6kar under senare delen av
aret. Det vill séga fler anvandare aterkommer ofta, vilket indikerar att katalogen méter de behov
anvandaren har. Bestken sker i huvudsak mandag-fredag.

Sammantaget talar statistiken darfér for att Insatskatalogen har lyckats na ut till handlaggare.

(For hela Insatskatalogen &r motsvarande siffror: Anvandare 2019: 2 301, anvandare 2020: 5 672.
Besdk 2019: 5 217, besdk 2020: 14 833)

Katalogen har under 2020 fatt en rad nya och utvecklade funktioner. Som exempel kan ndmnas ny
sokfunktion och utveckling av funktionen Lediga platser - ett efterfrgat utveckiingssteg som
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innebar att aktdrer lattare kan ange huruvida en insats fér tillfallet har platser att erbjuda. For
mojlighet till uppfdljning har statistikverktyget utvecklats vasentligt. En stor mangd statistik dver
anvandandet finns tillganglig pa hemsidan.

Under hosten implementerades verktyget Readspeaker. Darmed kan anvandaren fa texterna
upplasta, dversatta till flera olika sprak samt visuellt mer tillgéngliga.

Goteborg har i nuldget (februari 2021) 138 publicerade texter i Insatskatalogen, inklusive
rikstdckande insatser.

Ekonomi
Utfall for aret ar 248 tkr, vilket ar 1agre an budgeterat 360 tkr.

Omraden: Stukturbévergripande aktiviteter

Uppdrag: Arbetsgivarkoordinering
Budget 707 tkr.

ARSRAPPORT 2020

Uppdraget for koordinatorn ar att utveckla férbundets relationer och samarbete med arbetsgivare.
Detta sker genom natverkande och att finna arenor att dela med arbetsgivare fran alla sektorer.
Hallbarhet och CSR (Corporate Social Responsibility) &r centrala begrepp som
arbetgivarkoordinatorn tréffar arbetsgivare kring.

Hant under aret

Koordinatorn har under bérjan av aret varit pa fysiska natverk med sociala foretag, CSR Vastsverige,
samt traffat féretagarféreningar, féretag, myndigheter och BRG (Business Region Géteborg) for att
diskutera strategiska fragestaliningar. Nagra arbetsspecialister fran férbundet har férutom
koordinatorn ocksa deltagit i de olika natverken och traffar. | samband med Corona en bit in pa aret
har storre delen av fysiska natverksméten darefter stéllts in. Istallet har det blivit nagra
webbinarium. Konsekvensen av detta ar att det inte har skapats speciellt manga nya
arbetsgivarkontakter och nya vagar pga. uteblivet "mingel” i samband med fysiska natverkstraffar.

Under varen har en "verkstad” skapats som innebar att arbetsspecialisterna traffas 1 ggr/vecka for
att utbyta och delge varandra arbetsgivare och ett spanande for att matcha deltagare battre. Har dar
under hésten inkluderat arbetsspecialist fran beroendemottagning pga. att de inte hade nagot
natverk att inga i.

Resultat och maluppfylielse

Under varen har vi inte kunnat fortsatta med méjligheter till att vara med pa strukturerade
arbetsgivarrunder tilisammans med andra arbetsspecialister som ar godkanda som IPS-verksamhet i
Gdteborgs Stad inom Goteborgs Stad pga. Corona restriktioner. Syftet ar flera tex. att géra
férbundets verksamhet mera kant, att arbetsgivare ar en "farskvara” och vi far ett stérre natverk, att
lara av varandra mm. Under hésten 2020 genomférde istallet omrade centrum egna
arbetsgivarrunder i mer anpassad niva i férhallande till Corona.

Den gemensamma databaserade plattformen for arbetsgivarkontakter som Social resursférvaltning
ansvarar for har fatt "1aggas pa vant” pga. omorganisationen i Géteborgs Stad.

Ekonomi
Utfall for &ret &r 257 tkr, vilket &r lagre an budgeterat 707 tkr.
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Uppdrag: Mentorskap

Beskrivning av uppdrag

Mentorskap erbjuder en kostnadsfri Mentorskapsutbildning dér férbundet tillsammans med
arbetsgivare vill ge méanniskor en chans i livet och skapa ett samhélle dér alla far plats. Vi vander
o0ss till arbetsgivare, chefer och medarbetare i privat och offentlig samt ideell sektor som vill bli
mentorer. Mentorskapsutbildningen bygger pa vetenskaplig grund.

Budget 1 295 tkr.

ARSRAPPORT 2020

Projektet &r ett utvecklingsinitiativ som pa en strukturdvergripande niva syftar till att starka
arbetsmarknadens kunskap kring malgrupperna i arbetsinriktad rehabilitering. Projektet erbjuder
mentorskapsutbildningar, uppdragsutbildningar och natverkande aktiviteter och vander sig till
arbetsgivare; dess medarbetare och chefer i privat saval som offentlig och ideell sektor. Visionen &r
att vi genom Mentorskap uppnar en mer inkluderande och jamlik arbetsmarknad och dkar
mojligheten for férbundets och parternas malgrupper att etablera sig pé arbetsmarknaden.
Projektets erfarenheter inom inkludering och arbetsmarknads-omradet ligger helt i linje med att
kompiexa malgrupper och en slimmad arbetsmarknad inte utgdr en grund for enklia svar, men
incitament tér fortsatt dialog och samarbete med arbetsgivare kring inkludering av férbundens
malgrupper. Aktiviteterna syftar till attityd- och beteendeférandring, starka féretags och
organisationers kunskap och trygghet i mentorsollen. Fér drift och finansiering star FINSAM Géteborg
och Samordnings-férbundet Insjériket (Mdindal, Partille, Harryda, Lerum, Alingsas).

Hant under aret

| och med pandemins konsekvenser och paverkan pa arbetssétt har projektets resurser och kraft
lagts pa att utforma digitala utbildnings- och natverksalternativ. Som utbildningsinsats och med
strukturévergripande aktiviteter har projektet kunnat stalla om delar av utbildningserbjudandet.
Digitalt ges férdelar som dkad tillganglighet och att na ut bredare, och kompletterar ordinarie/fysiska
utbildningstillfallen. Omstaliningen har ocksa kretsat kring att digitalt tiligodose arbetsgivarnas
behov av natverkande, diskussion och reflektion vilket &mnen som inkludering och handledning
kraver. Uthildningens innehall utgar fran en intersektionell grund och med dessa perspektiv i
diskussionerna med arbetsgivare. Aret har ocksa erbjudit ett antal samarbeten/deltagande i
natverk; Business region Goteborg (BRG), Fair Trade City Géteborg och nationellt andra
samordningsférbund som uppréttar liknade utbildningskoncept. Natverken mojliggér
erfarenhetsutbyte och synliggér forbunden, malgrupperna och utbildningen. Projektgruppen har
under aret deltagit i en endagsutbildning genom CSR Vastsverige — en grundkurs i att méata och
vardera sociala insatser och investeringar (Serus: SROI). Goéteborgsforbundets blivande har ocksa
lett till minskade personella resurser och skapat andra férutsattningar fér hur projektet kommer att
utformas framledes. Styrgruppen har beslutat att arbeta fram och komma med en ny uppdrags- och
malbeskrivning for 2021. Till dess fortskrider projektet med malsattningen att fortsétta 6ka antalet
utbildade arbetsgivare i Mentorskap.

Resultat och maluppfyllelse
Totalt har 67 personer, varav 46 kvinnor och 21 man, deltagit i verksamheten under 2020.

Digitalt ges fordelar som 6kad tillganglighet och att né ut bredare samt som komplement till
ordinarie/fysiska utbildningstillfallen. Mentorskaps digjtalisering har resulterat i flera
informationsfilmer som kan anvandas i utbildning och i kommunikation till arbetsgivarna. Ett stérre
digitalt utbud innebér ocksa att utbildningen blir moduldr och lattare kan anpassas efter
arbetsgivarens behov.

Ny uppdrags- och malbeskrivning fér projektet vantas januari 2021. Till dess fortskrider projektet
med malsattningen att fortsatta 6ka antalet utbildade arbetsgivare i Mentorskap.

Ekonomi
Utfall for aret ar 1 415 tkr, vilket &r hdgre an budgeterat 1 295 tkr.
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Uppdrag: IOP - Norma
Budget 550 tkr.

ARSRAPPORT 2020

Totalt under 2020 hade Norma 23 inskrivna deltagare. 13 kvinnor och 10 transperson. Under aret
har 13 slutat och av de deltagare som slutat under aret har:

- 3 har gatt vidare till konstskola/hdgskola/universitetet

- 2 har i vantan pa arbetstraning gatt vidare till Disa+

- 1 har flyttat utomlands av privata skal

- 1 har borjat arbetstrana inom kommunen och vill i framtiden hitta skrivarlinjer att s6ka parallellt
- 2 har atervant till studier

- 5 har slutat eller tagit langre paus pga. ohalsan varit for hog eller motivation till férandring for 1ag.

Norma har arbetat med tre utstaliningar som skulle vara under aret, men alla har blivit uppskjutna:
Nummer 1, utstalining i montrar i Stenungssunds bibliotek. Nummer 2, utomhusutstalining i Abacka
Tradgardar och Hantverk, inriktning pa konst for dementa.

Nummer 3, portrattutstalining "Fasader” med méjlighet att aven anvanda montrar, i Partille under
hdsten.

Lite av vad verksamheten lagt fokus pa: Vi forberedde utstaliningar under de férsta manaderna tills
pandemin satte klorna i varlden. Haft dppet under hela pandemin, men fran mars har vi haft
regelbundna zoomméten, vi har skickat deltagarna hemlaxor plus kreativa kit och vi har hallit &ppet
for alla som varit friska nog att vaga komma. Precis som 6verallt annars har minsta
férkylningssymtom varit anledning att stanna hemma. Har Corona sakrat lokalerna. Vi kdpte
arbetsmaterial; akvarellpapper, penslar och farg att kunna jobba med hemma till varje deltagare.

Utstallningar fick skjutas pa framtiden, vilket i dagslaget ser ut som 2021.

Vi har anda haft flera deltagare som regelbundet kommit under aret. Jobbat med olika dvningar och
teman, som till exempel stort férestéllande maleri, perspektivmalning, memoryspel, abstrakt maleri,
skrivévningar m.m. En av vara handiedare har kontinuerligt hjalpt till med Disas filmprojekt. Vi har
aven stottat gamla deltagare som borjat studera, men haft svart med distansundervisningen. Skapat
béttre férutséttningar att kunna fullflja skolan.

Ekonomi
Utfall for aret 8r 530 tkr, vilket &r Iagre &n budgeterat 550 tkr.

15



STYRNING OCH LEDNING
Omraden: Analys, uppféljning och utvardering

Uppdrag: Slutféra indikatorprojektet

Beskrivning av uppdrag
Indikatorsprojektet &r ett forbundsgemensamt initiativ som syftar till att utforska majligheten till
gemensamma indikatorer fér uppf6lining av samverkan.

ARSRAPPORT 2020

Forbundets utvecklingsledare deltar i det nationella arbetet med gemensamma indikatorer som
utvecklats tillsammans och ingar i NNS verksamhet. Férbundet kommer att inféra indikatorerna
under hdsten 2021 for alla insatser. Vissa av forbundets insatser har deltagit under 2020.

Férbundet har pabdrjat fordjupningsarbetet kring manskliga rattigheter och rattighetsbaserat
arbetssatt i syfte att kunna garantera att alla insatser i planering, genomférande och uppféljning
alltid har individen i fokus. Utvardering sker framst inom férbundets ESF-projekt och infér 2021 och
inférandet av den nya organisationen kommer en Utvarderings- och uppfdljningsplan att tas fram.

POLITISKA MAL OCH UPPDRAG
Omraden: Styrelsens utvecklingsomraden

Uppdrag: Etablera strukturer for samverkan, dialog och beslut, lokalt och centralt i Goteborg

ARSRAPPORT 2020

Férbundschef, bitrddande forbundschef och utvecklingsledare deltar regelbundet pa
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningens (ARB Vux) Samordnings- och beredningsgrupper.
Forbundschef har under aret aven deltagit i den Kommunala Aktivitets Ansvaret styrgrupp som
under kommande &r kommer att inga i Samordnings- och beredningsgruppen. Chefer frdn ARB Vux
deltar i forbundets beredningsgrupp.

Styrelsens presidium har under aret haft tva traffar med presidiet fér Namnden fér Arbetsmarknad
och vuxenutbildningen. Infér stadens kommande omorganisering sa traffas kansliet och
stadsledningskontoret regelbundet.

Uppdrag: Genomfora 6éversyn av forbundets insatser

Beskrivning av uppdrag
Styrelsen har beslutat att genomféra Gversyn av forbundets verksamhet.

ARSRAPPORT 2020

Férbundschefen har fatt i uppdrag av styrelsen att se éver férbundets alla insatser under 2020 fér
att ta fram en gemensam struktur fér det nya férbundet, med start den 1 januari 2021.
Oversynsarbetet har delats in i fyra tema-omraden: Myndighetsgemensamma team s.k. Finsam-
team, Unga Vuxna, Vuxna och Halsa och aktivitet.

| november beslutade styrelsen om Verksamhetsplanen och budgeten for 2021 dar ovanstaende
struktur slas fast och kansliet har under slutet av aret rekryterat fyra utvecklingsledare som ska ta
sig an respektive tema-omrade. Samtliga dversyner gors tillsammans med medarbetare inom
férbundets olika insatser. Behovsinventeringar genomfdrs och kommer att ligga som grund for
dimensionering av férbundets insatser framdéver. Brukarnas delaktighet och medverkan i
dversynerna prioriteras.

For att utveckla och sakerstalla metodarbetet i férbundet anstalldes en utbildningsledare i
metoderna IPS och BIP-modellen for att ge personalen utbildningar under det kommande éret.
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1.6 Vasentliga personalférhallanden

Personalantalet har 6kat fran 2 anstallda 2019 till 5 anstéllda under 2020. Kénsférdeining 60%
kvinnor och 40 % man. Under aret har kansliet haft sjukfranvaro med anledning av Corona framst
under mars och april manad, vilket resulterat i ersattning for sjukiénekostnader fran
Forsakringskassan. Sjukfranvaron har inte éverstigit 60 dagar fér nagon enskild medarbetare.

1.7 Forvantad utveckling

Corona-pandemin

Corona har paverkat det deltagarinriktade arbetet under aret och berdknas &ven paverka insatserna
under f3rsta halvaret 2021. Omfattande arbete har lagts ner fr att skapa tekniska férutsattningar
att ha méten péa distans. Reglering har skett vad géller antalet personal som far vistas i férbundets
lokaler samt diskussioner kring hur interaktionen ska se ut med deltagare, vilket behdvt anpassas i
forhallande till de regionala och nationella riktlinjerna, restriktionerna hos parterna samt i
férhallande till igangsattning av nya ESF-projekt.

Ny organisering av forbundet

Styrelsens beslut under budgetaret 2020 om en ny organisering av insatserna har skapat en helt ny
organisation med fyra tema-omraden med fyra nya utvecklingsledare, som har anstallts till kansliet.
Fran det att férbundet bildades 2019 har antalet insatser gatt fran ett sextiotal till att kommande ar
2021 att innefatta 14 insatser. Denna férandring medfér féréndrade roller och ansvar samt nya
arbetssatt. Aktivt garskap ska framover sakerstallas via styrgrupper fér férbundets olika
temaomraden, och kommer att tillsattas av parterna. Lokala utvecklingsgrupper i de fyra geografiska
omradena kommer att aktiveras eller tillsattas under varen 2021

Under inledningen av 2021 kommier ett prioriterat omrade vara att bemanna férbundets insatser
och projekt, vilket ocksa har en stark koppling till anvandandet av férbundets medel samt parternas
mojlighet att férse férbundet med medarbetare.

Positivt &r att forbundet nu har satt sin nya organisation utifran stadens omorganisation och
Arbetsférmedlingens forandrade uppdrag under 2021. Férbundet kommer under det kommande
ret att konsolidera bade forvaltning och samverkan med parterna. Utifrn ett beslut fran stadens
kommunfullméktige pagar ett arbete med att se dver den organisatoriska hemvisten for
arbetsrehabilitering i stadens nya organisation. Kansliet deltar i éversynen och kommande beslut
kan komma att paverka forbundets samverkan framover.

Effektutvardering av Finsam

Férbundet medverkar i ISF (Inspektionen for Socialférsakringen) effektutvardering som pagér under
det férsta halvaret 2021, med intag av nya deltagare. ISF sammanstaller en rapport till regeringen
som ska vara klar under slutet av 2022. Ett stort fokus kommer att vara pa att fa ut informationen
om férbundets insatser for att 6ka deltagarftédena.

Utbildningar

Férbundet kommer att genomféra utbildningar i FINSAM-lagen, utbildning i Manskliga rattigheter, dé
ett manniskorattsbaserat arbetssatt ska forankras i férbundets insatser. Utbildning i IPS (Individual
Placement and Support) &r inplanerade under varen 2021 samt i BIP-modellen under hésten 2021.
Forbundets styrelse har beslutat att under aret genomfora en utbildning i jamstalldhetsarbete for att
6ka sin kunskap inom omradet.

Utbildning i SUS ska genomféras under aret, dels for att fa kunskap om det nya
rapporteringssystemet, dels for att stérka kvaliteten i registreringen av deltagare i férbundets
insatser. Utbildning i Lex Heller, som innebar ett verktyg for att lamna forbattringsférslag for
samverkan, kommer till hdsten. Samtliga kunskapsinsatser syftar till att stirka ett gemensamt
arbetssatt for att 6ka férutsattningarna att erbjuda géteborgaren ett mer likvardigt stod.

Utveckling av nya insatser, kartlaggningar eller forstudier

Forbundet har fria medel for nya samverkansinsatser, det kan &ven handla om att géra
kartlaggningar eller lokala férstudier. Sedan tidigare finns ett nationellt uppdrag riktat till
samordningsférbunden kring sjukskrivna utan sjukpenning (SGI noll) och férbundet behover stédja
ett lokalt utvecklings- och kartlaggningsarbetet kring denna sérskilt utsatta malgrupp.

En Gversyn aterstar fran 2020 gallande arbetsgivarbetet i férbundet och en dversyn kommer att
genomféras under forsta halvaret 2021.
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Samverkan pa regional och nationell niva

Etablering av samverkansarenor pa nationell och regional niva fortgar under aret. En storstadstraff
planeras under aret for styrelsens arbetsutskott.

Effektivering av férbundet

Digitaliseringsarbete av férbundets férvaltningsprocesser fortgar. Den ekonomiska férvaltningen
med ekonomitjanster kommer att moderniseras under kommande ar.
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2 RESULTATRAKNING

Belopp i kr Not. Utfall 2020 Utfall 2019
Verksamhetens intakter 1 70923972 33317 946
Verksamhetens kostnader 2 -67 106 752 -35 837 128
Avskrivningar -372 685 -169 373
Verksamhetens nettokostnad

Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -906 -1 440
Resultat efter finansiella poster

Extraordindra poster 0 0
Arets resultat 3443629 -2 689 995
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3 BALANSRAKNING

Belopp i kr. Not. 2019-12-31 2020-12-31
Tillgangar

Anlaggningstiligangar

- Maskiner och inventarier 3 513736 829 236
Summa anlaggningstiligangar 513 736 829 236
Omsattningstillgangar

-Korta fordringar 4 5443617 4034 311
-Kassa och bank 22209171 21476 480
Summa omsattningstillgangar 25510791 27 652 788
Summa tillgangar 28 166 524 26 340 028
Eget kapital

Eget kapital -17 576 251 -14 886 257
Arets resultat 2 689 995 -3443 629
Summa eget kapital -14 886 257 -18 329 886
Kortfristiga skulder

-Kortfristiga skulder 5 13 280 267 -8010 141
Summa eget kapital, avsattningar och skulder -28 166 524 -26 340 028
Ansvarsforbindelser 0 (0]
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4 KASSAFLODESANALYS

Belopp i kr 2020-12-31 2018-12-31
Arets resultat 3443629 -2 689 995
Justering for ej 372685 169 383
likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore 3816 314 2520612
férandring av rérelsekapital

Okning/minskning kortfristiga 1409 306 -2 462 857
fodringar

Okning/minskning kortfristiga -5 270 126 7 626 634
skulder

Kassaflode fran forandringar i -3 860 820 5163777
rorelsekapital

Kassaflode fran den I6pande -44 560 2643165
verksamheten

Forvarv av materiella -688 185 0
anlaggningstillgangar

Kassafiode fran -688 185 0
investeringsverksamheten

Arets kassaflode -732 691 2 643 165
Likvida medel vid arets bérjan 22209171 19 566 016
Likvida medel vid arets slut 21476 480 22209171
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5 Ekonomisk sammanfattning/Driftsredovisning

Belopp tkr Uttalljan-dec 2020 | Aktis bdeetian- | Bikeise utiall - ?::f':::e'ér g
Nettokostnad 67 480 81 740 14 260 36 007
Medlemsavgift 61482 61478 4 31468
Ovriga intékter 9442 8974 468 1849
Resultat 3444 11288 14 732 -2 690
Utgaende eget 18 330 11791 14 886
kapital
Likvida medel 21476 22 209

Not. Enligt tidigare praxis har ovanstaende tabell anvant for ekonomisk sammanfattning, enligt ny
mall ska driftsredovisning redovisas vilket kommer att tilldmpas for arsredovisning for
verksamhetsaret 2021.

Nettokostnaden har inte kommit upp till den budgeterad niva pa 81 740 tkr, avvikelsen &r pa
14 260 tkr. Kostnaderna for insatserna har generellt varit 1agre an beraknat, vilket framst beror pé
att tjanster inte varit tillsatta och gruppaktiviteter har stéllts in under pandemin.

Medlemsavgifterna fran parterna till férbundet f6ljer budgeten.

Ovriga intakter visar pa ett visst dverskott och det bestar dels av sena utbetalningar frdn ESF, dels
en férsenad debitering av lokalhyra pa Hisingen fran féregéende ar.

Resultatet visar pa ett betydande dverskott +3 444 tkr vilket ar hdgre an budgeterat dar férbundet
raknat med ett underskott pa 11 288 tkr for aret 2020.

Utgaende eget kapital ar hogre an budget +14 886 tkr med anledningen av det positiva resultatet.

Ekonomiskt utfall

Ar 2020 ar Finsam Géteborgs férsta hela verksamhetsar och tilldelade samverkansmedel for aret
var 61,5 mkr. Verksamhetens kostnader for aret 2020 uppgick till 67,5 mkr och bidrag och intékter
uppgick till totalt 70,9 mkr. Verksamheten lamnar ett resultat pa +3,4 mkr. Ingdende eget kapital
uppgick till +14,9 mkr vid ingangen till 2020 vilket har dkat till +18,3 mkr vid arets slut.
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2. Noter

Arsredovisningen ar upprattad i tillampliga delar i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet féor kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 1. Verksamhetens intdkter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fran staten 30 739 000 15 463 000
Driftbidrag fran Géteborgs kommun 15373617 7 808 992
Driftbidrag fran Vastra Gotalandsregionen 15 369 500 8 196 504
EU-medel och andra bidrag 6 897 094 688 293
Ovriga intakter 2544 760 1161160
Summa 70923972 33 317 946
Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Strukturdvergripande insatser -4 889 959 -3985 125
Deltagarinriktade insatser -52 288518 -26 027 819
Revisionskostnader -333 000 -1800
Lokalkostnader -3062 267 -1161 020
Kanslikostnader -6574494 -4 037 867
Styrelsekostnad -332 105 -316 379
Medel fran verksamheten fore forandring -67 480 343 -35837 128
Not 3. Maskiner och inventarier

2020-12-31 2019-12-31
Inventarier 1371294 683 109
Ackumulerade avskrivningar -542 058 -169 373
Summa materiella anldggningstillgadngar 829 236 513 736
Not 4. Fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 585 681 1531749
Ovriga kortfristiga fodringar 923 664 1395 806
Forutbetalda kostnader & upplupna intakter 2 524 966 2516 062
Summa fodringar 4034 311 5433617
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Not 5. Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2020-12-31 2019-12-31
Upplupna semesteriéner 149 816 106 618
l_)pplupna sociala avgifter och pensionspremier 155 214 93594
Ovriga upplupna kostnader & férutbetalda intakter 2 157 359 3362875
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 2 462 389 3563087
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Styrelsens underskrifter

Vi intygar att Arsredovisningen 2020 ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stalining.

Goteborg den .f.‘?ﬂ...!k&xf.aozi

Johan Falt ordforande Anderas Pettersson, vice ordférande

,'? ..f‘w

574){/ /;’/(,M

Anfn hrlstlne Andersson, Iedamot
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Anna Lena Wakemua, Iedamot

An?,ér‘é Svensson, ledamot Hakan Hallengren, ledamot
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BILAGA 1

Samordningsforbundet Géteborg Sida: 1(2)
222000-3285 Resultatrapport Utskrivet: 21-01-15
Prelimingr 14:22
Rikenskapsar: 20-01-01 - 20-12-31 Senaste vernr: A549
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 20-01-01 - 20-12-31
Perioden Ackumulerat Period fg ar
Rérelsens intdkter mm
Nettoomsittning
3599 Bidrag fran forbundsmedlemmar 61482 117,00 61482 117,00 31468 496.00
3740 Ores- och kronutjzmning 1,09 1.09 -3,11

S:a Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter

61482 118.09

61482 118,09

31468 492,89

3900 Ovriga rorelseintakter 1435 200,00 1435 200,00 677 446,00
3901 Ersittning sjukldnekostnader 36 892,00 36 892,00 0,00
3902 Intdkter fran NNS och NR 1072 668,25 1 072 668,25 483 714,00
3903 Bidrag fran ESF projekt No 5866 184,00 5 866 184,00 560 154,00
3904 Bidrag fran ESF Respondere 315 167,00 315 167,00 128 139,00
3905 Bidrag fran ESF Landa 504 479,00 504 479,00 0,00
3906 Bidrag fran ESF MoveOn 211 264,00 211 264,00 0,00
S:a Ovriga rorelseintikter 9441 854.25 0 441 854,25 1 849 453,00
S:a Rérelseintakter mm 70923 972,34 70923 972,34 33317 945,89
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter mm
4631 Bidrag till samverkansaktivitet loner -42 587 000,52 -42 587 000,52 -21 695 929,25
4632 Bidrag till samverkansaktivitet lokaler -2 12545244 -2 125 452,44 -649 103,61
4633 Bidrag till samverkansaktivitet material -33 486,77 -33 486,77 -37 188,63
4634 Bidrag till samverkansaktivitet tjanster -352 162,69 -352 162,69 -7 519,00
4646 Utvirdering/uppfljning -178 710,50 -178 710,50 -197 100,00
4647 Samverkaninsatser -9 740 822,00 -9 740 822,00 -6 746 787.53
4648 Kapta rehabtjinster 0,00 0,00 -32 660,50
4649 Ovriga kopta tjanster -320 639,07 -320 639,07 -188 097.80
4650 Revision -333 000,00 -333 000.00 -1 800,00
4705 Ovriga konsulttjanster, Hisingen -4 27525 -4275,25 -765 675,25

S:a Ravaror och fornédenheter mm

-55 675 549,24

-55 675 549.24

-30 321 861,57

Bruttovinst 15248 423,10 15 248 423,10 2 996 084,32
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -3 654 488,10 -3 654 488,10 -1 161 020,50
5020 El f5r belysning -18 582,20 -18 582,20 -160 669,47
5030 Virme 0,00 0,00 -1414 49
5050 Lokaltillbehor -573591 -5 73591 -6 182.41
5060 Stidning och renhallning -552 449,56 -552 449 56 -255 690,64
5070 Reparation och underhéll av lokal -10 893,28 -10 893,28 -40 925,76
5090 Ovriga lokalkostnader -6 689,00 -6 689,00 0,00
5410 Forbrukningsinventarier -3 183,02 -3183,02 0,00
5460 Férbrukningsmaterial -71 688,24 -71 688,24 -49 958,69
5800 Resekostnader -38 160,20 -38 160,20 -49 221,19
5810 Biljetter =270 754,72 =270 754,72 0,00
5831 Kost och logi i Sverige -13 329,29 -13 329,29 -10 475,67
6072 Representation, ej avdragsgill 0,00 0,00 -3 222,00
6110 Kontorsmateriel -17 165,61 -17 165,61 -7 000,49
6150 Trycksaker -18 631,25 -18 631,25 -12 179,90
6212 Mobiltelefon -16 319,37 -16 319,37 -6 197,92
6230 IT Kostnader -107 230,25 -107 230,25 -38 956,25
6250 Postbefordran -25578,40 -25578.40 -13 220,00
6310 Foretagsforsikringar -16 327,56 -16 327,56 0,00
6311 Larm o bevakning -124 908,16 -124 908,16 -42 139,99
6490 Ovriga forvaltningskostnader -1390 678,57 -1390 678,57 -138 750,94
6530 Redovisningstjanster 0.00 0,00 -18 298,00
6550 Konsultarvoden 32 025,00 32 025,00 340314,50
6570 Bankkostnader -2 894,20 -2 894,20 0,00
6590 Ovriga externa tjinster -657 156,62 -657 156,62 =323 829,50
6800 Inhyrd personal -212 837,36 -212 837,36 -400 969,00
6991 Ovriga externa kostnader, avdragsgilla -8 934,13 -8 934,13 4 738,25
6992 Ovriga externa kostnader, ej avdragsailla -4 925,00 -4 925,00 -4 000,00
S:a Ovriga externa kostnader -7 217 515,00 -7 217 515,00 -2 399 270,06



Samordningsférbundet Goteborg Sida: 2(2)
222000-3285 Resultatrapport Utskrivet: 21-01-15
Preliminér 14:22
Rikenskapsar: 20-01-01 - 20-12-31 Scnastc vernr: A549
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 20-01-01 - 20-12-31
Perioden Ackumulerat Period fo ar
Personalkostnader
7010 Loner tll fbrtroende valda -189352.74 -189 352,74 -316 378,76
7210 Loner till tjdnstemén -2 658 703,11 -2 658 703,11 -628 436,02
7281 Sjuklon tjansteman 36571,34 36 571,34 0,00
7285 Semesterlon tjinstemén -67 022,90 -67 022,90 -106 618,00
7291 Férandring av semesterloneskuld -14 293,63 -14 293,63 0,00
7331 Skattefria bilersittningar -277,50 -271,50 -196,10
7332 Skattepliktiga bilersattningar -157,50 -157,50 -111,30
7411 Premier for kollektiva pensionsforsikringar -144 681,11 -144 681.11 0,00
7412 Premier for individuella pensionsforsikringar 86 611,00 86 611,00 -1 281 086,00
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -944 268,35 -944 268.35 -246 218,00
7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och Ioneskulder -16 977,93 -16 977,93 -33 499,00
7533 Sirskild I6neskatt for pensionskostnader -45 629,00 -45 629,00 =310 791.00
7571 Arbetsmarknadsforsikringar -400,00 -400,00 0,00
7590 Ovr sociala o andra avgifter 6% -3 559,00 -3 559,00 0,00
7610 Utbildning -27 711,50 -27 711,50 -184 582,33
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -223 836,00 -223 836,00 0,00
7690 Ovriga personalkostnader 0,00 0,00 -8 079,70
S:a Personalkostnader -4 213 687,93 -4 213 687,93 -3 115996,21

S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm

-67 106 752,17

-67 106 752,17

-35837 127,84

Rorelseresultat fore avskrivningar 3817220,17 381722017 -2519 181,95
Rorelseresultat efter avskrivningar 3817220,17 3817220,17 -2519 181,95
Ovriga rorelsekostnader mm
7999 Avskrivningar inventarier -372 684,87 -372 684,87 -169 372,77
S:a Ovriga rérelsekostnader mm -372 684,87 -372 684,87 -169 372,77
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 3444 535,30 3 444 535,30 -2 688 554,72
Resultat frén finansiella investeringar
Réntekostnader och liknande resultatposter
8422 Dréjsmalsrintor for leverantérsskulder -685,00 -685,00 -1 439,86
8423 Rintekostnader for skatter och avgifter -221,00 -221.00 0.00
S:a Rantekostnader och liknande resultatposter -906,00 -906,00 -1 439,86
S:a Resultat fran finansiella investeringar -906,00 -906,00 -1 439,86
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 3 443 629,30 3443 629,30 -2 689 994,58
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 3443 629,30 3443 629,30 -2 689 994,58
Resultat fore skatt 3443 629,30 3443 629,30 -2 689 994,58
Beriknat resultat 3443 629,30 3443 629,30 -2 689 994,58
8999 Arets resultat -3443 629,30 -3 443 629,30 2 689 994 58



Blaga 2

Samordningsforbundet Goteborg Sida: I
222000-3285 B al ansrapport Utskrivet: 21-01-15
Preliminér 14:24
Rikenskapsir: 20-01-01 - 20-12-31 Senaste vernr: A549
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 20-01-01 - 20-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar
1220 [nventarier 683 108,86 688 185,00 1371293.86
1227 Ackumulerade avskrivningar -169 372,77 -372 684,87 -542 057,64
S:a Materiella anlaggningstillgangar 513 736,09 315500,13 829 236,22
S:a Anlaggningstillgdngar 513 736,09 315 500,13 829 236,22
Omsiittningstillgangar
Fordringar
1510 Kundfordringar 1 531 749,00 -946 068,00 585 681,00
1630 Skattekonto 601 796,00 -291 205,00 310591,00
1631 Skattekonto SOF Centrum 15 574,00 -15 574,00 0.00
1632 Skattekonto SOF Hisingen 6 871,00 24 670,00 31 541,00
1633 Skattekonto SOF Nordost 256700 -2 567.00 0,00
1660 Ovriga kortfristiga fordringar 0,00 37 500,00 37 500,00
1684 Kortfristiga fordringar hos leverantorer 209 997,00 -188 487.00 21 510,00
1687 Fordran moms 559 001,00 -36 479,00 522 522,00
1710 Forutbetalda hyreskostnader/6vr kostnader 1383 596,99 -26 756,00 1356 840,99
1790 Ovriga forutbetalda kostnader o upplupna intikter 1 132 465,00 35 660,44 1 168 125,44
S:a Fordringar 5443 616,99 -1409 305,56 4034 311,43
Kassa och bank
1910 Handkassa, Akt Dino, Nordost 1 500,00 -1 500,00 0,00
1911 Handkassa, A Akbarian Nordost 1 062,00 -1 062,00 0,00
1912 Handkassa, Centrum 812,00 -812,00 0,00
1940 Swedbank 8105-9,694 634 396-6 22 205 796,61 -729 316,69 21476 479,92
S:a Kassa och bank 22209 170,61 -732 690,69 21476 479,92

S:a Omsittningstillgangar

27 652 787,60

-2 141 996,25

2551079135

S:A TILLGANGAR 28 166 523,69 -1 826 496,12 26 340 027,57
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2091 Balanserad vinst eller forlust -17 576 251,37 2 689 994,58 -14 886 256,79
2099 Arets resultat 2 689 994,58 -6 133 623,88 -3 443 629,30
S:a Eget kapital -14 886 256,79 -3 443 629,30 -18 329 886,09
Kortfristiga skulder
2440 Leverantérsskulder -9295 571,90 5714 316.09 -3 581 255,81
2449 Kvittning av leverantérsfakturor 0,00 -1377 983,00 -1 377 983,00
2510 Skatteskulder -349 684,00 -6 736,00 -356 420,00
2710 Personalskatt -71 924,00 -52 066,00 -123 990,00
2731 Lagstadgade sociala avgifter 0,00 -108 104,00 -108 104,00
2920 Upplupna semesterléner -106 618.00 -43 197,63 -149 815,63
2940 Upplupna sociala avgifter pa semesterskuld -33 499,00 -16 977,93 -50476.93
2950 Upplupna kollektiva pensionspremier -60 095,00 -44 642,11 -104 737,11
2990 Ovriga upplupna kostnader o forutbetalda intikter -3 362 875,00 1205 516,00 -2 157 359,00
S:a Kortfristiga skulder -13 280 266,90 527012542 -8010 141,48
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -28 166 523,69 1 826 496,12 -26 340 027,57
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00






BILAGA 3: Beskrivning av Individinriktade insatser 2020

Kategori A - Na arbete, studier eller aktivitet

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

DISA+ Centrum

Beskrivning / syfte med atgarden

DISA+ vander sig till personer som pa grund av
psykisk ohélsa eller psykiatrisk
funktionsnedséattning behdver ett samordnat
individuelit stdd for att ndrma dig arbete eller
studier.

Malgrupp Unga Vuxna mellan 18 och 29 ar.
Budget 2 730 tkr.

(V4
ARSRAPPORT 2020

Uppdrag

Uppdraget ar att deltagaren ska komma igang
eller narma sig arbete/studier/praktik inom ett
ar samt minska rundgangen mellan
myndigheterna. Ett delméa! &r att deltagaren ska
férbattra sin fysiska och psykiska halsa. Arbetet
ska genomsyras av ett rattighetsbaserat
synsatt.

Metoderna ar IPS (Individual Placement and
Support eller Individuellt stéd till arbete) och M
(Motiverande Intervju). Vanligtvis inkommer
intresseanmalan fran handlaggare i nagon av
parterna men man kan ocksa inkomma med
egen intresseanmalan.

ESF-projekt Respondere, delprojekt Fran skola
till arbetsliv, 2019-04-01 - 2022-03-31
Projektet bedrivs parallellt med ordinarie
deltagararbete och ar ett utvecklingsarbete
kring ett férstarkt samarbete fér att mojliggbra
kortare vag till ratt insats for unga som lamnar
skolan utan férmaga att sjalva etablera sig i
arbetslivet. Under projekttiden kommer DISA+
tillsammans med samarbetspartners att
prova/testa olika metoder med syfte till att
forkorta tiden i utanférskap.

Hant under aret

Aret som gatt har till stdrre del kretsat kring
delprojektet Fran skola till arbetsliv pa olika
satt samtidigt som ordinarie DISA+-arbete
fortgatt. Arbetsgruppen genomgick en Case
Managementutbildning och en i
Rattighetsbaserad Tjanstedesign genom
Respondere.

Under utbildningen i Rattighetsbaserad
Tjanstedesign fick arbetsgruppen arbeta
praktiskt med metoden tillsammans med
deltagare. Resultatet ar att deltagare och
arbetsspecialisterna tillsammans arbetat fram
intervjufragor kring deltagarnas skolgang,
fangat upp forslag till forbattringar i Svergangen
mellan skola och arbetsliv samt dven andrat
arbets- och utbildningsprofiien till att bli ett
arbetsredskap for deltagaren. Den
rattighetsbaserade tjanstedesignmetoden har
bidragit till att férhaliningssatt och bemdtande i
DISA+ utvecklats fran deltagarfokus till
deltagarens fokus, deltagaren ar egenexperten
i sin process mot arbete.

Delprojektet bedriver radgivande team pa sex
gymnasieskolor. Genom traffarna med
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skolornas elevhalsoteam har projektet fangat
upp fem unga vuxna som nu ar aktuella i DISA+
men aven kunnat informera om andra
alternativ till de elever som inte ingar i
forbundets malgrupp. Ett arbete med att sprida
projektet till fler gymnasieskolor har pagatt
under hdsten med syfte att testa metoden
bredare.

Ett arbete har paborjats tillsammans med
Arbetsférmedlingens ESF-projekt Samstart med
att skapa ett gemensamt natverk i Géteborg
dar kompetens fran alla parter som arbetar
med unga vuxna i Géteborg ska vara
representerade. Hittills &r AF, FK, Géteborgs
Stad, Finsam, Habiliteringen, Lots, KAA och
Arbetsmarknad och vuxenutbildningen klara.

Hésten 2020 genomférdes fér andra aret i rad
en trohetsmatning i IPS-metoden i delomrade
Centrum. Vid denna méatning hojdes poangen
fér IPS-arbetet frdn 76 poang 2019 titll 84
poang 2020. Detta ar resultatet av ett
fokuserat utvecklingsarbete inom IPS under
ledning av metodstddjaren samt ett
intensifierat fokus pa att hitta arbete till
deltagarna. Genom det nya forumet Verkstaden
har arbetsspecialisterna i DISA+ och JobbFokus
samt inbjudna arbetsspecialister fran
Beroendemottagningen Hisingen, Gamlestaden
samt Aktivitetshuset Centrum som ocksa
arbetar utifran IPS hjalpt varandra med
arbetsgivarkontakter. Arbetsgruppen har ocksa
ingatt i Stadens IPS-arbetsgivarnatverk samt
haft IPS-handledning,.

Stoédteamet har arbetat paraliellt med
arbetsspecialisterna med de deltagare som
behovt samtalsstdd samt komma igang fysiskt.

Resultat och maluppfyllelse

Av de 71 personer som deltagit under 2020 har
teamet avslutat 33 deltagare dvs. 46 %. Det
fanns 17 personer med intresseanmalningar i
ké till DISA+ 2020-12-31.,

Av de sju intresseanmalningarna som inkommit
fran gymnasieskolorna under aret, har fem
blivit aktuella fér start i DISA+. Tre av dem ar
igdng pa praktikplatser, en har fatt en
timanstalining och en ska bdrja folkhdgskola i
januari. Den femte har precis startat.

DISA+ har nu lite mer 8n ett ar kvar av
projektet. Intervjuerna fortsatter med DISA+-
deltagarna, 15 av 30 intervjuer ar genomférda.
Deltagarnas berattelser sammanstélls pa
gruppniva och kunskapen kommer att aterféras
till elevhalsoteam och myndigheterna via
workshops dar man gemensamt kommer att
arbeta med utvecklingsomraden och
forbattringsférslag for att starka samverkan vid
dvergangen fran skola till arbetsliv utifran
deltagarnas perspektiv. Dessa workshops
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skulle ha kommit igdng men pga. covid19 sa
har de skjutits fram.

Sammanfattning

Det som haft stdrst paverkan i DISA+ &r
utbildningen i Rattighetsbaserad Tjanstedesign
tillsammans med utvecklingsarbetet i IPS. Det
rattighetsbaserade férhallningssattet som de
bada metoderna representerar har utvecklat
arbetsspecialisterna fran att ha haft ett
deltagarfokus till att nu ha deltagarens fokus.

Ekonomi
Utfall fér aret &r 1 888 tkr, vilket ar lagre an
budgeterat 2 730 tkr.

DINO Nordost

Beskrivning / syfte med atgarden

Dino &r till for personer som pa grund av
psykisk ohalsa har svarigheter att sjdlv komma
igdng med aktiviteter. | Dino utgar vi fran dig,
vad du ar bra pa och vad du vill gbra for att
komma igang.

Malgrupp Unga Vuxna mellan 18 och 29 ar.
Budget 3 588 tkr.

v Ayslutad
ARSRAPPORT 2020

Dino vander sig till unga vuxna mellan 18-29 ar
som pa grund av sin psykiska ohalsa har behov
av ett samordnat stéd for att ges stbrsta
mojliga forutsattningar till ett sjalvstandigt liv.
Syftet med insatsen ar att deltagarna ska 6ka
sin aktivitetsférmaga, komma vidare till arbeta
eller studera, fa en férbattrad livskvalitet,
starka sin sociala kompetens, undvika
rundgang mellan myndigheter.

Handelser under aret

Ny personal 100% rehabvégledare fran
Socialtjansten Ostra Goteborg fran januari.

Det digitala arbetet paborjade under varen och
fortsatt under hosten med teamet, manga
medarbetare arbetade hemifran.

Rollférandring Forsakringskassan.

Medarbetarna traffade framst deltagare via
"walk and talk” eller digitalt, da vi inte langre
tog emot nagra bestk pa kontoret. Endast
férsta besdken.

Arbetsgivarkontakten méjliggjordes genom att
planera méten utomhus tillsammans med
arbetsgivarna eller att deltagare sjalv tog
initiativet och gick sjalv. Detta blev mycket
svarare under hosten da vi aterigen fick nya
restriktioner och arbetsgivarna drog sig tillbaka
och e] tog emot arbetssékande.

Stdrre delen av varen var skolorna avstangda
och hade digital undervisning, vilket funkade
haltande for vara deltagare, under hdsten har
skolan dppna upp och schemalagt for vara
deltagare da dem anses vara en prioriterad
grupp som behdver narvara vid
undervisningarna.

Svarigheter att bryta isolering bland vara
deltagare under hela aret da méjligheterna for
aktivitet och annat har varit begrénsade.

Remissflddet har minskat under aret av
forklarligaskal (Covid19). Kén har minskat.
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Fortsatt processhandledning via
psykologpartners med fokus pé
Motiverandesamtal, Ml-metoder, aven
Acceptance and Commitment Therapy, ACT-
metoder.

Verksamhetsutvecklare har arbetat med att
utforma det "nya Unga-vuxna teamen”

Fokus pa tillganglighet, jamstalldhet och icke-
diskriminering och vi arbetar kontinuerligt for
att utveckla och forbattra var metod fér att
mdta maigruppens behov.

Resultat och maluppfyllelser

Samtliga deltagare under aret har var 79
personer, 44 kvinnor och 35 man. Av dessa
avslutades 34 deltagare under aret, 18 kvinnor
och 16 méan. Av dessa 44 personer gick 8
deltagare till arbete, 16 till studier och 6 till
fortsatt rehabilitering.

Ekonomi
Utfali for aret &r 2 636 tkr, vilket &r 14gre &n
budgeterat 3 588 tkr.

DISA Hisingen

Beskrivning / syfte med atgarden

DISA &r till fér personer som bor pa Hisingen
och har aktivitetserséttning pa grund av
psykiatrisk diagnos. DISA bygger pa en
samordning av aktivitetscoaching och
handléggning av aktivitetsersattning, vilket
innebdr ett samarbete mellan handléggare pé
Forsakringskassan och en aktivitetscoach. Vi
ger dig ett utbkat stdd i din rehabilitering
genom att hjélpa dig med att komma ut i
aktivitet.

Maligrupp Unga Vuxna mellan 19-29 &r.
Budget 1 800 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

DISA star fér DELTA uppdrag for individuell
samverkan Kring aktivitetsersattning. DISA:s
uppdrag &r att genom samordning av
handlaggning av aktivitetsersattning och
coachning 6ka aktivitetsgraden och starka
funktions- och arbetsférméagan hos unga som
uppbar aktivitetsersattning pa grund av
psykiatriska diagnoser. Det ar deltagarens
individuella behov och 6nskemal som styr
innehallet i planen som 1aggs upp.

Hant under aret

Det som paverkat vart arbete mest under ar
2020 &r covid-19 pandemin. Pandemin har
paverkat pa sa sétt att vi har farre fysiska
méten, vitket en del deltagare tyckt varit
jobbigt. Det har varit svarare att hitta
praktikplatser och andra aktiviteter pa grund av
radande pandemi.

Vi har fortsatt var verksamhet och tagit emot
nybesok av deltagare som tidigare. Det har varit
ett jdmnt infléde av nya deltagare fran
Férsékringskassan och coacherna har lyckats
att hjalpa deltagarna att vara igang med
aktiviteter trots pandemin.

| vart dagliga arbete utgar vi alltid fran individen
och inte vilket kdn den har, detta genomsyrar
arbetet, exempelvis vad galler erbjudande om
praktikplatser.

Under aret sa har vi tréffat var
processhandledare en gang i manaden, det har
bidragit till ett kat kunskapsutbyte inom
verksamheten och aven hégre kvalité i arbetet.
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Vara olika samverkansnatverk med bland
annat Arbetsférmedlingen och
rehabkoordinatorer fran psykiatrin har vi
fortfarande kunnat genomféra fast i digital
form.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt har insatsen haft 57 deltagarc, 42
kvinnor, 15 man och 1 &vrig person. Av dessa
har 27 deltagare avslutats, 21 kvinnor och 6
man. Tva deltagare har blivit sjalvforsdrjande
genom anstallining och en genom studier. Vid
arsskiftet var 7 personer ar i praktik, 8
personer under uppstartsfas for praktik, 5 nya
personer under kartlaggning, 2 personer |
studier och 6 personer som deltar i olika
aktiviteter. 24 deltagare har avslutats till
fortsatt rehabilitering.

Det har varit tydligt att de personer som
kommit till DISA under &ret har varit sjukare an
tidigare, haft ett stérre vardbehov och de
saknar i manga fall stodjande natverk. Manga
star mycket langt ifrdn arbetsmarknaden och
stegforflyttning fran passivitet till aktivitet har
darmed tagit 1angre tid. Coacherna har fatt
agna mer tid &t att hitta ratt stod i samhallet, i
form av exempelvis boendestdd,
samtalskontakt och personligt ombud. En stor
andel av de som har avslutsorsak fortsatt
rehabilitering har kommit ut i en regelbunden
aktivitet sdsom aktivitetshus eller paborjat
studier pa lag fart. Sammantaget sa ser vi en
6kad aktivitetsgrad hos en stor del andel av
deltagarna, att de gatt fran passivitet till mer
aktivitet och en stdrre delaktighet i samhallet.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis sa har covid-19 pandemin
paverkat var verksamhet pa séa satt att vi haft
farre fysiska méten, vilket paverkat en del
deltagare negativt. Det har varit utmanande att
hitta praktikplatser och andra aktiviteter pa
grund av radande pandemi. Bildgruppen har
andrat form fran fysiska traffar till digitala
traffar, vilket har varit svarare att genomféra.

En framgangsfaktor &r det tita samarbetet
mellan aktivitetscoacherna och
Forsakringskassans handldggare som gor det
mojligt for deltagaren att fa stéd i hela sin
livssituation for att kunna dka sin aktivitets- och
arbetsformaga. Det kan vara att f& uppdaterad
information om regelverk, revidering av
handlingsplan eller fragor om den ekonomiska
ersattningen.

Vi har varit mana om att fortsatta att arbeta
enligt var befintliga processbeskrivning for att
uppna kontinuitet och hallbarhet i vart arbete.
En del i det har varit att inkludera och ge alla
personer rattigheten att testa insatsen via DISA
om vilja och motivation funnits.
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Under aret har vi aven lagt fokus pa
férberedelser och diskussioner kring
metodférandring infér omorganisationen som
kommer ske under 2021..

Ekonomi
Utfall fér aret ar 1 421 tkr, vilket &r Iagre &n
budgeterat 1 800 tkr.

Arbetssteget

Beskrivning / syfte med atgéarden

Arbetssteget &r till fér personer som vill bli mer
redo att bérja arbeta eller studera. Vi utgar frén
vad du &r bra pa och vad du vill géra. Stédet
anpassas efter dina behov sa att du kan
komma vidare i din arbetslivsinriktade
rehabilitering.

Budget 2 874 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Arbetssteget erbjuder ett individnara stéd fér
personer som ar behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering fér att komma i
arbete eller studier. Insatsen riktar sig till
deltagare vars behov inte kan métas av det
ordinarie utbudet/inte uppnar kraven for
ordinarie myndighetssamverkan. Arbetssteget
tar emot deltagare i aldrarna 16-64 ar och
utgar frAn metoderna SE, IPS och ML. Insatsen
kan erbjudas i max 18 manader och
individerna som kommer till oss erbjuds
stdttning fran bade rehabvagledare och
arbetsmarknadscoacher.

Hant under aret

Samarbetet med Projekt Nordost har utvecklats
ytterligare, vilket har resulterat i en ny och
uppdaterad metodbank, baserad pa IPS och
SE. Arbetssteget har genomfdrt en termin av
processhandiedning samt en heldagsutbildning
utifran MI-metoden, vilket har gett oss en
djupare férstaelse i hur vi kan anvanda oss av
MI i praktiken. Arbetssteget har genomgatt en
uppdelning mellan arbetsmarknadscoacher och
rehabvégledare, vilket medférde viss svarighet
att fa information mellan rollerna samt en
anpassning av nuvarande metoder. 2020 har
praglats av snabba omstallningar till foljd av
pandemin. Deltagare har visat mer
angest/radsla som féranlett fler avbrutna
arbetstraningar/svarigheter att starta igdng en
planering, arbetsmarknaden har féréndrats dar
tidigare passande branscher inte langre varit
tillgangliga, konkurrensen pa arbetsmarknaden
har ékat vilket gjort att var malgrupp hamnat
annu langre fran arbetsmarknaden.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt har 73 personer deltagit i insatsen, 48
kvinnor och 25 mén. Av dessa har 26 deltagare
avslutats under aret, 16 kvinnor och 10 man. 6
personer har gatt vidare till arbete, 1 person till
studier och 19 deltagare till fortsatt
rehabilitering,.

Under 2019 kunde vi konstatera att vi hade en
liten andel som avslutades mot ex. gemensam
kartlaggning, kompetenscenter (fortsatt
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rehabilitering) och bestamde darfor att vi under
2020 skulle fokusera pa att 6ka den andelen.
Detta motiverade vi genom att bland annat se
dver vart uppdrag och landande i att en stor del
av vad Arbetssteget ska gbra ar att rusta
individer for att géra det mdjligt fér dessa att
delta i ordinarie myndighetssamverkan samt att
vi inte ska ta Over arbetet fran ordinarie
myndigheter. Genom att 0ka andelen som
avslutas till fortsatt rehabilitering kan vi leva
upp till denna maluppfyllelse. Utifran statistiken
for 2021 kan vi konstatera att Arbetssteget har
lyckats att 6ka andelen med deltagare
avslutade till fortsatt rehabilitering.

Arbetssteget fortsatter &ven med att "ga emot”
den vanliga statistiken gallande insatser/avslut
i jamférelse man och kvinna. | vanliga fall
brukar man fa fler arbetsinriktade insatser och
oftare bli avslutade till arbete. | Arbetssteget
avslutar vi fler kvinnor till fortsatt rehabilitering
och dven mot arbete. Detta kan till en viss del
forklaras genom att vi under 2020 har tagit
emot fler kvinnor 4n man men ocksé genom att
vart arbete med horisontella principer har gett
resultat.

Sammanfattning

Ar 2020 har till stor del praglats av férandrade
arbetssatt och snabba omstalliningar till foljd av
Corona-pandemin. Trots forsvarande
omstandigheter har Arbetssteget fortsatt att
leverera tillfredstallande resultat. Vara
deltagare fortsatter att na sina mal - att nd
eller komma narmare arbete eller studier. Ett
resultat som aterspeglas genom statistiken i
SUS. Coronapandemin har inte bara utmanat
0ss utan aven fatt oss att upptacka alternativa
vagar for att mojliggdra en hallbar och
malinriktad planering med vara deltagare.
Genom omstaliningarna vi gjort under 2020 har
Arbetssteget utvecklat fler satt att skapa
tillganglighet genom ex. digjtala kanaler,
promenader, métas upp i ndromradet,
uppféljningar hos arbetsgivare utomhus. Vi har
Aven utvecklat nytt material utifran IPS dar
fokus ligger pa att utveckla individens
egenmakt och bli del av sin egen vég mot
arbete/studier.

Ekonomi
Utfall for aret ar 1 334 tkr, vilket ar 1agre an
budgeterat 2 874 tkr.

Nya Arbetsmarknadstorget Hisingen

Beskrivning / syfte med atgarden

Vi vander oss till personer som behdver stéd for
att ndrma dig arbete eller studier. Vi gér
tillsammans med dig en plan och anpassar
stéd och insatser utifran dina behov. Malet ér
att du ska fa tillgang till rétt insatser hos véra

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Nya Arbetsmarknadstorget/Samverkansteam
Samverkansteamet vander sig till individer
mellan 18 - 64 ar som pa grund av langvarig
offentlig férsorjning och/eller psykisk ohalsa
har behov av ett samordnat stdd for att nérma
sig arbete eller studier. Malet &r att deltagarna
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medlemmar och att stodet samordnas pa ett
sadant satt att du kan komma vidare i din
rehabiliteringsprocess. Vid behov kan vi ocksa
hjalpa till att hitta arbetsgivare som kan
erbjuda arbetstréning, praktik eller anstélining.
Budget 4 500 tkr.

ska fa tillgang till ratt insatser och att stodet
samordnas pa ett sadant satt att deltagaren
kan komma vidare i sin rehabiliteringsprocess. |
uppdraget ingar ocksa att minska rundgang
mellan myndigheterna genom att dettagaren far
ratt férsdrjning och pa sa sall Oka deltagarens
mdjlighet till egen férsdrining och egenmakt.
Hant under aret

Tvé nya medarbetare bérjade i teamet under
aret. Tjansterna har successivt fyllts pad med
deltagare och i december var det full
belaggning pa samtliga tjdnster varfér en ko
upprattades. Remisserna har framst kommit
fran stadsdelarna pa Hisingen men &ven fran
andra delar av staden vilket ar nytt for
verksamheten. Som ett resultat av en
gemensam pilot med sjukvarden och FK har
remisserna 6kat. Dock fortsatt f& remisser fran
AF och svart att fa till en fungerade samverkan.

Teamet har deltagit i ISF-effektstudie och har
darfdr behdvt utarbeta nya rutiner och arbets-
metoder. Under perioden har pandemin
paverkat arbetet mycket ex. fa fysiska moten,
svart for vissa arbetsgivare att ta emot, svart
att genomfodra planering pga. sjukdom/ VAB
bade bland deltagare, personal och
samverkansparter. En positiv effekt har varit en
Okad digitalisering som medfort en 6kad
kompetens vad galler digitala verktyg och nya
arbetsmetoder har utvecklats.

Flera stora strukturella férandringar pa
Hisingen har paverkat arbetet patagligt under
aret. | maj flyttade teamet till nya lokaler vilket
blev ett stort lyft for verksamheten bade vad
galler miljén och narheten till 6vriga
verksamheter. | slutet av aret éverférdes bade
en personal och ett flertal deltagare fran ViCan.
Teamet har arbetat med att tillgodose
likvardighet oberoende av kdn, etnicitet och
dvriga diskrimineringsgrunder.

Beddmningsteamet, en annan del av Nya
Arbetsmarknadstorget, har under aret
genomfdrt fem av sex inplanerade méten.
Teamet uppldstes vid arsskiftet da det ej ingar i
den nya organisationen.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt har 110 deltagit i insatsen under hela
aret, 79 nya deltagare har tillkommit under &ret
och 26 personer (24%) har avslutades under
aret.

Vi har under aret haft fler deltagare &n tidigare
med en lagre funktionsniva, stérre behov av
véard och behandling samt fler som statt langre
fran arbete.

Samverkansteamet hade ett brett uppdrag

vilket innebar att teamet lika ofta arbetade
med "forrehabiliterande” insatser som
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arbetsinriktade. Trots detta och radande
Corona pandemi har ett flertal deltagare natt
malet arbete/studier eller "Job ready” och
arbetss6kande pa AF. De flesta deltagare som
avslutats har fatt en 6kad halsa och gjort
stegférflyttningar mot en dkad aktivitetsniva.

Under hésten har ett stérre antal deltagare fran
ViCan forts dver till verksamheten. | den
samlade statistiken ar det inte mjligt att skilja
ut dessa fran Ovriga deltagare.

Viktigt att ha i &tanke ar att 30% av nya
deltagare randomiserats till start om 6
manader (ISF-effektstudien) vilket innebar att
teamet aven maste ha en beredskap fér detta
framat.

Sammanfattning

Aret har praglats av pandemin vilket paverkat
teamets arbete pa flera olika satt. Genom att ta
emot remisser fran olika delar av staden har vi
tydligt kunnat se att Géteborg ar en segregerad
stad. Deltagarnas bakgrund vad galler ex.
utbildningsniva, arbetslivserfarenhet och
natverk skiljer sig patagligt mellan olika
stadsdelar. Gemensam fér dem ar dock ett
lidande och ett utanférskap pga. psykisk
sjukdom och psykisk ohalsa som inte sallan
inbegriper diagnoser som ex.
utmattningssyndrom och missbruk.
Foérutsattningarna for en framgangsrik
rehabilitering ser dock olika ut da resurserna
kring den enskilda individen skiljer sig at.

Anmarkningsvart ar att sa pass manga
deltagare natt malet arbete/studier eller aktivt
arbetssdkande pa AF, trots lag funktionsniva
och den pagaende pandemin.

Under &ret har vi &ven lagt tid pa att férbereda
0ss infor, och borjat anpassa verksamheten till,
férbundets nya organisation och uppdrag.
Ekonomi

Utfall for aret ar 3 171 tkr, vilket &r lagre an
budgeterat 4 500 tkr.




Kategori B - Sammansatta insatser

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

JobbFokus

Beskrivning / syfte med atgarden
JobbFokus véander sig till deltagare som pa
grund av psykisk ohélsa och/eller langvarig
offentlig férsérjning har behov av ett
samordnat individuellt stéd for att komma
igang i arbete eller studier.

Budget 4 950 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Malgrupp och uppdrag

JobbFokus malgrupp ar individer mellan 18-64
ar med tonvikt pa de dver 30 ar som pa grund
av langvarig offentlig férsérjning och/eller
psykisk ohalsa har behov av samordnat stéd
mot arbete/studier.

Uppdraget ar att deltagaren ska komma igang i
arbete/studier eller narma sig arbete/studier
inom ett &r samt minska rundgang mellan
myndigheterna. Ett deimal ar att deltagaren ska
forbattra sin fysiska och psykiska halsa. Arbetet
ska genomsyras av ett rattighetsbaserat och
jamstallt synsatt. De metoder som anvands ar
IPS (Individual Placement and Support eller
Individuellt stéd till arbete) och MI (Motiverande
Intervju). Vanligtvis inkommer intresseanmalan
fr&n handlaggare i nagon av parterna men man
kan ocksa inkomma med egen
intresseanmalan.

Hant under aret

JobbFokus startade 2020-01-01 efter en
sammanslagning av AR-steget och DISC. Bade
AR-steget och DISC hade langa kder med sig in
i JobbFokus s3 ett arbete har varit att minska
kétiden. For att minska kétiden har det bl.a.
funnits en samverkan med Nya
Arbetsmarknadstorget, Hisingen som tagit 6ver
intresseanmalningar da det fanns ledig
kapacitet dar.

Hésten 2020 genomfdrdes fér andra aret i rad
en trohetsmatning i IPS-metoden i delomrade
Centrum. Vid denna méatning héjdes poangen
fran 76 poang 2019 till 84 poang 2020. Detta
ar resultatet av ett fokuserat utvecklingsarbete
inom IPS under ledning av metodstédjaren
samt ett intensifierat fokus pa att hitta arbete
till vara deltagare. Genom det nya forumet
Verkstaden har arbetsspecialisterna i
JobbFokus, DISA+ samt inbjudna
arbetsspecialister fran Beroendemottagningen
Hisingen, Gamlestaden samt Aktivitetshuset
Centrum som ocksa arbetar utifran IPS hjalpt
varandra med arbetsgivarkontakter.
Arbetsgruppen har ocksd ingatt i Stadens IPS-
arbetsgivarnatverk samt haft IPS-handledning.

Kombinationen coachning mot arbete paralielit
med stédsamtal samt fysisk aktivitet i form av
AKTIV/Promenadgruppen har gett manga goda
effekter for deitagaren i processen mot arbete.
Samtalsstddjaren har ocksa arbetat som
deltagarstdd pa AKTIV/Promenadgruppen vilket
ocksa gett synergieffekter i stddsamtalen. Att
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

traffas pa olika arenor har byggt trygghet och
gjort att samtalen gett mer f6r deltagaren.

Covid 19 har framtvingat ett
omstallningsarbete i bade i det direkta
deltagararbetet samt i samverkan. Det har
medfdrt svarigheter men ocksa positiva
erfarenheter som ex.vis att flertalet
deltagarmdten har genomforts som
promenadmdten vilket manga deltagare
uppskattat. Promenadmétena upplevs som mer
jamlika, nar man traffas pa neutral mark.

Resultat och maluppfyllelse

Av de 175 personer som deltagit under 2020
har teamet avslutat 97 deltagare (55%). Det
fanns 29 personer intresseanmalningar i ko till
JobbFokus 2020-12-31.

Sammanfattning

Det som varit viktigast i JobbFokus har varit att
landa i ett gemensamt arbetssétt,
utvecklingsarbetet i IPS, det gemensamma
forumet Verkstaden samt stalla om utifran
Coronarestriktionerna. Det som gjort resultaten
mdjliga &r kombinationen av en néra
samverkan mellan deltagare, arbetsspecialister
och Stédteam da coachning mot arbete
parallelit med stédsamtal och
AKTIV/Promenadgruppen varit mycket bra.

Ekonomi
Utfall fr aret ar 4 581 tkr, vilket ar iagre &n
budgeterat 4 950 tkr.

Ayande Vaster

Beskrivning / syfte med atgarden

Ayande vander sig till deltagare som pa grund
av psykisk ohélsa ar i behov av ett samordnat
individuellt stod for att na eller ndrma dig ett
arbete alternativt bérja studera. Ett delmal ar
att deltagaren forbéttrar sin hdlsa och starker
sina resurser for att ndrma dig ett arbete.
Budget 3 835 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Ayandes malgrupp har under 2020 varit
samma som 2019. Verksamheten vander sig
till personer mellan 18 och 64 ar som pa grund
av psykisk ohalsa har behov av ett samordnat
individuellt stdd for att ndrma sig eller pabdrja
arbete eller studier. Aldersgruppen 18-29 ar
prioriteras. Ayandes uppdrag ar att 6ka
individens méjlighet till egen forsdrjning och
egenmakt. Personalgruppen har under aret
bestatt av 4 coacher, 2 samtalsstddjare, 1
arbetsterapeut och 1 samordnare.

Verksamheten ska aven praglas av de
manskliga rattigheterna och darfér andrades
aven rutinerna under aret for inskrivning i
verksamheten. Presumtiva deltagare far nu
istallet sjélva bestamma om de vill prova att
delta i Ayandes verksamhet och inom 3
manader gérs en avstamning.

Hant under aret

Under Q2 bérjade verksamheten paverkas av
restriktioner fran personalens arbetsgjivare och
frdn samhallet pga. Corona pandemin som
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’:ktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

glorde att vi fick se dver och forandra vart
arbetsséatt med vara deltagare. Personalen har
sedan dess i allt hogre grad uppmanats att
arbeta hemifran och det har kravt en
omstalining, som nu i slutet av aret blivit en
vana. Verksamheten bedrivs alltmer genom
digitala méten, bade mellan personalen och
med deltagare. Sedan november har vi enbart
bes6k med deltagare i nédfall och i speciellt
avsedda lokaler. | &vrigt har teamet kunnat
utféra det mesta av sina samtal och
uppfdljningar genom telefonméten och/eller
walk-and-talk. Uppféljning hos arbetsgivare har
under perioder skett pa telefon eller digitalt och
i perioder kunnat genomforas fysiskt pé plats,
beroende pa radande riktlinjer.

Under bérjan av 2020 gav styrgruppen Ayande i
uppdrag att géra anpassningar som béttre
stémde dverens med parternas behov. En
uppdaterad verksamhetsplan godkéandes av
styrgruppen. Teamet har arbetat intensivt med
att forandra arbetssattet i enlighet med det
som beskrivs i den nya verksamhetsplanen.
Fokus pa forandringarna har varit att korta ner
tiden i insatsen fran tva ar till ett ar, att
tydliggéra och effektivisera
intagningsprocessen, samt att coacherna ska
driva huvudprocessen och att stédfunktionerna
ska vara ett konsultativt stéd. Teamet har
genomfért férandringen efter
sommarsemestern genom att arbeta fram en
processkarta och nya rutiner.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt har 79 personer deltagit i insatsen under
aret, 47 kvinnor och 32 man. 46 personer har
avslutats, 26 kvinnor och 20 man. Av dessa 46
deltagare har 8 gatt till arbete, 15 till studier
och 6 till fortsatt rehabilitering. Det &r 23
personer som avslutats till arbete eller studier.
Det ar betydligt fler som avslutas till studier an
som avslutas till arbete. Det &r ett &r med hég
arbetsléshet, stor konkurrens pa
arbetsmarknaden och samhéllet har satsat pa
fler studieplatser. Det &r darfor enklare att 14
plats pa en utbildning &n vad det &r att fa en
anstéllning,

Under aret har Ayande haft tva perioder dar
verksamheten inte tagit emot nya deltagare.
Forsta perioden var under slutet av Q2 och en
bit in i Q3 dar Corona stallde till det, med sjuk
personal, med restriktioner, sommarsemester
mm som bidrog till svarigheter med att hitta
formerna fér att ta emot nya deltagare. Under
Q4 blev det klart att flera i personalgruppen
skulle sluta och pga. brist pa personal hade vi
en period med stopp pa intag av nya deltagare.

Personalsituationen har tillfalligt blivit battre
och teamet har aterigen bérjat skriva in nya
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

deltagare.

Sammanfattning

Aret har inneburit stora férandringar for
Ayande. Dels har parterna i styrgruppen uttryckt
nya behov, dels genomgar Finsam en
omstrukturering infér 2021 som har paverkat
personalgruppen.

| samband med Finsams nya organisation
2021 har det skett en éversyn av férbundets
insatser. | dversynen har det gjorts en
jamforelse av liknande insatser och dar blir det
tydligt att Ayande &r en "dyr” insats. Deltagarna
har varit inskrivna lange och det har inte
resulterat i att fler nar eller ndrmar sig arbete.
Det, i kombination med att det sedan tidigare
beslutats lokalt om en ny verksamhetsplan for
2020 har gjort att teamet arbetat med att
anpassa verksamheten till nya vitlkor.

Ayandes arbetssatt ligger pa grund av dessa
anpassningar béttre i linje med det arbetssatt
som styrelsen beslutat fér Finsam 2021.

Omstruktureringen inom forbundet har ocksa
paverkat Ayandes personal eftersom det har
funnits ett Sverskott pa legitimerad personal i
Vaster i jamforelse med Ovriga omraden.
Oversynen och den slutrapport som beslutats
har resulterat i att det behdvde goras en
omflyttning av nagra i personalen. En
samtalsstddjare och en arbetsterapeut har fatt
besked om att de ska byta placering till andra
omraden inom forbundet. | samband med
omstruktureringen har nagra i personalen
meddelat att de inte langre kommer att arbeta
kvar och det finns vid arets slut négra
vakanser.

Arbetsformedlingen har valt att inte forlanga
utlaningen av samordnare efter nyar och
Finsam unga vuxna resp. Finsam vuxna
kommer darfor att ersattas med en ny
samordnare.

Ekonomi
Utfall fér aret ar 3 853 tkr, vilket &r l&gre én
budgeterat 4 089 tkr.

Columbus Centrum

Beskrivning / syfte med atgarden

For deltagare som bor i Orgryte—Hérlanda,
Majorna-Linné eller Centrum

Columbus hjélper unga vuxna som &r vill
komma vidare till arbete eller studier men mar
for psykiskt daligt for att gora det pa egen
hand.

Maligrupp Unga Vuxna mellan 18-29 ar.
Budget 899 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Malgrupp och uppdrag

Personalen pa Columbus utgdr ett
tvarprofessionellt team med psykologer,
kurator och arbetsspecialister | verksamheten
finns &ven pa deltid en konsulterande
psykiatriker samt en enhetschef.
Konsfoérdelningen ar 2 man och 9 kvinnor.
Verksamheten erbjuder individuellt avpassat
stdd i form av en unik kombination av
samtalsterapi, psykosocialt férandringsarbete
och aktivitetshdjande insatser. Under senaste
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

aret har verksamheten gatt ut med
informationen att inskrivningstiden ar 6 man,
men med méjlighet till férlangning vid behov.
Samverkan med myndigheter, sjukvard och
andra organisationer som méter unga ar
centralt i verksamheten.

Hant under aret

2020 har varit ett speciellt &r dar det i februari
varit ett chefsbyte och mycket fokus pa om
Columbus skulle finnas kvar eller inte fram till
sommaren som tagit mycket fokus hos
arbetsgruppen.

Sedan har Covid-19 kommit och vi har fatt
stalla om till det vilket har gjort att vi jobbat
mycket hemifran med telefonsamtal och teams-
mé&ten med deltagarna och varandra. Det har
aven lett till att vi har pausat inskrivningen
under senhdsten da vi inte har hittat ett bra
satt att starta upp deltagarna under dessa
férutsattningar.

Aven staden har férberett for en stor
omorganisation som hander 2021 som
paverkat gruppen genom att de har flyttats i
organisationen och den osékerheten vart det
skulle bii av.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt har 89 personer deltagit under aret, 31
kvinnor och 58 mén. 30 nya deltagare har till
kommit under &ret och 50 har avslutats, 14
deltagare till arbete, 16 till studier och 6 till
fortsatt rehabilitering.

Vi har i ar haft en stor mangd ny inskrivningar
dar unga man har varit éverrepresenterade
jamfér med hur det har varit andra ar.

Ekonomi
Utfall for aret &r 882 tkr, vilket ar lagre &n
budgeterat 899 tkr.

Mera Svenska Battre Halsa Hisingen

Beskrivning / syfte med dtgarden

Stod till hélso- och sprakutveckling for
utrikesfédda personer mellan 18-55 &r boende
pé Hisingen.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Gruppverksamhet som fatt st3llas in under
2020, tva medarbetare har gatt éver till ESF-
projektet LANDA from hdsten 2020.

Budget 2 000 tkr. Ekonomi
Utfall for aret &r 650 tkr, vilket ar lagre &n
berdknat 2 000 tkr.

ESF-projekt Nordost v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Beskrivning / syfte med atgarden

Projekt Nordost riktar sig till utrikesfédda
kvinnor mellan 18-64 som bor i Nordéstra
Géteborg. Projektets mal &r att underlatta
vagen till arbete och studier genom samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering i kombination

Resultat och maluppfyllelse

Totalt har 96 kvinnor deltagit i insatsen och 29
kvinnor har avslutats under aret. 2 kvinnor har
gatt till arbete och 17 till fortsatt rehabilitering.

Sammanfattning
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

med hélsoframjande aktiviteter.
Budget 6 200 tkr.

Att utveckla en hallbar modell for att na de
férvantade effekterna pa langre sikt, som ar:

Att utrikes fédda kvinnor som star l1angt fran
arbetsmarknaden kommer i arbete eller
studier. Att samhallets stdd for utrikes fédda
kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden
ar mer tillgangligt. Att malgruppen ar mer
delaktiga i sin rehabiliteringsprocess.

Nar det galler projektets deltagare ar en stor
problematik att manga av kvinnorna i projektet
inte har s& mycket eller ingen
arbetslivserfarenhet med sig i bagaget. Da
Projekt Nordost enbart vander sig till gruppen
utlandsfddda kvinnor ser vi inom projektet att vi
nar en malgrupp som annars inte prioriteras.

Stérre delen av deltagarna i projektet har pa
nagot satt varit utsatta fér vald. Samtliga
kvinnor har nagon form av ohélsa som star i
vagen for géra en direkt progression mot
arbete- och studier. Det kan ses som unikt att
ha med halsoperspektivet och att det far ta en
sd pass stor plats inom projektet och att kunna
arbeta parallellt inom flera olika omréaden.

Samarbeten mellan de olika rollerna, mellan
myndighetsrepresentanter som har olika
kompetenser och kan se problematiker fran
olika vinklar.

Projektet har kunnat skapa den
samverkansytan dar projektpersonal arbetar
tillsammans med arbetsforberedande,
halsoutvecklande och rehabvagledande
insatser som annars inte finns hos
myndigheterna.

Ekonomi
Utfall for aret ar 5 926 tkr, vilket &r 1agre &n
budgeterat 6 200 tkr.

ViCan Hisingen

Beskrivning / syfte med atgarden

For deltagare som ar arbetssdkande eller
sjukskriven och behdver hjélp for att komma
vidare i din rehabilitering mot arbete eller
studier kan du fa hjélp av ViCan-teamet.
Insatsen gor en samlad bedémning av
deltagarens arbetsférmaga och identifierar
vilka insatser som deltagaren behéver for att
kunna ga vidare i sin arbetslivsinriktade
rehabilitering.

Budget 6 300 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

ViCan-teamets uppdrag ar att organisera en
verksamhet med bred kompetens for att kunna
genomféra en samlad analys av individens
arbetsformaga nar denna ar oklar och darefter
identifiera vilka insatser som behévs for att
individen ska kunna ga vidare i sin process mot
egen forsdrjning.

Var uppgift ar att Hisingsbon skall fa kunskap
om sina férutsattningar pa arbetsmarknaden
och bli medveten om de egna resurserna.
Individen skall fa stod i att forbattra
sjalvfértroendet, 6ka motivationen och
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

delaktigheten for att komma vidare i ratt atgard
som syftar till arbete, utbildning eller ratt
forsorjning.

Malgrupp for ViCan-teamets verksamhet &r
Hisingsbor i alder 18-64 ar. Personer som &r i
behov av utredning av arbetsférméagan i
aktivitet och eventuell férdjupad vagledning.
Malgruppen ar mangfacetterad med ett brett
spektrum av olika former av
funktionsvariationer varmed resurser och
hinder behdver klargbras.

Hant under aret

ViCan-teamet bestér av tre delar: utredning av
funktion i aktivitet, arbetstraning/praktik och
utslussning. Under stérre delen av ar 2020 har
det varit svart att fulifélja vart uppdrag
avseende gruppaktiviteterna pga. pandemin.
Teamet har varit tvunget att omedelbart stélla
om och hitta nya mer individuella arbetsformer
for att kunna genomféra utredningar och andra
aktiviteter for de som skulle delta i
arbetstraning i var egen regi. Nar det géller
arbetet med praktik i reell arbetsmiljé samt
utslussning har vi kunnat arbeta utifran
sedvanliga rutiner. Sjalvklart har de deltagare
som tillhérde hégriskgruppen haft méjlighet att
avsta fran aktiviteterna for att inte riskera sin
hélsa. Med anledning av pandemin har ViCan-
teamet inte kunnat erbjuda plats till lika manga
deltagare under 2020 jamfért med tidigare ar.
Det har inneburit att personalen har kunnat ta
tillvara tiden som uppstatt till att héja sin
kompetens genom att ta del av féreldsningar
som har erbjudits i digital form. Utifran
jamstalldhetsperspektivet har ViCan-teamet
erbjudit samma tjanster till samtliga deltagare
oavsett kdn. Stort fokus har &ven legat pa de
personer som har varit utsatta fér vald i nara
relationer.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt har 96 personer deltagit i verksamheten
under 2020, 29 kvinnor och 39 man. Av dessa
har 53 deltagare avslutats, 2 till arbete, O till
studier och 40 deltagare till fortsatt
rehabilitering.

Malsattning for ViCan-teamets verksamhet har
varit att erbjuda plats i utredning av
arbetsférmagan i aktivitet till 155 deltagare/ar.
Under ar 2020 har farre deltagare kunnat delta
i utredningen med anledning av pandemin.

Utbver de deltagare som deltog i utredning av
arbetsformaga har ViCan-teamet arbetat
kontinuerligt och parallellt med 109 personer i
arbetstréning/praktik. Av dessa deltagare har
15 personer fatt anstallining och 3 har pabdrjat
utbildning,. | utsiussningsdelen har vi arbetat
med 50 deltagare varav 6 har fatt
sjukersattning och 2 aktivitetsersattning. De
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

deltagare som vi fortsatt arbeta med i
arbetstraning/praktik och utslussning, efter
tiden i utredning av funktion i aktivitet, &r inte
aktuella i SUS redovisningen i och med att
ViCan-teamet har arbetat med praktik och
utslussning utbver vart uppdrag.

Sammanfattning

ViCan-teamets verksamhet har funnits i 23 ar
och under den tiden har det tvarprofessionella
och tvarsektoriella teamet, representerats av
personal fran stadsdelen, Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan, utvecklat
arbetsmetoder fér att kunna beskriva
deltagarnas funktion i olika aktiviteter. Utifran
de nyvunna kunskaperna om vara deltagare
har vi i teamet arbetat tillsammans utifran vara
olika professioner i syfte att i férsta hand kunna
hjélpa vara deltagare att komma vidare till egen
férsorjning. Var malsatining har ocksa varit att
Oka remittenternas kunskap om individens
olika former av funktionsvariationer i syfte att
Oka forstaelsen fér malgrupps behov av
insatser och stdd. Vi har igenom aren utdkat
och utvecklat var verksamhet utéver vart
primara uppdrag med att kunna erbjuda praktik
och utslussning och under de senaste aren
aven arbetstraning i var egen regi. Utveckling
av verksamheten har utgatt fran de behov vi
har sett hos vara deltagare.

Under &r 2020 har var verksamhet paverkats
av pandemin vilket har inneburit att all
gruppverksamhet under langre perioder har
stallts in. Vi har emellertid fortsatt att arbeta
med individuella insatser och manga av vara
deltagare har ddrmed kunnat ga vidare i sin
planering.

| juni fattade styrelsen for Finsam Goteborg
beslut om att avsluta finansiering av ViCan-
teamets verksamhet och i november
pabdrjades avvecklingen. ViCan-teamets
verksamhet har upphort vid arsskiftet.

Ekonomi
Utfall for aret ar 6 347 tkr, vilket &r hogre &én
budgeterat 6 300 tkr.

Unga Vuxna Hisingen

Beskrivning / syfte med atgarden

Unga vuxna erbjuder samordnat stdd for
deltagare som ar 18-35 ar och ar boende pa
Hisingen. Insatsen ar till for deltagare med en
komplex livssituation i behov av
tvarprofessionella insatser i samverkan mellan
socialsekreterare, arbetsférmedlare,
vuxenutbildning och psykolog.

Budget 1 990 tkr.

v Avs|utad
ARSRAPPORT 2020

Arbetet bestar huvudsakligen av tva delar. 1.
Individuella samtal med ungdomar i syfte att
undanrdja hinder for arbete, studier eller hitta
en annan lamplig insats. 2. Reflektionsmdten
med samverkansparter for att i ett tidigt skede
fanga upp ungdomar i behov av stéd, resonera
kring vilka insatser som kan vara lampliga.

Hant under aret
Personalférandringar: 2020-02-29 gick den
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar —‘

samordnande psykologen ﬁmasﬁnbcrg i
pension. Hans tjanst ersattes av leg psykolog
Maria Ottosson. Coronapandemin har tvingat
fram nya arbets- och samtalsformer som walk-
and- talk, telefonsamtal, med mera. Samtal pa
plats erbjdds endast fér nybesék eller vid
sarskilda skal. Professionella méten
anpassades efter myndigheternas restriktioner
men uppréatthalls med samma frekvens.
Remissinflédet minskade i det forsta halvaret
pga. att socialsekreterare hade farre
individuella klientméten. Remissflédet dkade
pa nytt i det andra halvaret bl.a. via
Insatskatalogen samt internt fran DISA och
Vuxenteamet. Arbetet med Jjadmstaildhetsfragor
gjordes I6pande bade i individsamtal och
professionella kontakter. Ledstjarnan i arbetet
har varit att tillgodose likvardighet oberoende
av kén, etnicitet, kultur m.m.

Styrelsen tagit beslut om en ny organisation for
malgruppen unga vuxna inom Finsam
Goteborg. Beslutet innebar att nuvarande
verksamheten Unga Vuxna upphdr och ersatts
av Tvarprofessionellt Unga Vuxna team. En
psykologtjanst foridggs som stédfunktion mot
det nya Unga Vuxna teamet -och Vuxenteamet
pa& 50% vardera. En av psykologerna sags upp
men fortsatter p& 20% att avsluta pagaende
arenden t.0.m. mars 2021.

Mal och resultat

Totalt har 38 personer deltagit i insatsen, 16
kvinnor och 22 man. 27 deltagare har avslutats
under &ret, 11 till arbete, 10 till studier och 6
till fortsatt rehabilitering. 11 deltagare dvergar
till det nya Unga Vuxna-teamet p& Hisingen.

Sammanfattning

Utvecklingen av tvarprofessionella team: Unga
Vuxna och Vuxna ser vi som mycket positivt.
Nar fler professioner samarbetar kring och med
individen skapas trygghet och flera samtidiga
insatser paskyndar férandringsprocessen.

Langvarig erfarenhet av arbete med unga
vuxna pa Hisingen visar att det finns stora
behov av motiverande psykologsamtal f6r
malgruppen. Minskade psykologresurser
medfor att farre ungdomar far psykologstdd
inom arbetsrehabiliteringen. P& grund av
pandemin samt kande konkurrensen har
ungdomarnas utsikter for att komma ut i arbete
drastiskt minskat. Det &r darfér angelaget att
arbeta med att undanrgja psykologiska hinder
for att 6ka deras férmaga och motivation for
studier, for att hoja deras chanser for att na
arbete i framtiden. Kontinuiteten i insatsen
underlattar att positiv forandring haller pa sikt.
Ekonomi

Utfall fér aret &r 1 930 tkr, vilket &r l3gre an
budgeterat 1 990 tkr.

18



Kategori C - Ndrma sig arbetsmarknaden Halsa, Férebyggande och Utredande

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Aktiv Centrum

Beskrivning / syfte med atgarden

Aktiv &r till fér deltagare som behdver komma
igang med aktivitet som ett steg i ledet av sin
arbetslivsinriktade rehabilitering. Fysisk
aktivitet kan hjalpa deltagare att ma battre
bade fysiskt och psykiskt. Vi stéttar deltagare
att skapa en langsiktig och hallbar rutin fér
traning, genom att lara dig dosera och anpassa
trédningen utifrdn maende och dagsform.
Budget 517 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Syftet &r att Oka arbetsférmaga genom att
forbattra den fysiska och psykiska hélsan.
Under perioden i Aktiv far deltagarna pa olika
satt lara sig att dosera och anpassa tréaningen
utifran sitt maende och dagsform. Genom detta
skapas férutsattningar att bygga en hallbar och
langsiktig rutin for trdning.

Hant under aret

Under januari-mars var Aktiv i gang. Utifran
situationen med Covid-19, stdngdes Aktiv i
mitten av mars och dppnade igen 7/9 och efter
sju veckor stangdes Aktiv igen. Under perioden
nér Aktiv varit stangt har det varit
promenadgrupp i Slottsskogen, tre ganger per
vecka. Individuell trAning utomhus med
genomgang av olika traningsprogram att gora
hemma, power-walks, |6ptraning och
styrketraning i Slottsskogens utomhusgym.
Individuella halsosamtal har ocksé genomforts
med syfte att skapa halsosamma rutiner i
vardagen nar det galler kost, fysisk aktivitet,
traning och sdbmn genom promenadmdéte
alternativt samtal dver telefon.

En samtalsstddjare bdrjade som deltagarstdd |
Aktiv tva ggr/vecka i september for att undvika
ensamarbete i Aktiv och fér att och starka de
parallella processerna och géra stédjande
samtal mer tillgangligt for deltagarna.

Resultat och maluppfyllelse

Under januari-mars 2020 har 80 deltagare
deltagit i Aktiv. Av dessa har 61 deltagare
avslutats.

Sammanfattning

39 personer har deltagjt i promenadgruppen.
Antalet har varierat med 2-9 personer varje
gang. For flera deltagare har det varit en bra
hjalp att pa ett strukturerat och regelbundet
satt 6ka sin fysiska aktivitetsniva. Den sociala
kontakten mellan deltagare har ocksa varit
dverraskande mycket positiv, genom de
spontana samtal som kommit igdng under
promenaderna. Fysioterapeut har i och med
Aktiv stAngdes kunnat ha fler halsosamtal.
Genom detta har ett mer individuellt stéd har
varit mojligt att ge till deltagarna i sin process
att arbeta med sin halsa pé olika satt. Genom
den regelbundna kontakten med deltagare i
promenadgruppen och individuellt har mycket
information framkommit, vilket varit hjalpsamt
da samarbetet mellan deltagare,
psykoterapeut, fysioterapeut och
arbetsspecialist har starkts vilket har
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

underlattat den fortsatta planeringen mot
arbete och studier.

Cirka 115 halsosamtal har genomférts. Detta
har gett flera deltagare forbattrade rutiner kring
kost, fysisk aktivitet, tréning samt
aterhamtning, vilket paverkat energinivan och
maendet positivt. Det har motiverat deltagarna
att fortsatta arbeta med sin halsa pa olika satt.

Promenadgrupp, halsosamtal och deltagande i
Aktiv har for flera deltagare gett langa
processer dar en trygg relation har gett
forutsattningar pa ett langsiktigt och kortsiktigt
perspektiv uppna flera halsoeffekter av med
férbattrade halsorutiner.

Under aret har 36 FAR-recept skrivits ut. | och
med att Aktiv varit stAngt har ett mindre antal
FAR-recept skrivits ut.

Ekonomi
Utfall for &ret &r 420 tkr, vilket &r lagre &n
budgeterat 517 tkr.

Aktiv Vaster

Beskrivning / syfte med dtgarden

Aktiv ar till for deltagare som behéver komma
igang med aktivitet som ett steg i ledet av sin
arbetslivsinriktade rehabilitering. Fysisk
aktivitet kan hjalpa deltagare att ma battre
bade fysiskt och psykiskt. Vi stéttar deltagare
att skapa en langsiktig och hallbar rutin for
traning, genom att léra dig dosera och anpassa
tréningen utifran maende och dagsform.
Budget 275 tkr.

v Avsl|utad
ARSRAPPORT 2020

Insatsen ar pausad med anledning av en
vakant tjanst under hela aret.

Ekonomi

Utfall for &ret &r O tkr, vilket &r betydligt lagre
an beraknat 275 tkr.

Aktiv Nordost

Beskrivning / syfte med &tgarden

Aktiv ar till for deltagare som behéver komma
igang med aktivitet som ett steg i ledet av sin
arbetslivsinriktade rehabilitering. Fysisk
aktivitet kan hjélpa deltagare att ma béattre
bade fysiskt och psykiskt. Vi stéttar deltagare
att skapa en langsiktig och hallbar rutin fér
traning, genom att lara dig dosera och anpassa
traningen utifran maende och dagsform.
Budget 1 000 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Aktiv Nordost erbjuder traning pa gym i Angered
och i 6stra Goteborg tva dagar i veckan samt
simning vid ett tilifalle/vecka, under 10 veckors
tid. Malgruppen utgérs av individer i aldrarna
18-65 som fornarvarande &r utan arbete,
riskerar att bli sjukskrivha och/eller behdver
fysisk aktivitet fér att ma battre som ett steg i
ledet av sin arbetslivsinriktade rehabilitering.
Insatsen syftar till att 6ka deltagarens generella
hélsa, stérka tron pa den egna formagan samt
Gka den fysiska aktivitetsnivan for att 6ka eller
aterfa sin arbetsférmaga och ta stérre ansvar
for sin halsa. Under insatsen far deltagaren
stéd och coachning av en fysioterapeut eller en
halsoutvecklare for att uppratthalla
motivationen genom hela insatsen.

Hant under aret

Under det férsta kvartalet uppdaterades in- och
utskrivningsmaterial for att 5ka deltagarens
delaktighet i insatsen, samt att via
skattningsskalor pavisa om det har skett en
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

forandring i deltagarens maende, vilket
reflekteras kring gemensamt vid
avslutningssamtal.

Deltagandet minskade kraftigt under varen i
hela nordost pa grund av radsla fér radande
pandemi. For att deltagarna skulle kunna
tillgodose sig insatsen, trots franvaro fran
gymmen, skapades hemtrdningsprogram som
kunde hamtas pa gymmen eller fa skickade till
sig. Deltagaren hade aven mdjlighet att
medverka pa utepass pa Lovgardets utegym.

Under hosten férandrades férdelningen av
tjanster da gymmets Sppettider i Angered
begransades av pandemin. Detta bidrog till att
tva FT bytte till anldggningen i Ostra,
bokningssystemet och administrativa
arbetsuppgifterna férandrades. Nagot som
innebar att samordnaren tog éver samtliga
bokningar, SUS-ansvaret, sammanstallining av
statistik och kontakt med remittent.

Remittenter har regelbundet informerats om
skillnaderna i kdnsférdelningen fér att 6ka
inflddet av man da det har varit en markant
skillnad mellan kvinnor och méan. Ett arbete
som gett ett gott resultat snabbt.

Resultat och maluppfyllelse redovisas
tillsammans med insatsen Halsosteget.

Sammanfattning

Aret har bestatt av utmaningar som inte gatt att
paverka men aven utmaningar i form av interna
férandringar. De interna férandringarna har,
med hjélp av gott samarbete, genomfdrts pa ett
bra och strukturerat satt for att undvika att
deltagarens medverkan i insatsen blir drabbad.

Ekonomi
Utfall for &ret &r 794 tkr, vilket ar 1agre an
budgeterat 1 000 tkr.

Aktiv Halsa Vaster

Beskrivning / syfte med atgarden

Aktiv ar till for deltagare som behdver komma
igang med aktivitet som ett steg i ledet av sin
arbetslivsinriktade rehabilitering. Fysisk
aktivitet kan hjélpa deltagare att ma béttre
bade fysiskt och psykiskt. Vi stéttar deltagare
att skapa en langsiktig och hallbar rutin fér
traning, genom att lara sig dosera och anpassa
tréningen utifran maende och dagsform.
budget 790 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Aktiv Halsa &r en gruppverksamhet som vander
sig till personer i arbetsfor alder som vill lara sig
mer om vad som ger battre halsa, vad som
minskar och férebygger psykisk ohalsa och kan
ge mer Empowerment. Deltagarna far lara sig
hur tankar, ka&nslor och beteende hanger ihop
och hur det gar att férhalla sig till det pa olika
satt for att kunna bli mer flexibla i sitt
agerande. Aktiv Halsa har méjlighet att ta emot
10-12 deltagare per grupp. Tva gruppstarter
per ar. Kursen pagar under 12 veckot.

Deltagarna behdver vara intresserade av att
gbra egna aktiva val for att genom
beteendeféréandring och nya strategier hitta
sina vagar vidare for att narma sig arbete och
eller studier. Deltagarna behdver vara redo fér
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar _]

att kunna delta i gruppverksamhet.

Hant under aret
Coronapandemin har paverkat och férandrat
verksamheten.

Verksamheten startade 25/2 med fulltalig
grupp. Nérvaron var god och deltagarna uppgav
vid mittutvarderingen att de upplevde insatsen
som hjélpsam. Nar Coronapandemin startade
pausades verksamheten, férst i tron att det var
tillfalligt. Deltagarna kontaktades 6ver telefon
och alla var instéllda pé att fortsatta. Det
gjordes forsok att férlagga traffarna utomhus
men dé sj6nk deltagandet kraftigt. Flera av
deltagarna tilihér riskgrupp och ville t ex inte
utsatta sig for kollektivtrafik. Férsék gjordes
aven att skapen en digital I18sning vilket inte var
genomférbart pa grund av sekretesskal. Under
hosten 2020 gjordes inga forsok att starta en
ny grupp dé det inte fanns méjlighet till
gruppverksamhet i Finsams lokaler.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt 8 deitagare har deltagit i Aktiv Halsa, sju
kvinnor och en man. Registrering har skett som
volyminsats i SUS.

Sammanfattning

Endas en grupp startade och genomférdes
under varen. Histens grupp startade inte pa
grund av att vi inte fick ha gruppverksamhet i
véra lokaler. Nya remittenter i &r har varit
psykosvard Vaster och Neurogen SU. Férévrigt
kommer flertalet remisser fran socialtjansten
AFH och Véster. Totalt 8 deltagare har deltagit i
Aktiv Hélsa, sju kvinnor och en man.

Ekonomi

Utfall for aret &r 869 tkr, vilket &r hdgre &n
budgeterat 790 tkr.

ReDo Vaster

Beskrivning / syfte med atgarden

ReDO™ - ger deltagare stéd i att hitta balans i
sin vardag.

Insatsen riktar sig till deltagare som upplever
obalans i sin vardag och som vill arbeta med
forandring. Deltagaren Iér sig mer om
sambandet mellan aktivitet och hélsa,
hélsofrdmjande aktiviteter samt tid och
aktivitet. Fokus ligger pa det deltagaren gori
sin vardag, de resurser som de har i sin milj6é
samt vad som hindrar fér att de ska ma bra.
Verksamheten sker i grupp.

Budget 305 thkr.

v Avslutad

ARSRAPPORT 2020

Gruppverksamhet som fatt stallas in under
nasta hela 2020.

Ekonomi

Utfall f6r perioden aret ar 248 tk tkr, vilket &r
lagre &n beraknat 305 tkr.
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Halsosteget Nordost

Beskrivning / syfte med atgarden

Hélsosteget ar till for deltagare som behbver
stérka sin hélsa och komma igang med
regelbunden aktivitet som ett steg i ledet av sin
arbetslivsinriktade rehabilitering. Deltagare
som vill paverka sin livssituation for att bli redo
att borja arbeta eller studera.

Budget 3 014 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Halsosteget erbjuder individnara stéd och
guidning av en halsoutvecklare under tre till sex
manader. Malgruppen utgdrs av personer i
aldrarna 18-65 med psykisk och/eller fysisk
ohalsa i behav av halsoframjande akfiviteter
som ett steg i ledet av sin arbetslivsinriktade
rehabilitering. Insatsen syftar till att 6ka
deltagarens halsolitteracitet samt aktivitets-och
funktionsférmaga genom bland annat
radgivande samtal och fysisk aktivitet 1-3
dagar per vecka. Samtliga deltagare har en
individuellt anpassad handlingsplan som
innefattar typ av aktivitet, syfte och mal med
medverkan i insatsen

Hant under aret

Hela aret har kravt ett I6sningsorienterat
arbetssatt for att minimera pandemins
paverkan pa uppdraget. | ett tidigt skede
skapades nya rutiner for att mojliggéra ett
s&kert deltagararbete med smittorisken i
atanke, nagot som fungerat bra tack vare
arbetsgruppens positiva installning. Méten har
blivit digitala eller flyttats ut utomhus.
Halsoutvecklarna har, pa gott och ont, blivit &n
mer mobila for att deltagarna ska undvika
kollektivtrafik. Nagot som ibland bidragit till att
Halsoutvecklaren har akt kollektivt for att
kunna utféra sitt arbete. Andra halvan av aret
har varit utmanande da flera aktiviteter behdvt
stélla om/in pa grund av pandemins andra vag,
nagot som har krévt &n mer omstallning och
anpassning av arbetsgruppen.

Nagot som forsvarat arbetet under aret ar
inflédet till insatser fér vuxna i Nordost. Vilket
har bidragit till att halsoutvecklarna, i vissa fall,
behévt ha kvar deltagaren langre 8n 6 manader
i vAntan pa sin plats i insatsen. Detta for att
upprétthalla den upparbetade motivationen
hos deltagaren

Jamstalldhetsarbetet genomsyrar insatsens
metod, allt fran det individuella métet med
deltagare till utformningen av material och
visualisering av statistik. Statistiken ar
konsfordelad for att synliggbra vilka som
remitteras till insatsen, vilket &r majoriteten
kvinnor. Remittenter informeras 16pande om
obalansen for att mojliggdra reflektion kring
vad som styr val av insats.

Fragor om vald i nara relationer stélls till
samtliga deltagare. Den statistik som férs
gallande detta pekar pa att det har skett en
dkning bland de som varit med om vaid i
hemmet eller nara relationer.

Resultat och maluppfyllelse
283 deltagare totalt i insatserna AKTIV Nordost
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

och Halsosteget under aret och 215 deltagare
avslutade (76%).

Sammanfattning

Tack vare halsoutvecklarnas insats under aret
har arbetet kunnat fortga trats radande
pandemi. Genom gott samarbete och en
I6sningsfokuserad instélining har remitterade
deltagare kunnat ta del av insatsen.

Aret genomsyras av deltagarfokus, nagot som
resulterat i att manga deltagande individer
kunnat géra en stegforflyttning mot arbete eller
studier.

Den interna stegférflyttningen mot arbete och
studier fér vuxna upplevs ha brustit under aret.
Detta pé grund av avstannande infldde till
insatsen nagot som har bidragit till att
deltagarens medverkan i insatsen har behévt
forlangas for att bibehalia den upparbetade
motivationen.

Ekonomi
Utfall fGr aret &r 3 254 tkr, vilket &r hogre an
budgeterat 3 014 tkr.

Halsodisken & Varkstaden Hisingen

Beskrivning / syfte med atgarden
Budget 300 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Halsodisken ska utgéra ett komplement till det
traditionella rehabiliteringsarbetet med nya
former, metoder och utbud som stimulerar,
starker och uppmuntrar den enskilde individen
till egenmedverkan och egna initiativ i syfte att
stédja haisoprocessen genom att:

fungera som informations- och kunskapscenter
i halsofragor for att starka medborgarens roll
genom lattillgénglig kunskap i form av litteratur,
appar, lankar, hemsida, personlig vagledning,

erbjuda méjligheter att starta eller inga i olika
gruppverksamheter, dar man kan traffa andra
manniskor i samma situation som man sjalv,

bygga upp natverk mellan manniskor och med
organisationer och féreningar dit personer kan
vagledas for stéd och motivation att ta ett
stérre ansvar for sina liv och sin halsa.

Hant under aret

Halsodisken haller sig uppdaterad vad galler ny
forskning inom aktuella verksamhetsomraden
och integrerar den i arbetsmetoderna, till
exempel nyheter inom psykologiska
behandlingsmetoder och tekniska hjalpmedel
sasom appar gallande sémn och mindfulness.

Hélsodisken &r organiserad under
Regionhélsan &r hemsidans adress
vgregion.se/halsodisken. Hemsidan innehaller
Halsodiskens aktuella utbud.

Gruppverksamheter: Under aret bestod utbudet
av stress- och sdbmnskolor, depressionsskolor,
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

angestskolor, varkstaden, mindfulness,
medicinsk yoga och frigbrande dans.
Halsodisken har ocksé under aret haft ett
samarbete med Géteborg Stads konsument-
och medborgarservice vilket inneburit att
medborgarna erbjudits budget- och
skuldradgivning i Halsodiskens lokaler.

Deltagandet i Halsodiskens grupper bygger pa
frivillighet och alla som vill &r vdlkomna att ta
del av utbudet. Man kan komma utan remiss
eller fdranmalan, vara anonym och det ar
kostnadsfritt. Det finns heller ingen tidsmassig
begrénsning fér deltagandet i grupperna.
Halsodisken har grupper saval dag- som
kvallstid, allt fér att underiatta fér dem som vill
komma.

Individuella samtal: Att arbeta med grupper ar
en mycket framgangsrik metod men det passar
inte alla individer att inga i grupp. Vi kan da
erbjuda individuella samtal inom ramen for
Halsodiskens kompetens. Dessa samtals syften
ar liksom gruppernas att stédja ménniskor att
ta ett stOrre eget ansvar for sina liv och sin
halsa. Av erfarenheter vet vi ocksa att det for
en del kan vara lattare att komma till en grupp
efter att forst ha haft en individuell kontakt.
Samtalen utfors av leg. Psykoterapeut.

Kunskapsférmedling och samverkan: | enlighet
med uppdraget ar Halsodisken mycket aktiv
vad galler kunskapsformedling. Halsodisken
har bred samverkan pa flera olika satt med
manga olika aktbrer vad galler den psykiska
ohalsan.

Halsodisken ingar fran den 1/7 2019 i FINSAM
och har nara samarbete med andra aktiviteter
inom forbundet till exempel DISA.

Resultat och maluppfyllelse

Verksamheten hade 2541 kontakter under det
ganga aret och verksamheten vénder sig till
boende i hela regionen.

Antal besok till Halsodiskens aktiviteter ligger
pa en fortsatt hdg niva trots pandemin under
aret.

Ekonomi
Utfall fér aret ar 300 tkr, vilket ligger lika med
budgeterade 300 tkr.

Halsoteket Vaster

Beskrivning / syfte med atgarden

Hélsoteket i Vaster dr en verksamhet for
deltagare som vill skapa en béttre hélsa.
Programmet har en blandning av foredrag,
kurser, gruppstod for livsstilsforandring,
halsoradgivning, kultur och fysisk aktivitet. Det
kravs ingen tréningsvana eller férkunskap och
allt ar kostnadsfritt

Budget 100 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Stodfinansiering av halsoguider

D& deltagarantal inte foljs i var verksamhet sa
ar denna arsrapport baserad pa ansékan som
gjordes infér 2020 och presenterar séledes
resultaten av vad den stddfinansiering som
Halsoteket i Vaster fick da kunde bidra till.
Ansdkan rérde finansiering till bade
tjanstutdkning for att samordna arvoderade
uppdrag och utveckla samverkan med andra
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

verksamheter, okad mdjlighet att erbjuda
halsoguiderna arvoderade uppdrag samt inkdp
av material till och genomférande av
utbildningar.

Utdéver det ordinarie arbetet med hélsoguider
som Halsoteket i Vaster bedriver har arbetet
2020 kunnat intensifierats tack vare
stodfinansiering av Samordningsférbundet
Goteborg. Fler nya invdnare har kunnat
rekryteras och dven genomféra kursen
Introduktion till Halsoguide,
informationsmaterial har kunnat uppdateras
och flera arvoderade uppdrag har kunnat
utféras. Nedan féljer en kort sammanstalining
av de insatser som gjorts inom ramarna for
Samordningsférbundets stédfinansiering under
2020. Det ska dock héllas i atanke att detta
blev speciellt &r ur verksamhetssynpunkt pa
grund av pandemin som har utmanat arbetet
med halsoguiderna. Under &ret planerades fler
uppdrag och vidareutbildningstraffar &n de som
finns redovisade men pandemin paverkade
utférandet direkt eller indirekt sa att dessa
aktiviteter inte var méjliga.

- Uppdatering av informationsmaterial
- Utbildningar

- Arvoderade uppdrag for
foréldrastédsenheterna i AFH och
Vastra Goteborg, Centrum for fysisk
Aktivitet.

- Familjedag i Positivparken

- InstruktSrsuppdrag for cykel-
kursverksamhet

- Uppdrag om fysisk aktivitet och Fysisk
aktivitet pa recept (FaR).
Ekonomi
Utfall under &ret 100 tkr vilket motsvarar
budgeten om 100 tkr.

Nymilen Vaster

Beskrivning / syfte med atgarden

Nymilen utgérs av ett kartldggningsteam med
leg. arbetsterapeut, leg. psykolog och leg.
fysioterapeut. Teamet erbjuder deltagare
kartlaggning av sin aktivitetsférmaga och kan
ge rekommendationer for fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering, arbete eller
studier.

Budget 2 883 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Nymilen pagar under sju veckor dels i
schemalagda aktiviteter i grupp dels i
individuella samtal. Nymilen tar emot 60
deltagare per &r fordelat pa fyra gruppstarter
under aret. De aktiviteter som erbjuds &r
arbetstraning pa extern arbetsplats, planering
och inkdp, kéksaktiviteter och enskilda
bedémningar.

Hant under aret

Gruppen som startade i januari genomfdrdes
som vanligt. Gruppen som skulle starta i mars
fick stallas in med anledning av Covid-19.
Varen har &gnats at utvecklingsarbete och en
ny modell har arbetats fram. Vid val av nya
Corona anpassade aktiviteter har Nymilen
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

beddmt uteverksamhet i naturen som ett bra
alternativ. For inspiration och utveckling av det
nya konceptet anlitades en naturguide under
ett par tillfallen. Personalresurser fran Aktiv och
Aktiv Halsa slogs ihop med Nymilen da
uteverksamhet kraver mer personal.

Den nya modellen innebér att deltagarna
traffas utomhus | grupp med fokus pa antingen
fysisk aktivitet eller pa de "fyra elementen” och
medveten narvaro.

Sedan hdsten 2019 har Nymilen deltagit i
effektutvarderingen av Samordningsférbundet
Goteborg som Inspektionen for
Socialférsakringen (ISF) utfor.

Resultat och maluppfyllelse
36 deltagare totalt och 33 avslutade 92%.

Sammanfattning

En av fyra Nymilsgrupper har stéllts in under
aret. Resterande har genomférts men pa olika
satt beroende pa rddande Corona restriktioner.
Under januari var endast en av tva
arbetsterapeuterna i tjidnst och darmed kunde
endast en halv grupp kartlaggas.

Ekonomi

Utfall for aret ar 2 387 tkr, vilket &r 14gre &n
budgeterat 2 883 tkr.
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Kategori D - Koordinerande insatser

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

ReSam Vaster

Beskrivning / syfte med §tgarden

ReSam star fér Rehabilitering i Samverkan och
ar ett radgivande myndighetsgemensamt team
for personer som bor i ndgon av stadsdelarna
Vastra Géteborg eller Askim-Frélunda-Hogsbo.
Tillsammans arbetar teamet for att méta upp
deftagarens behov av samordnad rehabilitering
och oka forutséttningarna for egen férsérining
genom arbete eller studier.

Syftet med ReSam &r fa en helhetssyn pa
deltagarens situation och utifran det konsultera
kring en aktiv och effektiv rehabilitering.
Perspektivet ska vara arbetslivsinriktat.

ReSam bestar av representanter fran
Férsékringskassan, Arbetsférmediingen,
socialtjgnsten, psykiatrimottagning Vaster samt
primérvarden i de bada stadsdelarna.

Budget 525 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Uppdraget ar att gemensamt identifiera
mdjligheler, skyldigheter och rattigheter inom
respektive regelsystem och hur de kan
samverka/samspela med individens behov,
identifiera méjliga aktiviteter och andra
atgarder for en aktiv rehabilitering,
uppmérksamma eventuellt behov av ytterligare
kontakter. Den berérde klienten/patienten
deltar inte pa métet.

Hant under aret

Under varterminen har ReSam i Vaster
sammantratt pa sex av vardcentralerna i
omréde Vasters upptagningsomrade och utdver
det har vi haft méten pa Psykiatrimottagning
Véster. De vardcentraler som varit aktuella &r
Nérhalsan Frélunda, Narhalsan Opaltorget,
Narhélsan Hogsho, Johannesvardens
vardcentral, N6tkérnans vardcentral Askims
torg, Omtanken Grimmered. Omtanken har inte
varit aktuell hdsten pga. ett for litet behov.
Né6tkarnan skulle ha utdkat sitt deltagande
under hosten, men har fatt stalla in pga. en
6kad arbetsbelastning med
Coronaprovtagningar. Psykiatrins
omorganisation under varen gjorde att de
stallde in sina méten under resterande av
2020. Daremot har en av deras
rehabkoordinatorer deltagit p4 de méten som
varit pa vardcentralerna under hela aret.

Under hela 2020 har de olika representanterna
i teamen deltagit allt mer pa distans, via Skype.
Négra enstaka méten har varit fysiska.

Teamen saknar fortfarande en representant
fran Arbetsférmedlingen och att de inte deltar
ar markbart. Manga fragor som
Arbetsférmedlingen skuile behéva svara pa
hénger i luften.

Resultat och maluppfyllelse

Totalt antal konsultationer 150, av de 70
personer som har Iyfts i teamen ar 60% kvinnor
och 40% mén. Férdelningen sag likadan ut
forra aret.

Forra aret hade vi 276 konsultationer i Resam
Vaster. Under 2020 har vi paverkats av
Coronapandemin. Personalen pa
vardcentralerna har haft stérre
arbetsbelastning och har varit tvungna att
prioritera om. Under hésten har provtagning
tagit mycket av deras tid och uppmarksamnhet,

vilket har gjort att flera métestider har stalits in.

Vissa rehabkoordinatorer har fatt rycka in och
gbra andra arbetsuppgifter. Sjukdom har ocksa
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paverkat och gjort att méten stéllts in.

Sammanfattning

Gemensamt for de arenden som lyfts ar att det
finns ett behov av att koordinera
myndigheternas resurser samt fa en mer
heltdckande information infér en fortsatt
planering. Merparten av konsultationerna ar
individdrenden, men aven en del fragor av
allman karaktar kring vara myndighetssystem
kommer upp.

| individkonsultationerna kan uppméarksammas
mojligheter, skyldigheter och rattigheter inom
respektive regelsystem, behov av
professionella kontakter och i de fall det ar
méjligt stétta individer att fa del av dessa, samt
uppmarksamma méjliga aktiviteter och andra
atgarder for en aktiv rehabilitering.

De arenden som lyfts i ReSam &r ofta inte redo
for arbetslivsinriktad rehabilitering. Det &r
arenden som behdver mer medicinsk
rehabilitering och framfér allt har de behov av
samverkan mellan flera myndigheter. Det ar
tydligt att det inte finns upparbetade
samverkansvagar mellan socialtjanst och vard
resp. socialtjanst och Forsakringskassan.
Manga arenden har behov av samordning fér
att de ska hamna ratt i valfarden. Det &r ofta
personer som inte ar sa resursstarka och det
behdvs darfor fortsatta insatser for att stdja
dessa personer. Det ar ocksa tydligt att alla fyra
parter behdver delta for ett gott resultat.

Under varen och hdsten har rollen som
koordinator i Resam ocksa inneburit att delta i
den arbetsgrupp som tagit fram ett forslag for
hur det fortsatta arbetet ska se ut med
myndighetsgemensamma team inom varden.
Uppdraget har tagit motsvarande ca 20% under
ca 5 manader.

Ekonomi

Utfall fér aret ar 578 tkr, vilket &r hogre &n
budgeterat 525 tkr.

ReSam Nordost

Beskrivning / syfte med atgarden

ReSam star fér Rehabilitering i Samverkan och
ar ett radgivande team fOr personer som bor i
nadgon av stadsdelarna Ostra Géteborg eller
Angered. ReSam-teamet finns till for deltagare
som har behov av flera myndighetskontakter
och dér syftet ar att bli redo att komma ut |
arbete eller studier. Malet &r att deltagaren ska
fa en hallbar och val forankrad planering.
Budget 2 474 tkr

Vv Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Teamet har under aret varit tiligéngliga for 17
samverkanspartners bestdende av
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Kommunen och vardgivare i Norddstra
G6teborg en till tva tillfallen per manad utifran
behov. Malgruppen ar individer mellan 16-65 ar
som bor i, eller har kontakt med
primarvard/psykiatri i Norddstra Géteborg och
beddéms vara i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. ReSam arbetar
med att identifiera mdjligheter, skyldigheter och
rattigheter inom respektive regelsystem samt
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bidra till att fa systemen att samverka med
individens férutsattningar och behov av stéd
och insatser i centrum. Malet fér verksamheten
ar att det skall finnas en hallbar och val
férankrad planering tillsammans med individ,
inremitterande part och Gvriga vard- och
myndighetskontakter kring individen. Syftet ar
att personen skall kunna gora en
stegforflyttning i sin rehabilitering alternativt
komma tilloaka i arbete/studier och egen
férsdrining.

Héant under aret

ReSam &r i grunden ett ambulerande team.
Utifrén radande pandemi och risk for
smittspridning har ReSam fatt &ndra arbetssatt.
Sedan mars har samtliga teamtillféllen med
samverkanspartners skett digitalt via
Skype/Teams eller telefonkonferens. ReSam
har noterat att individers planeringar hos
myndigheter, beslut om arbetstraning, praktiker
och dyl fordréjs eller inte kunnat verkstallas.
Sjukvarden har uppmérksammat att det blivit
svarare na handlaggare inom vara
myndigheter. Teamet har haft en oféranderlig
personalsituation under 2020. Teamet har varit
utan representant fran Arbetsférmedlingen
utifrén att myndigheten inte har ansett det
mojligt att Idna ut medarbetare i dagslaget. Vid
behov har teamet fatt stéd i konsultationer av
individérenden fran Arbetsférmedlare utlanade
till Gvriga insatser inom Finsam Géteborg i
omrade Nordost.

Resultat och maluppfyllelse

Under aret har teamet genomfért sammanlagt
651 individkonsultationer hos vara
samverkanspartners. Av dessa ar 58 % kvinnor
och 42 % mé&n, samma procentuella uppdelning
av antal kvinnor och man som tva féregdende
ar. Inregistrering av totala antal konsultation i
individarenden volym regjstreras via SUS.

Antalet konsultationer har minskat med totalt
403 arenden jamfort med &r 2019. Tva av
anledningarna ar radande situation hos vara
myndigheter med lagre grad av personliga
méten med klienter/s6kande samt en hdg
arbetsbelastning och férandrat arbetssatt inom
sjukvarden utifran covid-19 pandemin.

Utdver ordinarie individkonsultationer fér
teamet &ven statistik dver antal &renden som
med stéd av Resam forflyttats mellan vara olika
samverkanspartner. Under helaret 2020 har
teamet uppmaétt totalt 375 forflyttningar av
information av vikt till en samverkanspart, dar
teamet behdvt stétta upp for att sakerstalla en
gemensam och héllbar planering fér individen
hos berdrda myndigheter och vardgivare.

Sammanfattning
Som fér manga andra verksamheter har Covid-
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10 haft en stor paverkan pa Resam och
teamets arbete. Den stdrsta andelen arenden
har tagits upp i teamet av vara
samverkanspartner vard och kommun, de
statliga myndigheterna star fér mycket liten del
av antal konsultativa drenden till teamet under
aret. Under aret har det skett en dversyn av
forbundets samtliga myndighetsgemensamma
insatser och team, dar ReSam ingar. Syftet har
varit att ta fram en enhetlig modell fér
samverkan géllande arbetssatt och struktur for
de myndighetsgemensamma teamen. From
arsskiftet 202072021 upphdr Resam i Nordost
i dess nuvarande form av konsultativt team och
ersétts av ett av fyra nya
myndighetsgemensamma team inom Finsam
Géteborg.

Ekonomi
Utfall fr &ret &r 1 386 tkr, vilket ar lagre &n
budgeterat 2 474 tkr.

Tidig och Samordnad Rehabilitering Hisingen

Beskrivning / syfte med atgarden
Budget 5 000 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Tidig och Samordnad Rehabilitering avslutades
per den sista februari efter beslut i styrelsen i
november 2019. En samordnare har arbetet
vidare under perioden mars till augusti med
arbetsgruppen for Oversyn av
myndighetsgemensamma team pa
vardcentraler.

Ekonomi

Utfall for aret ar 1 721 tkr, vilket &r 1agre &n
berdknat 5 000 tkr.

En Vag in ... Centrum

Beskrivning / syfte med atgérden
En vag in ... erbjuder flerparts-kartldggande
samtal dér deltagarens behov av
rehabiliterande insatser mot atergang i arbete
tyadliggérs. Kartldggningen leder fram till en
myndighetsgemensam beddmning av vilket
behov av samverkan mellan olika medlemmar
som deltagaren har, for att hélsa och
arbetsformaga ska forbéattras. Om det &r
aktuellt sa gors ocksa en rehabiliteringsplan.
Malséttningen ar att arbetslivsinriktade
insatser ska pab6rjas inom ett ar efter att
deltagaren har skrivits in i En V&g In.
Fé6r deltagare mellan 18-64 ar som vill och har
formaga att ta aktiv del i
rehabiliteringsprocessen for att aterfa

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

En vag in... ar férbundets verksamhet fér
individer i arbetsfor alder som &r i behov av en
samordnad kartlaggning for att tydliggbra
behov i rehabiliteringen i Centrum. Deltagaren
traffar representanter fran de fyra parterna och
gemensamt skapas en bild av deltagarens
forutsattningar och behov.
Kartldggningssamtalet utmynnarien
myndighetsgemensam beddémning av
individens samverkansbehov. En
rehabiliteringsplan fér hur halsan och
arbetsformagan skall 6ka gors tillsammans
med deltagaren. Verksamhetens koordinatorer
arbetar for att de berdrda parterna skall
samverka kring individens
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arbetsformagan, samt har behov av insatser
och stéd inom flera livsomréaden, till exempel
hélsa, arbete, ekonomi och sociala
férhallanden. Det vill séga, det finns behov av
samverkan mellan flera myndigheter och
eventuellt ocksa sjukvarden.

Budget 3 314 tkr.

rehabiliteringsprocess.

Hant under aret

Arbetet har praglats av Covid19.
Teammediemmarna fran parterna har
medverkat pa distans vilket inneburit att det
teamarbetst som praglar En vag in... har varit
svart att uppratthalla.

Teamet har prévat manga olika arbetssatt som
justerats efterhand som reglerna kring Covid19
andrats. De dominerande arbetsredskapen har
varit brev, telefon- och digitala méten. Tre av
parternas digitala métessystem ar inte
sekretess godkanda vilket inneburit att endast
Férsékringskassan kunnat bjuda in till team-
och deltagarméten. En period i bérjan av
hosten lanade AF Jarntorget ut en avsides stor
lokal or deltagarm&ten men nér restriktionerna
hardnade fick En V&g in ge upp lokalen.

De bada teamen i En vag in... har upplevt det
svart att f& en bild av deltagaren och upprétta
en realistisk arbetslivsinriktad
rehabiliteringsplan fér en person man inte
traffat i och med att deltagarmétena skett per
telefon eller digitalt. K&rnan i En vag in... &r ju
det personliga métet och metoden
reflekterande team. Malgruppen har en
komplex problematik, ar utsatta pd manga sétt
med skiftande digital utrustning vilket inneburit
skiftande métes kvalité. En vag in... har bett
deltagarna att ha nagon med sig vid métet som
stéd vilket gjort att métet inte blivit lika
pafrestande. Det har varit svarare att fa
deltagarna vidare i arbetslivsinriktade insatser
dé manga verksamheter stangt for nya
deltagare pga. pandemin.

En vag in... har under 2020 ingatt i ISF:s
Effektutvardering (Inspektionen for
Socialférsakringsfragor).
Samverkanskoordinatorerna har lagt mycket tid
pa telefonmdbten fér att informera om studien
och f& deltagare att skicka tillbaka samtycket.

Stodteamet som bestar av en samtalsstddjare
och AKTIV har arbetat tillsammans med
deltagare och samverkanskoordinatorerna i En
vég in.., Parallellprocessen stédsamtal
tillsammans med fysisk aktivitet i form av
AKTIV/Promenadgrupp och samtidigt som
deltagararbete pagatt i En vag in... har gett
manga goda effekter for deltagarna.

Resultat och maluppfyllelse

Av de 55 personer som deltagit har teamet
avslutat 38 deltagare dvs. 69 %.

Ekonomi

Utfall fOr aret &r 2 618 tkr, vilket ar Iagre &n
budgeterat 3 314tkr.
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Rehabkoordinatorer V, C, NO

Beskrivning / syfte med atgarden
Budget 1 100 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020
Ingen arsrapport inldmnad.

Avtalen med rehabkoordinatorerna sades upp
till rsskiftet 2020-2021 med anledning av den
nya lagen om koordineringsinsatser for
sjukskrivna som tradde i kraft under 2020 och
som ar ett ordinarie uppdrag for regionen.

Ekonomi

Utfall under aret 842 tkr, vilket &r lagre &n
budgeterat 1 100 tkr.

Samverkanskoordinator Vaster

Beskrivning / syfte med atgarden
Budget 305 tkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Ingen Samverkanskoordinator har arbetet
under aret i Vaster.

Ekonomi

Utfall under aret O tkr, vilket &r lagre &n
budgeterat 305 tkr.

KiS-koordinatorer hela staden

Beskrivning / syfte med atgarden
Budget 2 265 thkr.

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020
Ingen arsrapport inlamnad.

Avtalen med rehabkoordinatorerna sades upp
till arsskiftet 2020-2021 med anledning av den
nya lagen om koordineringsinsatser for
sjukskrivna som tradde i kraft under 2020 och
som ar ett ordinarie uppdrag for regionen.

Ekonomi

Utfall under aret 686 tkr, vilket ar tagre &n
budgeterat 2 265 tkr.

Framtidens koordinator Nordost

Beskrivning / syfte med atgarden

Syfte

Syftet ar att na ut till personer som har svart att
driva sina egna érenden och personer med
behov av sarskilt stod, samt hjalpa dessa att
hitta ratt stdd, hjalp och kontaktpersoner bland
myndigheter och dvriga aktorer.

Koordinatorns roll

* Kartldgga, nétverka och informera befintliga
aktorer (tex. naringsliv, féreningsliv,
myndigheter, kompetenscenter, personal inom
Framtiden koncernen m.fl.) om satsningen.

e Informera boende i omradet om befintliga

v Avslutad
ARSRAPPORT 2020

Koordinator har pabdrjat ny tjanst i
Allaktivitetshuset i Hammarkullen from 1 juni
2020.

Resultat under 2020:

Antal personer 55
- Kvinna 25
- Man 30

Stod i kontakt med

- Arbetsférmedlingen 12
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aktorer och dess utbud och tjanster.

* Stddja och vagleda i kontakt med
myndigheter eller andra samhélisfunktioner.
*Vara konsultativ och géra hdnvisningar till
kontaktpersoner hos befintliga aktérer.
*Uppmérksamma vilka fragor som hamnar
"mellan stolarna”. Aterkoppla till berérda
instanser.

» Aterkoppla till Samordningsférbundet.
Insatsen vander sig till boende | Hammarkuilen
och Gardsten.

Budget 600 tkr.

- Forsakringskassan

- Socialtjansten

(&)}

-Varden

- Skatteverket

- Migrationsverket

- Arbetsgivare

- Fackférening,
A-kassa

N|lhd|IRr|O

- Vuxenutbildningen

- Gardstensbostader

- Bostadshbolaget

- ReSam,
Samordningsférbundet

PR O|O

Ekonomi

Utfall fér aret &r 297 tkr, vilket &r lagre an

beraknat 600 tkr.

34



